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PROJETO DE LEIN° DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Disp6e sobre a Nova Estrutura, Funcionamento
e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores efetivos da Camara Municipal de
Belford Roxo e da outras providéncias”.

Autor: MESA DIRETORA

CONSIDERANDO que 0 Principio da Eficiéncia Administrativo impde a todo o agente
publico o dever de realizar suas atribuigdes com presteza, perfeigao e rendimento
profissional, utilizando 0 minimo recurso possivel;

CONSIDERANDO que © gestor publico deve, por meio de um comportamento ativo,
criativo € desburocratizante tornar possivel a eficiéncia por parte do servidor € a
economicidade como resultado das atividades, impondo-se O exame das relagdes
custo/beneficio nos processos administrativos que levam a decisdes, especialmente as
de maior amplitude, @ fim de se aquilatar a economicidade das escolha entre diversos
caminhos propostos para a solugao do problema, para a implementacao da deciséao;

CONSIDERANDO que 0 dever de boa-fé da Administrag@o exige respeito integral aos
fundamentos morais, legais e discricionarios, a fim de que O interesse publico, objeto
principal da relagéo administrativa, esteja, publicamente, em primeiro lugar;

CONSIDERANDO que a delicada conjuntura econdémica momentaneamente
experimentada pela Camara Municipal de Belford Roxo € as limitagdes financeiras
impostas pela Constituigao Federal exigem responsabilidade € austeridade do
administrador na condugao dos trabalhos da Casa Legislativa, que tem tido dificuldade
de cumprir 0s S€us compromissos, sobretudo, o pagamento dos seus servidores, de tal
maneira que nao desrespeite os limites estabelecidos na legislagao;

CONSIDERANDO, por fim, qué 0 duodécimo recebido pela Camara Municipal de Belford
Roxo tem se mostrado insuficiente para qué consiga realizar na integralidade ©o
pagamento dos seu servidores eqque tal fato exige uma reestruturagdo de sua grade
funcfonal, no sentido de adequar 3§ suas despesas as suas receitas:
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Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio
de Janeiro, por seus representantes legais, aprovou a seguinte

TiTULO |

DA ESTRUTURAE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Cabe a Mesa Diretora a diregao suprema dos Servigos administrativos €
técnicos da Camara Municipal de Belford Roxo, sendo suas decisdes adotadas através
de Atos, Portarias € Ordens de Servigo.

Paragrafo Unico - O funcionamento da camara Municipal se dara por meio de
resolugao.

Art. 2°. Os Atos, Portarias e Ordens de Servigo serao numeradas € catalogadas,
segundo a sua natureza.

Art. 3°. Os funcionarios lotados no Gabinete da Presidéncia serao distribuidos €
realocados NoOs gabinetes administrativos € legislativos da Camara Municipal, de acordo
com a necessidade do servigo.

Art. 4°. Os servigos da Camara Municipal compreendem:

| - Estrutura Administrativa;

I - Estrutura Legislativa.

§1°. Os cargos comissionados que compdem a Estrutura Administrativa € a Estrutura
Legislativa da Camara Municipal sao de livre nomeagao € exoneragao do Presidente.

§ 2°. Fica facultado ao Presidente da Camara conceder gratificagao por exercicio de

cargo em comissao de até 100% (cem por cento) da remuneragao ao nomeado.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Os cargos comissionados da Estrutura Administrativa da Camara tém O
seguinte quantitativo € simbologia:
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§ 2°. Fica facultado ao Presidente da Camara conceder gratificagéo por exercicio de cargo em
comissé&o de até 100% (cem por cento) da remuneragdo ao nomeado.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Os cargos comissionados da Estrutura Administrativa da Céamara tém o seguinte
quantitativo e simbologia:

I - 01(um) Diretor Geral, simbologia DG;

Il - 01 (um) Procurador Geral, simbologia PG;

Il - 01 (um) Controlador Geral, simbologia CP;

IV - 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor de Expediente, 01 (um) Diretor de Secretaria,
01 (um) Diretor de Recursos Humanos e 01 (um) Diretor de Tesouraria, simbologia D1;

VI - 01 (um) Redator de Atas, 01 (um) Chefe de Protocolo, 01 (um) Chefe de Arquivo, 01 (um)
Chefe de Patriménio e 01 (um) Chefe de Almoxarifado, simbologia CF1;

Secao |
Da Diretoria Geral

Art. 6°. Compdem a Diretoria Geral:

| - Diretor Geral;
Il - Tesoureiro;

Art. 7°. Subordinado diretamente ao Presidente cabera ao Diretor Geral assessorar o
Presidente e a Mesa Diretora em assuntos especificos de seus Gabinetes e cuidar da
Administrag&o de todos os servigos da Camara, sem prejuizo de outras atribuigcoes.

Art. 8°. O Tesoureiro, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, possui as seguintes
atribuicdes:

| - preparar os oficios de requisigdo de numerario e os de prestacdes de contas;
Il - preencher e assinar juntamente com o Presidente os cheques para pagamentos;
Il - controlar o saldo e a movimentagéo do caixa, confeccionando demonstrativos mensais;

IV - fornecer os valores de adiantamento, para os tomadores e controlar a sua prestacdo de
contas ao final de cada més;

V - controlar os servigos de almoxarifado;
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X1 - comunicar ao Presidente quaisquer irregularidades no servico;

XIl - encaminhar para o Servigo de Contabilidade até 10 (dez) dias depois de ultimados,
todos os processos de pagamentos;

Xl - recolher o imposto de renda retido no prazo legal;
XIV - elaborar as conciliagées bancarias.

Paragrafo Unico - E vedado ao Tesoureiro, sob pena de responsabilidade, 0
pagamento de:

a) despesas nao autorizadas expressamente pelo Presidente;
b) despesas nao empenhadas.

Secao ll
Da Procuradoria Geral

Art. 9°. Compde a Procuradoria Geral:

| - Procurador Geral.

Art. 10. O Procurador Geral, chefe da instituicao, de livre nomeagao do Presidente,
dentre advogados maiores de 25 (vinte e cinco) anos € de reputagao ilibada.

§1°. O Procurador Geral é privativamente O assessor juridico do Poder Legislativo
Municipal, submetido a direta, pessoal e imediata supervisao do Presidente da Camara.

§2°. O substituto eventual do Procurador-Geral sera nomeado pelo Presidente da
Camara, atendidas as condigdes desse artigo.

Art. 11. Sao atribuicdes do Procurador Geral:

| - dirigir a Procuradoria da Camara, superintender € coordenar suas atividades €
orientar-lhe a atuagao;

II- representar a Camara Municipal em qualquer instancia ou Tribunal;

Il - despachar com O Presidente;

IV - defender a Camara nas acdes em que esta figure como parte ou tenha interesse;
V - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Presidente da Camara ou a
Mesa Diretora, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao;

VI - assessorar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres € estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;



1Yy

» ESTADO DO RIO DE JANEIRO
{}, CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO E

o] Q

P

e Y
LA ~§,ﬁ
o & (
TR -~y
G £

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Presidente da Camara ou a Mesa
Diretora, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omiss&o;

VI - assessorar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIl - assistir ao Presidente, ao Primeiro Secretario e a Mesa Diretora no controle interno da
legalidade dos atos da administragéo;

VIII - fixar a interpretagdo da Constituigdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das
Leis Municipais, do Regimento Interno, do Estatuto dos Funcionarios Municipais, do Regimento
dos Funcionarios da Camara e demais atos normativos a ser uniformemente seguida pelas
Diretorias da Camara;

IX - garantir a correta aplicagéo das Leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre as Diretorias
da Camara;

X - opinar nos processos administrativos de conteudo juridico e nas sindicancias internas da
Camara;

XI - promover a distribuigdo das matérias em andlise aos Procuradores, consignando prazos
para a concluséo;

XIl - editar e praticar atos inerentes a suas atribuigées;

Xlll - responder as consultas que sejam formuladas pela Mesa Diretora, pelas Comissdes e
pelos Vereadores;

XIV - designar Procuradores para assessorar Membro da Mesa, Comisséo ou Vereador em
assuntos especificos e de natureza juridica, por prazo determinado;

XV - determinar o arquivamento de documentos e leis, que necessite para o regular
funcionamento da Procuradoria;

XVl - requisitar ao Diretor Geral o pessoal de apoio e materiais necessarios a
instrumentalizagdo das atribuigdes da Procuradoria.

Art. 12. Os demais Procuradores s&o subordinados diretamente ao Procurador Geral, com suas

atribuicdes definidas por esse, obedecidos os limites estabelecidos por legislagédo especifica a
Procuradoria.

Secao lll
Do Servigo De Controle Financeiro e Contabil

Art. 13. Comp&em o Servigo de Controle Financeiro e Contabil:
| — Controlador Geral,
Il - Diretor Financeiro;

lll - Chefe de Almoxarifado;
IV - Chefe de Patriménio;
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| - efetuar estudos e propor medidas visando a promover a integracéo operacional do
Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo;

Il - analisar e orientar os setores administrativos em caso de consultas formuladas na
sua area de competéncia, com vistas a solug@o dos problemas relacionados;

Il - sugerir procedimentos para promover a integragéo do com O Sistema de Controle
Interno no Poder Legislativo Municipal,

IV - propor metodologias para avaliagao e aperfeicoamento das atividades do Sistema
de Controle Interno do Poder Legislativo;

V - realizar a fiscalizagao nos setores administrativos, conforme métodos e critérios
constantes nos roteiros de trabalhos elaborados;

VI - requisitar dos setores administrativos, da Comissao Permanente de Licitagéo e da
Comissdo de Avaliagao e Desempenho dos Servidores Relatorios de Controle de
Gestao Administrativa;

VIl - apresentar ao Presidente da Camara Municipal o Relatério Anual de Controle
Interno, elaborado com base Nnos Relatorios de Controle de Gestao Administrativa
apresentados;

VIII - elaborar o Relatério de Controle Interno a ser encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro quando da prestagao de contas do Presidente da Camara
Municipal e de acordo com as determinacdes legais;

IX - ter acesso a todos 0s documentos e arquivos relativo a patrimonio, pessoal,
contabilidade, financeiro, orcamentario, operacional e afins, processos internos e todas
as informagdes dos setores administrativos que julgar necessarias visando a instruir
procedimentos de fiscalizagao;

X - apoiar o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no exercicio de sua missao
institucional;

X| - executar as demais atividades decorrentes de Lei, Decreto, ato ou norma
especifica.

Art. 15. Ao Diretor Financeiro, diretamente subordinado ao Controlador Geral, cabera
gerenciar todo 0 sistema financeiro da Camara Municipal, zelando pelo cumprimento
dos prazos a serem cumpridos nas varias instancias da administragao, junto aos
setores da Camara, a Prefeitura Municipal e aos 6rgaos estaduais e federais, em
especial o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, além de.

| - fazer a escrituragao € o controle da receita e da despesa da Camara Municipal,
inclusive a apuragao das contas dos responsaveis por dinheiro e outros valores;

Il - controlar juntamente com o Chefe do Patriménio, a evolugao patrimonial e preparar
ao final de cada ano a prestagao de contas para o Tribunal competente;

Il - elaborar a proposta orgamentaria da Camara, para 0 ano seguinte até o meés de
maio de cada ano;

IV - controlar as disponibilidades financeiras e informar quando solicitado a
disponibilidade orgamentaria, para a aquisigao de materiais € SEervigos;
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V - elaborar balancetes mensais e o balango anual da Camara;
VI - assinar juntamente com o Presidente € 0 Diretor de Tesouraria, os balancetes e o
balango anual da Camara;

VIl - informar com a antecedéncia de 30 (trinta) dias a necessidade de solicitar a
abertura de crédito adicional;
VIII - emitir, examinar e relatar os empenhos € processar a liqguidagéo das despesas;

IX - comunicar diretamente ao Presidente e na falta desse ao Diretor Geral as
irregularidades observadas no SEervigo;

X - registrar em livro os bens moveis e iméveis;

XI - coordenar e orientar os servicos de contabilidade e patriménio, requisitando ao
Diretor Geral o pessoal de apoio necessario a instrumentalizagéo das suas atribuigoes;
XII - elaborar a contabilidade das verbas da Camara;

XIll - solicitar ao Tesoureiro os documentos necessarios ao seu servico;

XIV - elaborar os balancetes mensais, e entregar ao Tesoureiro até o 5° (quinto) dia util,
do més seguinte;

XV - elaborar o balango anual;

XVI - assinar os empenhos.

Art. 16. Ao Chefe de Almoxarifado, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro,
compreendem as seguintes atividades:

| - receber e conferir todos 0s materiais;

Il - consignar nas fichas de controle os materiais recebidos;

Il - manter sob sua guarda os materiais;

IV - anotar a saida do material e seu requisitante;

V - fazer balango mensal dos materiais no almoxarifado;

VI - fazer a conferéncia anual entregando ao Contador, relatério completo nos moldes
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIl - fazer a transferéncia dos materiais sob sua responsabilidade quando deixar 0
cargo;

VIl - comunicar ao Diretor Geral qualquer irregularidade no setor.

Art. 17. Ao Chefe de Patriménio, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro,
compreendem as seguintes atividades:

| - fazer a conferéncia entre a nota fiscal e os equipamentos recebidos;
Il - catalogar os equipamentos em ordem cronolégica crescente;

Il - fichar e numerar os equipamentos;

IV - manter sob sua guarda ficha de movimentagao dos equipamentos;
V - proceder a transferéncia dos equipamentos de um setor para outro;
VI - fazer conferéncia semestral e anual dos equipamentos;

VIl - fazer a transferéncia das responsabilidades;
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VIII - comunicar ao Diretor Geral qualquer irregularidade no setor;
IX- enviar para o Presidente até o dia 26 de dezembro de cada ano, relatério final de
conferéncia;

X - enviar a Diretoria de Contabilidade relatorio final de conferéncia.

Segao IV
Dos Servigos de Expediente

Art. 18. Compdem o Servigo de Expediente:

| - Diretor de Expediente;
Il - Redator de Atas.

Art. 19. Ao Diretor de Expediente, diretamente subordinado ao Diretor Geral, cabera:

| - receber diariamente do Servigo de Protocolo o expediente autuado;

Il - preparar a simula das matérias a serem lidas no expediente das sessoes;

Il - organizar e afixar no quadro geral as matérias que entrardao na ordem do dia;

IV - organizar e remeter para publicagéo a noticia dos trabalhos legislativos;

V - controlar as publicagdes e os recortes;

VI - coordenar os servigos do Redator de Atas;

VII - supervisionar 0s trabalhos de digitagéo do seu setor;

VIl - comunicar de imediato qualquer irregularidade em seu setor;

IX- cumprir as ordens do Diretor Geral.

X - controlar e distribuir avulsos das proposigoes submetidas ao Plenario, quando
solicitado;

XI - executar os trabalhos relativos ao sistema de divulgagao sonora interna, sob a
orientacéo da Mesa Diretora;

XIl - colaborar no assessoramento da Mesa,;

Xlll - providenciar para que oS processos incluidos na pauta estejam consoantes as
normas regimentais;

XIV - prestar esclarecimento sobre o andamento dos processos;

XV - providenciar os livros, documentos e papéis, necessarios para a realizagdo da
Sesséao Plenaria;

XVI - carimbar, anotar a data e autenticar os processos que forem:

a) lidos no expediente;

b) aprovados em discusséao unica,;

c¢) aprovados em primeira discussao;
d) aprovados em segunda discussao;
e) rejeitados.
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Art. 20. Ao Redator de Atas, diretamente subordinado ao Diretor de Expediente,
cabera:

| - elaborar a Ata de cada Sessé&o Plenaria;

Il - elaborar pessoalmente a Ata das Reunides da Mesa Diretora,;

Il - registrar a presencga dos Vereadores;

IV - assessorar as comissdes permanentes e temporarias designadas pela Mesa na
elaboragéo de suas atas;

V - entregar ao Primeiro Secretario antes do inicio da Sess&o a Ata da Sessé&o anterior;
VI - coordenar o Servigo de Redagéo de Atas;

VIl - fornecer apés despacho do Primeiro Secretario, as coépias de atas,
autenticando-as quando necessario;

VIII - comunicar imediatamente qualquer alteragao no Servigo.

SecaoV
Do Servigo de Secretaria

Art. 21. Compdem o Servigo de Secretaria:

| - Diretor de Secretaria,
Il - Chefe de Protocolo;
Ill - Chefe de Arquivo.

Art. 22. Ao Diretor de Secretaria, diretamente subordinado ao Diretor Geral, cabera:

| - coordenar a Secretaria Administrativa, o servigo de protocolo;

Il - assessorar a Mesa nas Sessoes Plenarias;

Il - supervisionar os trabalhos de digitagao do seu setor;

IV - confeccionar os autografos, enviando-os ao Prefeito ou a Diretoria de Expediente
para publicagéo, conforme o caso;

V - proceder as copias de projetos quando forem solicitados pelos interessados;

VI - comunicar de imediato qualquer irregularidade em seu setor;

VIl - cumprir as ordens do Diretor Geral.

Art. 23. Ao Chefe de Protocolo, diretamente subordinado ao Diretor de Secretaria,
cabera:

| - registrar nos livros proprios elou sistemas informatizados as correspondéncias,
requerimentos, indicagdes, projetos € o expediente interno;

Il - enviar aos devidos destinatarios os protocolos em seu poder até o dia seguinte da
entrada;
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Il - comunicar imediatamente qualquer irregularidade do servigo;
IV - ter em seu poder o andamento dos processos para consulta dos interessados;

V - informar ao Diretor Geral, quais os processos que tenham seu prazo expirado sem
o despacho da unidade.

Art. 24. Ao Chefe de Arquivo, subordinado ao Diretor de Secretaria, cabera:

| - arquivamento de todos os processos e documentos que lhe sejam, para esse fim,
enviados;

Il - a catalogagdo em ordem cronologica, de todos os processos, documentos e as
publicagées;

IIl - catalogagao da resenha relativa ao Municipio;

IV - permitir a consulta, mediante carga em livro préprio, dos livros, documentos e 0s
processos arquivados;

V - os servigos de fotografia, redag&o, produgao e diagramagéo de informativos.

Secao Vi
Do Servigo de Administracéo de Pessoal

Art. 25. Compde o Servigo de Administragao de Pessoal:
| - Diretor de Recursos Humanos.

Art. 26. Ao Diretor de Recursos Humanos, diretamente subordinado ao Diretor Geral,
cabera coordenar, dirigir, executar e fiscalizar as atividades relacionadas com Pessoal,
compreendendo entre suas atribuigoes:

| - preparar o registro de frequéncia dos funcionarios da Céamara;

Il - estudar os planos de classificagao dos cargos e fungdes, quando determinado pelo
Diretor Geral,

Il - fornecer, apds despacho do Diretor Geral, as certiddes sobre pessoal, observando
a legislagéo em vigor,

IV- requisitar ao Diretor Geral 0 pessoal de apoio e materiais necessarios ao servico;
V- proceder ao levantamento dos casos de acumulagao;

VI - organizar e manter atualizado o registro de Resolugoes € Deliberagdes
relacionadas com o pessoal;

VII - encaminhar ao Procurador Geral os Requerimentos e Recursos de servidores €
ex-servidores para a Procuradoria opinar;

VIl - encaminhar os mapas de promogao, por merecimento ou antiguidade, dos
funcionarios, ao Diretor Geral,
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IX- preparar e manter em dia todos os atos e processos relativos a vida funcional de
cada servidor da Camara;

X - enviar para a Tesouraria listagem de funcionarios que ndo possuem documentagao
em dia na Camara;

XI - proceder, apés despacho do Primeiro Secretario, o apostilamento nos registros dos
funcionarios ativos e inativos por alteragéo de escalas de vencimentos, promogao e
gratificagao;

XII - fazer assentamento individual de cada servidor;

XIll - preparar carteiras funcionais e de identidade dos Vereadores, funcionarios e
jornalistas credenciados;

XIV - anotar em livro proprio, apés despacho, as aposentadorias, disponibilidades e
designagdes e demais atos pertinentes a direitos e vantagens de Vereadores e
Servidores;

XV - comunicar ao Diretor Geral qualquer irregularidade observada no Servigo;

XVI - enviar ao Diretor de Expediente os processos relativos aos servidores para a
devida publicagao;

XVII - verificar as publicagdes e enviar a Tesouraria a noticia das alteragdes efetuadas;
XVIII - solicitar ao Presidente a notificagéo dos Vereadores para entregarem copia da
Declaragéo de Bens e Rendimentos feita ao Imposto de Renda, ap6s 15 (quinze) dias
do prazo fixado pela Receita Federal,

XIX - solicitar ao Primeiro Secretario que notifique aos servidores para que procedam
a entrega de copia da Declaragédo de Bens e Rendimentos feita ao Imposto de Renda,
ap6s 15 (quinze) dias do prazo fixado pela Receita Federal,

XX - preparar a folha de pagamento, procedendo aos devidos descontos legais,
conforme legislagao vigente;

XXI - controlar o pagamento, apés informagao da tesouraria, de férias, das gratificagoes
natalinas, dos quinquénios e demais direitos garantidos por esta Lei aos servidores da
Camara Municipal, mantendo atualizado um arquivo com as informagdes necessarias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA LEGISLATIVA

Art. 27. Os cargos comissionados da Estrutura Legislativa da Camara tém o seguinte
quantitativo e simbologia:

| - 01 (um) Diretor do Gabinete da Presidéncia, simbologia D1;
Il - 160 (cento e sessenta) Assessores de Servigo, simbologia AS.
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Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 28. Compdem o Gabinete da Presidéncia:

| — Diretor do Gabinete da Presidéncia;
Il - Assessor de Servigo.

Art. 29. Ao Diretor do Gabinete da Presidéncia, cabera:

| - Superintender as atividades que lhe s&o subordinadas, coordenando e orientando
as atividades do Gabinete;

Il - Fazer executar ou encaminhar aos demais setores e Gabinetes as ordens expedidas
pelo Presidente;

Il - Receber e examinar as proposituras que serdo submetidas ao Presidente;

IV - Responder, segundo a orientagéo do Presidente, a correspondéncia recebida;

V — Orientar e administrar as relocagdes dos Assessores de Servico, lotados no
Gabinete da Presidéncia.

Art. 30. Ao Assessor de Servico, diretamente subordinado ao Diretor do Gabinete da
Presidéncia, cabera atender a realocagao determinada pelo Presidente, quando
efetivada, e se adequar ao servigo do setor ao que for integrado, nos termos e limites
estabelecidos nesta Lei.

Art. 31. Todos os cargos de lotagéo originaria no Gabinete da Presidéncia seréo de
livre nomeagao e exoneragao do Presidente, que, de acordo com a necessidade do
servico, os designara e promovera a devida relotagao nos setores administrativos e
legislativos da Camara.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 32. Compdem o quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Belford
Roxo:

| - Agente Administrativo;

Il - Auxiliar Administrativo;
Il - Auxiliar de Manutencéo;
IV - Auxiliar de Portaria;
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V - Auxiliar de Servigos Gerais;

VI - Auxiliar Técnico Administrativo;
VIl - Contador;

VIII - Copeiro;

IX - Dentista;

X - Diagramador;

Xl - Digitador;

Xll - Enfermeiro;

Xlll - Fotoégrafo;

XIV - Jornalista;

XV - Médico;

XVI - Procurador;

XVII - Programador de Computador;
XVIII - Técnico Contabil;

XIX - Técnico Juridico Legislativo;
XX - Analista Legislativo;

XXI - Técnico Legislativo;

XXII - Telefonista;

XXIlI - Vigia.

Paragrafo Unico - Os servidores efetivos sdo diretamente subordinados ao Diretor
Geral e, sem prejuizo de suas atribuicdes, cumprirdo as tarefas concernentes ao setor
em que estiverem lotados.

Secéaol |
Das Atribuicées dos Servidores Efetivos

Art. 33. O Agente Administrativo tem como fungao prestar servigos de expediente
destinado a Administragdo da Camara Municipal, compreendendo, dentre outras
atribuicdes:

| - a execucdo de servigos de digitagao;
Il - autuagao dos processos da Camara.

Art. 34. O Auxiliar Administrativo tem como fungdo o desempenho de fungbes nao
especializadas de interesse da Administragao da Camara Municipal.

Art. 35. O Auxiliar de Manuteng&o tem como fungao zelar pelo bom funcionamento das
instalacées hidraulicas e elétricas da Camara Municipal, reportando ao Diretor Geral
qualquer irregularidade verificada.
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Art. 36. Compete ao Auxiliar de Portaria fiscalizar a entrada e saida de materiais da
Camara Municipal e controle de fluxo de pessoas na Casa Legislativa.

Art. 37. O Auxiliar de Servicos Gerais tem como fungao realizar os servigos externos
de entrega de correspondéncias aos 6rgaos com 0s quais a Camara mantém relagoes,

bem como a realizagéo de pequenas tarefas, que nao exigem especializagéo técnica,
no interior da Camara.

Art. 38. Ao Auxiliar Técnico Administrativo cabe auxiliar o Técnico Legislativo em todas

as suas funcdes, especialmente na assessoria das Comissdes Permanentes da
Camara Municipal.

Art. 39. O Contador tem como fungao acompanhar e orientar todo o funcionamento da
contabilidade da Camara, zelando pelo correto langamento das informacdes e a
confecgao de documentos.

Art. 40. Ao Copeiro compete a limpeza das dependéncias da Camara e o trabalho de
servir bebidas e alimentos nos Gabinetes de Vereadores e setores administrativos da
Camara.

Art. 41. Ao Dentista cabe prestar atendimentos odontolégicos em servidores da
Camara Municipal, com prévio agendamento, nos seus horarios de trabalho, em local
préprio, na sede e com material por ela fornecido.

Art. 42. Compete ao Diagramador fazer a programagao visual de textos, ilustragoes,
legendas e fotos, precisando o formato do impresso, os tipos a serem utilizados, as
medidas das colunas, linhas e a cor, montando a arte final.

Art. 43. Compete ao Digitador a digitagao de textos, tabelas simples e complexas e
formularios de dados do setor em que estiver lotado.

Art. 44. Ao Enfermeiro cabe auxiliar ao médico e o dentista nos atendimentos de
urgéncia, bem como nos atendimentos ambulatoriais aos servidores da Camara,
naquilo que lhe couber.

Art. 45. Compete ao Fotografo fazer fotos dos eventos de interesse da Camara, operar
filmadoras, cameras fotograficas, conta fios, planografos, ampliador, flash, produzir
microfilmagens, autotipia simples e duplex, fazer retoques de fotografias e organizar a
fototeca da Camara.
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Art. 46. O Jornalista € o encarregado pela assessoria de comunicagédo da Camara
Municipal.

§1°. O Presidente da Camara determinara as obrigagées do Jornalista, sem prejuizo
daquelas estabelecidas nesta Lei.
§2°. Em caso excepcional de vacancia do cargo de Jornalista, o Presidente podera

designar um Técnico Legislativo, para exercer as funcdes de Jornalista da Camara
Municipal.

Art. 47. O Técnico Legislativo, sem prejuizo de outras estabelecidas no setor onde
estiver lotado, tem entre suas atribuigdes:

| - auxiliar as Comissdes Permanentes e Temporarias de acordo com a determinagéo
do Diretor Geral;

Il - assessorar a Presidéncia e os Vereadores nos servicos necessarios a
instrumentalidade dos processos legislativos e administrativos;

Il - organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e 0s documentos da
area Legislativa;

IV - prestar e receber informagoes, agendar assuntos e tarefas inerentes a atividade
legislativa,

V - receber, classificar, numerar, escriturar em livros e fichas de controle e dar
encaminhamento as proposi¢oes apresentadas pelos vereadores;

VI - efetuar autuagé@o das proposicoes.

§1°. A critério do Diretor Geral podera o Técnico Legislativo ser designado para
executar qualquer servigo na Secretaria da Camara ou no Gabinete de Vereador.

§2°. O Técnico Legislativo & o auxiliar do Analista Legislativo para pesquisa,
documentagao e elaboragéo de pegas destinadas ao Processo Legislativo.

§3°. Ap6s a designagado para o gabinete do Vereador, 0 Técnico Legislativo ficara
subordinado as atividades de seu gabinete, sem prejuizo dos demais deveres
funcionais.

Art. 48. Ao médico cabe prestar atendimentos médicos de urgéncia em servidores da
Camara Municipal, permanecer em regime de plantdo durante as sessoes havidas na
Casa Legislativa, nos horarios estabelecidos no Regimento Interno, prestar
atendimentos ambulatoriais aos servidores do Poder Legislativo, com préevio
agendamento, nos dias em que nao houver sessoes.

Art. 49. O Procurador tera as suas atribuigoes definidas em legislagao propria.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO S

3 CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO o=
TS L
jlm,v

oxn 202§

Art. 50. Compete ao Programador de Computador a confecgéo de programas de

computador a partir de fluxogramas ou solicitagdes dos diversos setores, apds a
aprovagao do Diretor Geral.

Art. 51. Ao Técnico Contabil cabe auxiliar os Contadores, naquilo que Ihe for solicitado,
no limite de suas atribuigdes.

Art. 52. Ao Analista Legislativo compete, dentre outras atribuigoes:
| - assessorar as comissdes na prolagéo dos respectivos pareceres técnicos;

Il - responder as consultas que lhe sejam formuladas pelas Comissdes Permanentes
ou Temporarias.

Paragrafo Unico - A critério do Diretor da Secretaria poderao os analistas Legislativos
ser designados para coordenar qualquer servigo na Secretaria da Camara.

Art. 53. Ao Técnico Juridico-Legislativo cabe Auxiliar a Procuradoria naquilo que for

solicitado, especialmente, exarando pareceres e realizando consultas solicitadas pelos
Procuradores.

Art. 54. Compete ao Telefonista receber, fazer ligagdes, controlar o fluxo telefénico para
os diversos ramais e operar a mesa telefonica.

Art. 55. Ao Vigia cabe zelar pela seguranca do prédio e do mobiliario da Camara.
TiTULO Il
DO INGRESSO

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Secgao |
Dos Requisitos

Art. 56. O preenchimento dos cargos efetivos seré feito através de concurso publico de
provas ou prova e titulos, entendendo estes aqueles necessarios para a investidura do
cargo.

§1°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
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I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid&o fisica e mental.

§2°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos.

§3°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas um percentual
das vagas oferecidas no concurso, na forma da lei.

§4°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPiTULO Il i i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

Secéao |
Do Provimento

Art. 57. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptacgao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - recondugao.

Secao ll
Da Nomeagao

Art. 58. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em comissao, inclusive na condicéo de interino, para cargos de confianca, de livre
exoneragao.
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Paragrafo Unico - A designagdo por acesso, para funcado de diregao, chefia e

assessoramento recaira, sempre que possivel, em servidor de carreira satisfeito os
requisitos do cargo.

Art. 59. A nomeacgéao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogéo, ascensdo e acesso, seréo estabelecidos
pelas normas que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Camara Municipal de
Belford Roxo e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 60. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 2
(duas) etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.

§1°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo.

§2°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao seréao fixados
em edital, que sera publicado no Orgao Oficial de divulgagdo da Camara Municipal de
Belford Roxo.

Art. 61. O concurso publico sera realizado por Comisséo da Camara ou de outra
instituicdo, através da simples solicitagao ou da contratagéo de seus servigos.

Art. 62. Apds a nomeagao pelo Presidente e a publicagao da constituicao da Comissao
é vedado a Camara Municipal, interferir no concurso em qualquer de suas fases.

Secgao IV
Da Posse e Do Exercicio

Art. 63. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo.
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§1°. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento.

§3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso €
ascensao.

§5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

§6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no §1° desse artigo.

Art. 64. A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia inspegao
médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 65. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§2°. Sera exonerado 0 servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 66. O inicio, a suspens&o, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio seréo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 67. A promogao ou a ascensao nao interrompem o tempo de exercicio, que é

contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do ato que
promover ou ascender o servidor.
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Art. 68. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigcées

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de 40 h (quarenta horas).

§1°. O ocupante de cargo em comiss&o ou fungao de confianga é submetido ao regime

de integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragéo.

§2°. O disposto nesse artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 69. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagado para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§1°. No prazo de 04 (quatro) meses antes do término do periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagao do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos
incisos | a V desse artigo.

§2°. O servidor que ocupar cargo efetivo ou comissionado de mesma natureza
aproveitara o tempo anterior para efeito de estagio probatdrio.

§3°. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§4°. O servidor em estagio probatério podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo
para ocupar cargo em comissao ou equivalente, podendo ser cedido a outro 6rgao ou
entidade.

§5°. O estagio probatério ficara suspenso enquanto o servidor estiver licenciado por

doenca em pessoa da familia ou afastamento do conjuge, e sera retomado a partir do
término do impedimento.
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SecaoV
Da Estabilidade

Art. 70. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de

provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 71. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada

em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa.

Secgao VI
Da Readaptacao

Art. 72. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagédo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢cdo medica.

§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§2°. A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢ées afins, respeitada a

habilitagao exigida.

Secao VII
Da Reversao

Art. 73. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 74. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 75. Nzo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.
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Secao VIiI
Da Reintegracao

Art. 76. A reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua

demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Secgao IX
Da Reconducao

Art. 77. Recondug&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagédo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.

Art. 78. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 79. O Servico de Administragao de Pessoal determinara o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos quadros da Camara
Municipal.

Art. 80. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 81. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - ascensao;

V - readaptagéo;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 82. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando tendo tomado posse o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 83. A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Il - mediante dispensa, nos casos de servidores efetivos ocupantes de cargos
comissionados nos seguintes casos:

a)promog¢ao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcéo;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato eletivo nos termos desta Lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
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Art. §4. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia seréo
substituidos na forma deste designado pelo Presidente, mediante ato da Mesa Diretora.

§1°. O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que

ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§2°. O substituto fara jus a gratificagéo pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregao ou
chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30
(trinta) dias, paga na proporgdo dos dias da efetiva substituigao.

TiTULO 1I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO DA SIMBOLOGIA E DA REMUNERAGCAO

Art. 85. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

§1°. O vencimento dos cargos efetivos da Camara Municipal acrescido das vantagens
pecunidrias de carater permanente, seréo atualizadas anualmente tendo como base o
dia 1° de fevereiro do corrente ano e sobre indice anual do IPCA-E (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial).

§2°. Os vencimentos dos cargos efetivos, acrescidos das vantagens de carater
permanente sao irredutiveis, concedidas aos servidores lotados na sede da Camara.

Art. 86. Remuneracéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou tempordrias estabelecidas pela Lei Orgénica Municipal, por Leis
Municipais, Estaduais ou Federais ou por Resolugdes da Camara Municipal.

§1°. Ao servidor efetivo investido em cargo em comisséo ou fungéo gratificada, € devida
a retribuicdo remuneratéria integral para o cargo que foi nomeado.

§2°. O servidor investido em cargo em comissdo recebera a remuneragao de acordo
com o estabelecido para aquele cargo.

§3°. Entende-se como vencimento a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei conforme o disposto no artigo 104 desta Lei; e
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vantagens sdo as gratificagdes, representagdes e demais verbas de carater
personalissimo que compdem a remuneragao do cargo em comissao.

Art. 87. Passa a integrar o vencimento dos servidores efetivos de que trata esta lei os

beneficios percebidos a qualquer titulo, por mais de 10 (dez) anos até a data da
publicagéo desta Lei.

Art. 88. Nenhum servidor publico municipal ativo ou inativo, podera perceber,

mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior ao subsidio do Prefeito
Municipal.

Art. 89. O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 90. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagéo em

folha de pagamento a favor de terceiros, pagos até dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto.

Art. 91. As reposicées e indenizacdes ao erario seréo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais a critério do Presidente.

§1°. A indenizagéo sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 10% (dez por cento)
da remuneragao ou provento.

§2°. A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragéo ou provento.

§3°. A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 92. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicéo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragado tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

§1°. A nao quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscricéo em divida ativa.
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§2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisao liminar ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverao ser reposto no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da notificagéo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 93. O vencimento, o subsidio e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 94. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 95. As vantagens pecunidrias n3o seréo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizagoes

Art. 96. Constituem indenizagées ao servidor:

| - diarias;
Il - transporte.

Subsecdo |
Das Diarias

Art. 97. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro Municipio afastado no minimo 100 Km, desde que n&o seja a sede da
Capital, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagéo e locomogéo urbana.
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§1°. A diaria sera concedida ao Vereador sempre que houver necessidade de ausentar-
se do Municipio em missdo ou desempenho de suas atribuigdes pertinentes e de
interesse do Municipio e sob indicagéo, os servidores da Camara Municipal.

§2°. Considera-se auséncia do Municipio, para fins de concessdo de diarias ao
requerente, os deslocamentos autorizados, excluidos os notadamente de ordem
particular ou de carater politico-partidario.

Art. 98. As diarias deverdo ser requeridas pelo Vereador até o dia da viagem, a
Presidéncia, em formato padronizado.

§1°. O formulario de requisi¢éo de diarias devera conter:

a) 6rgao requisitante;

b) nome do beneficiado, Vereador ou Servidor,
c) justificativa;

d) assinatura do beneficiado;

e) assinatura do Presidente.

§2°. As diarias serao pagas até o dia anterior a viagem, salvo por motivo de for¢ga maior
em que o pagamento da diaria podera ser feito ao retorno do beneficiado ao Municipio.

§3°. Caso a viagem n&o venha ocorrer, por qualquer que seja a razao, o beneficiado
devolvera o valor recebido a Tesouraria da Camara, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir do dia do recebimento da diaria.

§4°. As viagens autorizadas para participagéo dos Vereadores e Servidores da Camara
em Congressos, Simpoésios, Conferéncias, Exposicoes, Festividades, Reunides de
Carater Social. Seminarios, Encontros e Conclaves, quando for representado o Poder
Legislativo e, fundamentalmente, o Municipio, o valor da diaria sera acrescido em 100%
(cem por cento) nas viagens fora do Estado.

§5°. Os valores das diarias deverdo ser corrigidos toda vez que houver reajuste nos
vencimentos dos Vereadores.

§6°. Sera de responsabilidade exclusiva dos Requerentes os prejuizos decorrentes de
desvios de itinerarios ou destinos de viagem, bem como a lotacéo e utilizagéo de veiculo
por terceiro nao autorizado.
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Subsecéo
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 99. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas

com a utilizagéo de meio préprio de locomogéo para a execugéao de servigos externos,
por forca das atribuigdes proprias do cargo.

Secao ll
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 100. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificac@o natalina (13° salario);
Il - adicional de férias;
Il - gratificagéo por tempo de servigo.

Subsecéao |
Da Gratificagdao Natalina

Art. 101. A gratificag@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do subsidio a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
§2°. Nao sao extensivos aos servidores que compdem o Gabinete do Vereador, o
Gabinete da Presidéncia e as Comissdes Permanentes os direitos constantes desse

artigo.

Art. 102. A gratificagcao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art.103. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 104. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Subsecgio Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 105. Independentemente de solicitagao, o adicional por tempo de servigo é devido

a razao de 5% (cinco por cento), a cada 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo
prestados a Camara Municipal de Belford Roxo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio sobre seus vencimentos integrais e vantagens.

Subsecao I
Do Adicional de Férias

Art. 106. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo do periodo das
férias de acordo com a Constituigdo da Republica.

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou ocupar

cargo em comisséao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional
de que trata esse artigo.

Art. 107. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, cabendo a
administragcéo da Camara proceder a devida escala de concess3o.

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio;

§2°. E vedado ao servidor levar a conta de férias qualquer falta ao servigo;

§3°. Nao sao extensivos aos Assessores de Servigo os direitos constantes deste artigo
e do artigo anterior.

§4°. E facultado ao Presidente transformar as férias em indenizagao pecunidria para os
ocupantes dos cargos de chefia e diregéo.

Art. 108. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado no término do periodo
de repouso.

§1°. O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagéo relativa ao periodo
das ferias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/2 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.
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§2°. A indenizag&do sera calculada com base na remuneracao do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§3°. N&o sera indenizado o servidor nomeado para o exercicio de outro cargo antes de
completar 30 (trinta) dias da exoneracgao.

§4°. Nas hipéteses do §3°, o periodo anterior sera acrescido ao novo periodo aquisitivo
para os efeitos deste artigo.

Art. 109. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogéo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

Art. 110. O Presidente fica autorizado a conceder gratificag&o pecuniaria de fungao aos

servidores da Camara Municipal de Belford Roxo até o limite de 100% (cem por cento)
do salario base.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secgéao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 111. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro:
lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V- prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§2°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, Ill, IV e VII.

§3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | desse Artigo.
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§4°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
especie sera considerada como prorrogagao.

Secédo Il
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 112. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral

consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao por junta
medica oficial.

§1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§2°. A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada pelo mesmo prazo, mediante parecer de junta
medica, e, excedendo esses prazos, sem remuneracgao.

Secao lll
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 113. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcées
€ que exerca cargo de dire¢do, chefia, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao do pleito.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleigao, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse.

Secéao IV
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 114. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo
efetivo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
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SecaoV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 115. A critério da Administragéo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragéo, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo.

§1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§2°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogagéo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | :
Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 116. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade
nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, podendo, a critério do Presidente, ser
mantido o 6nus para a Camara Municipal.

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;
Il - em casos previstos em Leis especificas.

§1°. Na hipétese do inciso |, o 6nus da remuneragdo sera do érgdo ou entidade
cessionaria, podendo, a critério do Presidente, ser mantido o 6nus para a Camara
Municipal.

§2°. A cesséo far-se-a mediante portaria do Presidente.
§3°. Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Camara, o servidor podera ter

exercicio em outro érgédo da Administragdo Municipal Direta que ndo tenha quadro
préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
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Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigées:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracéo;

lll - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remunerag&o do cargo eletivo:

b) n&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo.

§1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COmo se em exercicio estivesse.

§2°. O tempo de exercicio dos mandatos de Vereador e Prefeito do Municipio de Belford
Roxo, contar-se-a para todos os efeitos previstos na presente Lei.

Art. 118. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doagédo de sangue;
Il - por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor do Municipio;
lll - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 119. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o0 da Camara, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida a compensagéo
de horario, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 120. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico Municipal.

Art.121. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois)

nao seréo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem esse
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 122. Além das auséncias ao Servico previsto nesta Lei, séo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados e de outros Municipios:

Il - participacao em programa de treinamento regularmente instituido:

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para
promogao por merecimento:

V - juri e outros servicos obrigatérios por lei:

VI - licenca:

a) a gestante por 120 (cento e vinte) dias e a paternidade por 5 (cinco) dias;
b) para tratamento da propria salde, até 2 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional:

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagéo para o servigco militar.

Art. 123. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracgao;

Il - a licenga para tratar de interesses particulares:

lll - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo ou entidades dos
Poderes da Uniso, Estado, Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
documentos e informagdes em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 125. O requerimento sera dirigido ao Presidente, autoridade competente para

decidi-lo, independendo de autorizagdo daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 126. Cabe pedido de reconsideragdo ao Presidente de suas decisdes, n&o
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragéo devera ser despachado no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 127. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragéo é de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 128. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 129. O pedido de reconsideragao interrompe a prescri¢ao.

Art130. A prescricdo €& de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Art. 131. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na Secretaria, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 132. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
por ilegalidade.
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Art. 133. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
BELFORD ROXO

CAPITULO |
DAS CLASSES E SEU ESCALONAMENTO

Art. 134. A carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Belford Roxo
obedeceréo o escalonamento.

Art. 135. S&o cargos efetivos da Camara Municipal de Belford Roxo aqueles
relacionados no artigo 32 e incisos desta Lei.

§1°. Os cargos mencionados no caput desse artigo serdo organizados em classes e

carreira escalonada de 12, 22, 32 e Especial, sendo iguais os direitos e deveres de todos
0s seus ocupantes.

§2°. A promogéo em classe imediatamente superior se dara mediante requerimento e
obedecera ao critério da antiguidade e merecimento.

| - A antiguidade sera verificada a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo;
Il - O merecimento se verificara mediante critérios de desempenho do exercicio
profissional, tais como a destreza, assiduidade, ndo somar trés ou mais penalidades
nos ultimos 03 (trés) anos, néo ter sofrido adverténcia no periodo dos ultimos 03 (trés)
anos, nao sofrer pena de suspensé&o disciplinar ou apresentar mais de 10 (dez) faltas
injustificadas intercaladas ao servigo no periodo em que esta solicitando a promocgao,
nao incorrer em punigdes previstas nesta Lei, ser merecedor de Mogéo de Louvor pelo
desempenho destacado na fungéo que ocupa;

§3°. As atribuigdes de desempenho dos cargos sao aquelas contidas em resolugéo, no
edital do concurso publico a que se submeteram os servidores e nesta Lei.

§4°. Os servidores efetivos que alude o artigo 50 e seus incisos estarao sujeitos a
controle de ponto, de acordo com as normas estabelecidas pela chefia imediata ou pelo
Diretor Geral da Camara para comprovagao de comparecimento e frequéncia.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS ESPECIFICAS

Art. 136. O vencimento dos cargos de carreiras de que trata esta Lei, guardarao a

diferenga de 5% (cinco por cento) de uma para outra Classe da Carreira, a partir do
fixado.

Art. 137. Os cargos das carreiras de que trata esta Lei terdo direito a perceber além do
vencimento e das vantagens funcionais, as seguintes vantagens especificas:

I - Adicional de Nivel Superior de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento;

Il - Adicionais de Especializagdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, na
seguinte ordem, ndo cumulativos:

a) Pés-Graduagao;
b) Mestrado;
c) Doutorado.

TiTULO V
DOS DEVERES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 138. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

lll - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

V - levar ao conhecimento do Presidente as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre assunto do seu setor;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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IX - ser assiduo e pontual ao Servigo;
X - tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade, omiss30 ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso X| sera encaminhada pela
Procuradoria.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 139. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia do Presidente, qualquer documento ou objeto da sede
da Camara;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da Cémarg;

VI - cometer a pessoa estranha a Camara, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau,
e de cénjuge ou companheiro;

X - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

Xl - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIlI - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horério de trabalho.
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CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 140. Ressalvados os casos previstos na Lei Organica Municipal, é vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§1°. A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniéo, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horérios.

Art. 141. O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagdo em mais de um 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 142. O servidor que exercer cargo em comissao, fara jus a percepgao do cargo

efetivo e a remuneragao do cargo em comissao nos termos estabelecidos na presente
Lei.

Paragrafo Unico - Exercendo o servidor dois cargos efetivos, acumulados licitamente,
quando investido em cargo em comissdo, percebera integralmente o valor
remuneratorio desse.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigées.

Art. 144. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§2°. A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.



=+ ESTADO DO RIO DE JANEIRO 7
4. CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO )

Art. 145. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 146. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 147. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 148. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 149. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

lll - demissao;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicéo de fungao gratificada.

Art. 150. Na aplicagéo das penalidades serédo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 151. A adverténcia sera aplicada por escrito, na inobservancia de dever funcional

previsto em lei, regulamentagéo ou norma interna, que nao justifique imposicéo de
penalidade mais grave.

Art. 152. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.
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Art. 153. As penalidades de adverténcia e de suspensao teréo seus registros
cancelados, ap6és o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 154. A demisséo ser4 aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica:

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual:

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na sede da Camara;
VI - insubordinagédo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX- revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 155. Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e provada a boa-fé,
0 servidor optara por um dos cargos.

§1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira
o0 que tiver percebido indevidamente.

§2°. Na hipotese do §1°, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em outro
6rgéo ou entidade, a demisséo lhe serd comunicada.

Art. 156. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 157. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata esse artigo, a exoneracgéo sera
convertida em destituicdo de cargo em comisséo.
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Art. 158. Configura abandono de cargo e auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 159. Entende-se por auséncia habitual a falta ao Servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias alternados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 160. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

Art. 161. As penalidades disciplinares ser&o aplicadas pelo Presidente da Camara.

Art. 162. A aggo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissédo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragées disciplinares
capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida pelo Presidente.

§4°. Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 163. As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado no configurar evidente infragao disciplinar
ou ilicito penal, a dendincia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 164. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo:

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico - O Prazo para concluséo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Presidente.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacgao de aposentadoria ou

disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissé&o, sera obrigatéria a instauragao de
processo disciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 167. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagdo com as atribuigées do cargo em que se encontre investido.

Art. 168. O processo disciplinar serd conduzido por comiss&o composta de 3 (trés)
servidores designados pelo Presidente, autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente.

§1°. A Comiss&o tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagao recair em um de seus membros.

§2°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.
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Art. 169. A Comissao exercers suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario 3 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragéo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdées terao carater reservado.
Art. 170. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 171. O prazo para a conclus3o do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias 0 exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

Secéao |
Do Inquérito

Art. 172. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 173. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara a copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 174. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.
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Art. 175. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da comissao, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

§1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢éo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigao.

§2°. O nado atendimento a convocagéo feita pelo presidente autorizara o mesmo a
requerer em juizo a condugdo da mesma.

Art. 177. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareagao entre os depoentes.

Art. 178. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado.

§1°. No caso demais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 179. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.




e
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO C

AR e
¥
) B
(Roaisy L%
P N [
; AL
" Ay

LR

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 180. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagéo do servidor, com
a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista dos
autos do processo na Secretaria.

§2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citag&o, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisso que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 181. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 182. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, ser4 citado por edital,
publicado no érgéo de publicagéo oficial da Camara e em jornal de grande circulagéo
na localidade do Ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese desse artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 183. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor para apresentar defesa, recaindo a escolha, sempre que possivel, em
Ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
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a sua convicgjo.

§1°. O relatério serg Seémpre conclusivo quanto a inocéncia ou g responsabilidade do
servidor.

atenuantes.

Art. 185. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragso, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 186. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o
presidente proferira a sua decisao.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, esse sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a demissio oy cassacao de aposentadoria oy
disponibilidade, o julgamento cabers ao presidente.
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Art. 188. Verificada a existéncia de vicio insanavel, o presidente declarara a nulidade

total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para
instauragdo de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, o presidente determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 189. Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

remetido ao Ministério Publico para instauragéo da acao penal, ficando trasladado na
Secretaria.

Art. 190. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracao do servidor, o ato sera convertido em
demisséo, se for o caso.

Art. 191. Serao assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéao
de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisio do Processo

Art. 192. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 193. No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.



Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade Competente providenciarg a
constituicao de comissao revisora.

Art. 196. A reviszo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 197. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias Para a conclusao dos trabalhos.

Art. 198. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 199. 0 julgamento cabera ao Presidente tendo o prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poders
determinar diligéncias.

Art. 200. Julgada procedente a revisao, sers declarada sem efeito g penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituicdo de cargo em comissé&o, que serg convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de

penalidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 201. Poderao ser instituidos 0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:
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I - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade € a redugéo dos custos operacionais;

Art. 204. Ao servidor € assegurado, nos termos da Constituicao da Republica, o direito
alivre associagao sindical e os direitos dela decorrentes.

Art. 205. Os cargos dos servidores efetivos e comissionados, de que tratam esta Lej,
$ao constantes do anexo unico, que integra a presente Lei.

Art. 206. 0 regime previdenciario dos servidores de que trata esta Lej ¢ aquele disposto
na Lei complementar n° 083/2006 e suas alteragoes.

Art. 207. Ficam convalidados todos os atos praticados, até a promulgagéo desta Lei,
relativos a rémuneracgéo dos servidores.

Art. 208. As despesas decorrentes desta Lei serao Suportadas pelos créditos
oreamentarios e respectivas dotacées consignadas na Lej Org¢amentaria Anual.

Art. 209. O Cargo de Auxiliar Técnico Legislativo passa a denominar-se Auxiliar
Técnico Administrativo, conforme o disposto no artigo 32, inciso VI desta Lei.

por esta Lei a partir da data da sua publicagéo, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lej Complementar n° 14, de 31 de outubro de 1997, em casos de
Omissao e nas hipéteses que nao a confronta.

§ 1°. O servidor cedido n&o poders exercer no 6rgao cessionario, atribuicées estranhas
a natureza de seu emprego e complexidade de suas fungées.
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§ 2°. A cessao de servidores do Poder Legislativo Municipal somente se dar4 com énus
para a cessionaria.

§ 3°. A cessé&o n&o implicara na ruptura do vinculo empregaticio do servidor e nem a
perda da vaga correspondente ao €mprego para o qual foi investido originariamente e
se encontra efetivado, salvo se a cessdo for definitiva, caso para o qual sera
imprescindivel a edigao de Lei Municipal, sendo, contudo, garantidos, em todos os

casos, os direitos inerentes & carreira, remuneragao, contagem do tempo de servigo e
demais vantagens.

§ 4°. Excetuam-se da hipétese de cessao definitiva ao Poder Executivo Municipal os
Analistas Legislativos, os Técnicos Legislativos e os Técnicos Juridico-Legislativos,

tendo em vista que suas atribui¢des originarias guardam paridade exclusivamente com
a funcéo Legislativa.

Art. 212. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares n°s 173, 174 e

175/2015 e as Resolugdes n°s 188/09, 201/09, 226/1 0, 236/11, 242/13, 252/13, 253/13
e 283/16.

Belford Roxo, 09 de dezembro de 2020.

NfL%f/ KA

PRESIDENTE
i
JUAREZ DA FARMACIA MARKINHO GANDRA
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
\
AN NJINHO NEM COLONIAL

2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO

Kgx SANTOS

3° SECRETARIO
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ANEXO UNICO

TABELA I - CARGOS EFETIVOS

CARGO SALARIO BASE QUANTIDADE
Agente Administrativo 1,800,00 04
Analista Legislativo 2.000,00 04
Auxiliar Administrativo 1.200,00 33
Auxiliar de Manutengao 1.200,00 17
Auxiliar de Portaria 1.200,00 5
Aucxiliar de Servicos Gerais 1.200,00 35
Auxiliar Técnico Administrativo 1.200,00 21
Contador 2.000,00 02
Copeiro (a) 1.200,00 37
Dentista 4.000,00 01
Diagramador 1.800,00 01
Digitador 1.200,00 04
Enfermeiro 4.000,00 01
Fotdgrafo 1.800,00 01
Jornalista 2.000,00 00
Médico 2.000,00 00
Procurador Lei Prépria 05
Programador 1.800,00 11
Técnico Contabil 1.800,00 05
Técnico Juridico-Legislativo 2.000,00 17
Técnico Legislativo 1.800,00 53
Telefonista 1.200,00 02
Vigia 1.200,00 15




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%ﬂz CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO s
Wik &
TABELA II - CARGOS COMISSIONADOS
Simbolo Cargo Quantitativo Valor Mensal (R$)

DG Diretor Geral 01 7.000,00

PG Procurador Geral 01 6.000,00

CG Controlador Geral 01 6.000,00

D1 Diretor 05 4.500,00

CF1 Chefe 05 1.300,00

AS Assessor de Servigo 160 1.200,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO NEY
CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO

C
TABELA II - CARGOS COMISSIONADOS
Simbolo Cargo Quantitativo Valor Mensal (R$)

DG Diretor Geral 01 7.000,00

PG Procurador Geral 01 6.000,00
CG Controlador Geral 01 6.000,00
D1 Diretor 06 4.500,00
CF1 Chefe 05 1.300,00
AS Assessor de Servico 160 1.200,00




