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LEI COMPLEMENTAR N° DE 23 DE MARCO
“Dispée sobre a organiza¢do e estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Belford Roxo”

Autoria: Prefeito Municipal

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de Janeiro, por seus
representantes legais, aprovou a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR :

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica dos érgdos da Prefeitura Municipal de Belford

Roxo, diretamente subordinados ao Prefeito e agrupados em:

[ - 6rgdos de assessoramento imediato e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto
nivel hierdrquico, na organizagdo, na coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servigos publicos
municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas, financeiras,
técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar aos demais 6rgéos na consecugio de seus objetivos institucionais;
III - 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a concepgdo e execugdo dos servigos

considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

Art.' 2.°. A Administragdo Puablica Municipal Direta tem sua estrutura bésica integrada pelos seguintes 6rgéos
municipais:

[ - Gabinete do Prefeito;

II - Casa Civil;

I1I - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

VI - Secretaria Municipal de Administragéo;

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher;
VIII - Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

X - Secretaria Municipal de Governo;

X - Secretaria Municipal de Conservagéo;

X1 - Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - Secretaria Municipal de Cultura;

XIII - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XV - Secretaria Municipal de Fazenda;

XVI - Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;
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XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;

XIX - Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Captagdo de Recursos e Convénios;
XX — Secretaria Municipal de Saude;

XXI — Fundo Municipal de Satde;

XXII — Secretaria Municipal de Agricultura;

XXIII — Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XXIV — Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

XXV - Secretaria Municipal de Trabalho;

XXVI - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
XXVII - Secretaria Municipal de Defesa dos Animais;

XXVIII - Secretaria Municipal de Defesa Civil:

XXIX — Secretaria Municipal de Assuntos Comunitérios; e

XXX — Gabinete do Vice Prefeito.

Paragrafo Unico. O detalhamento da organizagdo dos 6rgdos de que trata esta Lei Complementar serd definido nos
decretos de estrutura regimental e respectivos regimentos internos.

Art. 3°. Para a execugdo de servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 1°, os
6rgdos municipais estdo agrupados:

I - Orgdos de assessoramento imediato e controle:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Casa Civil;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

f) Secretaria Municipal Planejamento e Desenvolvimento Econdmico; e

g) Gabinete do Vice Prefeito.

I1 - Orgdos de gestdio estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administragio;
c) Secretaria Municipal de Fazenda;
d) Secretaria Municipal de Governo; e

e) Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Captagdo de Recursos e Convénios.

I11 - Orgdos de agio governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher;
b) Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

¢) Secretaria Municipal de Conservagéo;
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d) Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Ordem Publica;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Habita¢do e Urbanismo
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

J) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;
1) Secretaria Municipal de Satde;

m) Fundo Municipal de Satde;

n) Secretaria Municipal de Agricultura;

0) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

p) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
q) Secretaria Municipal de Trabalho;

r) Secretaria Municipal de Defesa dos animais;

s) Secretaria Municipal de Defesa Civil; e

t) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitérios.

IV - Orgéos colegiados de assessoramento:

a) Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a Secretaria Municipal de Governo;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher;
d) Conselho Municipal de Cultura, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura;

e) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
f) Conselho Municipal de Educagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

g) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, vinculado & Secretaria Municipal de Trabalho;

h) Conselho Municipal de Gerenciamento do FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio;

i) Conselho Municipal de Saude, vinculado & Secretaria Municipal de Satde;

j) Conselho Municipal de Turismo, vinculado a Casa Civil;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

1) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
da Mulher;

m) Conselho Tutelar, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

n) Conselho de Seguranga Municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;
0) Conselho Municipal do Idoso, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher;
p) Conselho Municipal da Igualdade Racial, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;

q) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, vinculado a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

r) Conselho Municipal da Juventude, vinculado ao Gabinete do Prefeito;
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s) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamé
Desenvolvimento Econdmico;

t) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania
e da Mulher; e

u) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher.

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgéos da administragdo direta previstos
nos incisos I, II e III deste artigo.

§ 2°. Serdo vinculados por linha de coordenagdo ao Prefeito Municipal os Conselhos setoriais correspondentes as
suas respectivas areas de atuagdo (inciso IV), bem como os Fundos Especiais vinculados a cada um dos érgéos do
Governo Municipal.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4°. A administragdo publica direta do Municipio de Belford Roxo, bem como as agdes do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardio no
sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados & populagio, mediante o
planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da elaboragéo e atualizagdo dos
seguintes instrumentos:

[ - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

[1I - Plano Plurianual (PPA);

[V - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei Or¢amentaria Anual (LOA); e

VI - Planos, Programas e Projetos Setoriais.

§ 2° A elaboragéo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia
com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administragdo Federal.

Art. 5°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio de Belford Roxo em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-
do de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragio Publica
Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico da politica urbana do Municipio
e integra o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade
de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana.

Parsgrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e o or¢amento anual devem incorporar as diretrizes
e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 7°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.
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Art. 8°. A Lei de Diretrizes Or¢amentérias estabelecerd metas e prioridades da Administragdo Municipal, in¢
programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da Lei Or¢amentéria
Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 9° A Lei Orgamentdria Anual compreendera:

[ - 0 orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e 6rgidos da administragdo direta, instituidos
pelo Poder Publico;

II - 0 orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio; e

[II - 0 orgamento da seguridade social da Administragdo direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Ptiblico.

Parsgrafo Unico. A Lei Orcamentéria Anual do Municipio de Belford Roxo, bem como os orgamentos referidos
nos incisos deste artigo, deverd obedecer aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal sobre finangas
publicas.

Art. 10. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de agdo do Governo Municipal no campo dos
servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento
Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 11. Os or¢amentos previstos no art. 9° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orgamentdrias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 12. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e
avalia¢do permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 13. O Prefeito Municipal conduziré o processo de planejamento e motivara o comportamento organizacional da
Prefeitura para a consecug@o dos seguintes objetivos:

[ - coordenar a agéo local e integré-la com a do Estado e a da Unidio, bem como com a dos Municipios da regido;

Il - assegurar a integragdo do processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

IIT - garantir a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos; e

V - assegurar 0 acesso democrético as informagdes e a transparéncia dos atos e agdes do Governo Municipal.
Art. 14. Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

II - estudar e propor alternativas de solugéo social e econémica compativeis com a realidade local e com os objetivos
comuns da Administragdo Municipal;

IIT - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos; e

VII - articular-se e colaborar com todos os érgéos da Administragdo Municipal.

Art. 15. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a democracia e a transparéncia no acesso
as informagdes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacdo de associagdes representativas no
planejamento municipal.
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CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 17. A atuagdo do Municipio em éreas assistidas pela atuag@o do Estado ou da Unifo sera supletiva e, sempre
que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Art. 18. A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

[ - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Constituigio
Federal;

II - valorizag&o dos cidaddos de Belford Roxo, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragao
Municipal;

III - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdio de melhores resultados na prestagdo de servigos de
competéncia concorrente; e

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de
medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, métodos e processo de trabalho;
b) a coordenagdo e a integrag@o de esforgos das atividades de administragiio centralizada e descentralizada;
¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocago de recursos e a realizagdo de dispéndio na Administragio
Municipal;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel
no contexto da regifio em que estd situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e harménica e a obtengiio de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participagdo de grupos
comunitérios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

[X - estimulo a participagdo da populagdo no planejamento municipal;

X - fomento & participagdo da populagdo, como usudrio, na Administragdo publica, através do acesso a registros
administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, registro de reclamag@o sobre a prestagdo dos servigos publicos, averiguagdo de dentncias
contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungio na Administragéo publica municipal;

XI - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados; e
XII - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores publicos municipais.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas e associa¢des de classe;



III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagio com a Procuradoria Geral do
Municipio;

IV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

V - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;
VI - organizar os servigos de recepgao e atendimento ao pablico no 4mbito do Gabinete do Prefeito;

VII - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

VIII - promover e executar os servigos da Junta Militar;

IX - apoiar as atividades de defesa do consumidor, provendo recursos materiais e humanos;

X - formular e implantar, diretamente ou através de parcerias, as politicas publicas de juventude;

XI - estimular a participagdo dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes de Juventude, mormente nas 4reas
social, educacional, esportiva e cultural;

XII - promover a realizagdo de estudos e pesquisas, que formem um banco de dados, além de debates que aprofundem
o conhecimento sobre a situagdo da Juventude, em articulagio com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher;

XIII - desenvolver projetos e agdes inclusivas do jovem no mercado de trabalho, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Trabalho;

XIV - coordenar os servigos de Ouvidoria;

XV - coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, recebendo os pleitos e reclamagdes dos cidaddos ou entidades da
sociedade civil, propiciando o seu acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o
tratamento isondmico de todos perante a Administragio Publica, procurando obter o atendimento aos pleitos
formulados e, de qualquer forma, assegurando o direito a resposta;

XVI - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestdes, reclamagdes e dentincias recebidas;
XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Tutelar;
XVIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I — Chefia de Gabinete;

II — Subsecretaria do Cerimonial:

I1I - Ouvidoria Geral,

IV — Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos;

V — Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor:

VI - Coordenadoria de Juventude;

VI - Junta Militar; e
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Secio 11

DA CASA CIVIL

Art. 20. A Casa Civil exerce as seguintes fungdes bésicas:

[ - acompanhar a execugdo dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal com instituigdes publicas e privadas,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Captagio de Recursos e Convénios;

I - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;
III - acompanhar a execug@o fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar seus resultados;

IV - coordenar a elaboragéo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Habitagéo e Urbanismo;

V - coordenar a elaboragdo e implementag@o dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade em articulagfo
com os érgdos municipais afins; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Casa Civil compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I — Subsecretaria da Casa Civil;

II - Secretaria Executiva dos Assuntos da Casa Civil.

Secdo 111
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Municipal, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

[ — adotar as providéncias necessérias a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
prevengdo e combate a corrupgdo e ao incremento da transparéncia e da integridade da gestdo no dmbito do poder
executivo municipal;

II - exercer o controle contébil, financeiro, orgamentério, operacional e patrimonial das entidades da administragio
direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagio das
subvengdes e rentincias de receitas;

III — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos dos érgdos e entidades;

IV - acompanhar as execug¢des de programas de trabalho e do orgamento do Municipio;

V — identificar, avaliar e gerenciar as fragilidades que possam comprometer o alcance dos resultados estabelecidos,
reportando riscos de ndo cumprimento;

VI — examinar as prestagdes de contas dos agentes de administragdo direta, indireta e fundacional dos responséveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; avaliar a execugdo dos servigos de qualquer
natureza mantidos pela administragdo direta, indireta e fundacional;

VII — auditar e coordenar inspe¢des de natureza orgamentdria, financeira, operacional e contabil nos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VIII- desenvolver as atividades relacionadas a preveng#o e apuragdo de irregularidades, que tomar conhecimento de
dentincias ou irregularidades, decidindo previamente por meio de sindicancia administrativa e da tomada de contas
especial;
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pela administragdo direta, indireta e fundacional, controlando os custos e pregos dos servigos por meio de auditoria
por amostragem, bem como consolidar as respectivas prestagdes de contas;

X — formular normas, rotinas e procedimentos para o desenvolvimento de atividades sistémicas da administra¢éo
publica municipal, visando o aprimoramento de seu controle interno e avaliagéo dos seus resultados, com o objetivo
de zelar pela integridade e a ética.

XI — promover a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais,
objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

XII - analisar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XII — requisitar aos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal servidores ou empregados publicos
necessérios a constitui¢do de comissdes, ou que sejam indispensaveis a instrugdo de processos ou procedimentos;

XIV - apoiar o 6rgdo de controle externo no exercicio de sua misso institucional, supervisionando e auxiliando as
Unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, quanto ao
encaminhamento de documentagdes e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
tramita¢do de processos e realizagdo de auditorias requeridas pela Corte de Contas, mormente ao que se refere a atos
e fatos de responsabilidade do Prefeito.

XV - promover a Politica da Gestdo de Integridade e de Riscos — PGIR que tem por finalidade estabelecer os
principios, diretrizes e responsabilidades minimas a serem observados e seguidos para a gestdo de integridade e de
riscos aos planos estratégicos, programas, projetos e processos do Municipio;

XVI — definir estratégias de transparéncia na administragdo publica;

XVII - desempenhar outras atividades de controle interno definidas por ato normativo préprio ou pela legislagio
estadual e federal;

Parégrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Auditoria;

II - Departamento de Controle Interno;

[1I — Departamento de Gestdo de Processos;

V — Departamento de Gestdo da Integridade e do Risco; e

VI — Secretaria Municipal Especial de Assuntos Juridicos da CGM;

Se¢do IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes basicas:
[ - zelar pela observéancia do principio da legalidade da Administrag&o Ptblica Municipal,
II - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

III - promover a inscri¢do, administrag@o, notificagdo cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
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inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

V - centralizar a preparagéo e/ou andlise dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executivo, quando
provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo Municipal o encaminhamento de representagdo para declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando entender necessarias, minutar a
correspondente peti¢do, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo Municipal na
forma da legislagdo especifica, em articulagéo com a Casa Civil e a Secretaria Municipal de Governo;

VII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relag@o a administragéo direta;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos em observancia aos ditames legais;

[X - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral.
X - no exercicio da fungfo de controle do principio da legalidade, a Procuradoria Geral do Municipio, devera:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que represente dispéndio para o0 Municipio
de Belford Roxo ou rentincia de receitas;

b) propor a agdo cabivel perante a autoridade judicial competente, visando restabelecer a normalidade geral; e

¢) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Municipio de
Belford Roxo e 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal e Estadual, bem como organismos nacionais
ou estrangeiros e entidades privadas.

XI - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo,
simulag@o, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

XII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado e jurisprudéncias
de interesse do Municipio;

XIII - defender judicialmente e extrajudicialmente os agentes politicos deste Municipio, no &mbito da administragéo
publica direta, das autarquias e fundagdes publicas, quanto aos atos praticados no exercicio de suas atribui¢des
constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente do Municipio.

XIV - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo e contratos administrativos e outros instrumentos
congéneres, redigir os respectivos contratos, decorrentes de homologac¢des, dispensas e inexigibilidades e
chamamentos publicos, redigir termos de colaboragdo, de fomento e acordos de coopera¢do, bem como seus
respectivos aditamentos, convocar os contratantes e entidades para respectiva assinatura de tais atos e registra-los em
arquivo cronoldgico; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Ginico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Gabinete do Procurador Geral

II - Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria de Pessoal;

b) Procuradoria Civel;

¢) Procuradoria Trabalhista e Previdenciéria;
d) Procuradoria da Saude;

e) Procuradoria de Direitos Difusos e Ag¢des Coletivas;

f) Procuradoria de Servigos Publicos:
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f.1. Divisdo de Contratos.

g) Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa:
g.1. Divisdo de Inscrigdo da Divida Ativa;

g.2. Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga.

h) Procuradoria de Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente;

i) Procuradoria de A¢des Constitucionais e Técnica Legislativa;

j) Procuradoria de Mediagdo de Conflitos;

k) Procuradoria de Assuntos Institucionais e apoio ao Ministério Ptblico; e

1) Centro de Estudos Juridicos.

IIT — Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

Secio V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Comunicag&o Social exerce as seguintes fungdes bésicas:
I - propor e coordenar a politica de comunicagio externa e interna do Poder Executivo Municipal;

II - promover a divulgagéo de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e os servigos municipais de forma
a assegurar a democratizagdo do acesso a informagdo e a transparéncia da Administragio Municipal;

III - apoiar os 6rgéos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional com os
segmentos da comunidade local;

IV - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicago para todos os fins;

V - acompanhar e analisar noticidrios sobre a Prefeitura, com a finalidade de contribuir para a construgio de uma
imagem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgagéo e sua repercusso junto & opini&o publica;

VI - estudar e implantar recursos eletrénicos de comunicagio visando aprimorar o relacionamento entre os 6rgéos
municipais e destes com o publico;

VII - colaborar na organizagdo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;
VIII - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da Administragao municipal;

IX — analisar todas as matérias e publicagdes de divulgagdo das agdes dos 6rgdos da administragdo direta, que terfio
que ser previamente submetidas a aprovagao da Secretaria Municipal de Comunicagio Social;

X - orientar a contratagdo de agéncias e veiculos de comunicagdo, fiscalizando a prestagfio dos servigos; e
XI - desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Departamento de Comunicagio;
a) Chefe de Gabinete

b) Divisdo de produgio
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I - Departamento de Publicidade;

a) Divisdo de criagio

b) Divisdo de marketing

I1I - Departamento de Jornalismo.
a) Coordenadoria de Divulgag&o

b) Divisdo de publicagdes

IV — Secretaria Municipal Especial de Eventos.
V — Secretaria Municipal Especial de Midia Social

VI — Secretaria Municipal Especial de Jornalismo

Secio VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragéio exerce as seguintes fungdes basicas:
I - programar, supervisionar e controlar as atividades de administragdo geral da Prefeitura;
II - propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos da Prefeitura;

IIT - executar as atividades relativas ao recrutamento, a sele¢o, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos
planos de lotagéo e das demais atividades de natureza técnica da administragéio de recursos humanos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais,
bem como manutengdo e atualizagdo do cadastro funcional central;

V - planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento das pessoas;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens méveis da
Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;

VII - executar atividades relativas a guarda, distribuigfo e controle do material utilizado na Prefeitura, inclusive dos
6rgdos da administra¢o indireta;

VIII - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

IX - conservar moveis, instalagdes, méaquinas e equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves de
responsabilidade da Secretaria;

X - promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;
X1 - promover a reprodugdo de papéis e documentos das Secretarias Municipais, quando solicitado;
XII - emitir e realizar ordens de pagamento e/ou cheques;

XIIT — elaboragdo e controle de atos oficiais; e

XIII - desempenhar outras atividades afins.
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I — Secretaria Municipal Especial de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal; e

¢) Divis@o de Medicina do Trabalho:

c.1. Setor de Exames Médicos;

c.2. Setor de Prevengdo e Controle de Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais;
d) Divisdo de Seguranga do Trabalho; e

e) Divisdo de Folha de Pagamento.

II - Departamento de Servigos Auxiliares:
a) Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais:
a.l. Setor de Zeladoria;

a.2. Setor de Controle de Processo;

a.3. Setor de Apoio Administrativo; e

a.4. Setor de Apoio Operacional.

b) Arquivo Geral.

[II - Departamento de Patrimonio:
a) Setor de Bens Moveis; e

b) Setor de Bens Iméveis.

IV - Departamento de Suprimentos:

a) Divisdo de Almoxarifado Geral:

a.l. Setor de Apontamento:

a.1.1. Segdo de Insumos de infraestrutura urbana e ambiental,

a.1.2. Se¢do de insumos para educagdo, esporte, cultura e lazer; e

a.1.3. Se¢@o de insumos para a saude, vigilancia sanitéria e defesa civil.
b) Divisdo de Controle Operacional:

b.1. Setor de Controle de Estoque.

V - Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo — CPIA;

VI — Secretaria Especial de Fiscalizagdo Administrativa;

VII — Secretaria Municipal Especial de Administragdo Financeira;
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Decreto e se utilizara de estrutura da propria ou de outras Secretarias Municipais, quando for o caso, para exercerem
suas atividades.

Secio VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher exerce as seguintes fungdes bésicas:

I - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio de forma integrada com a
Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOBS/SUAS e executar programas, atividades e projetos que visem a
melhoria de vida da populagdo, o combate a exclusdo e a pobreza e a protegdo de grupos e individuos em situagéo de
risco social e pessoal;

II - coordenar em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade
das trés esferas de governo, Sistema Unico da Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmentos envolvidos
na formulag#o das politicas e no controle das agdes;

Il - articular os esforgos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do Municipio,
incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil;

IV - promover a atengfo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situag@o de risco social e pessoal, bem como ao
idoso e aos portadores de necessidades especiais;

V - promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da populagdo, voltados para os
programas de assisténcia social, promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgdos municipais;

VI - promover programas para clientelas especificas e de agdes assistenciais de carater de emergéncia social;
VII - realizar eventos para promog¢do de direitos da cidadania, destinados & inclusdo social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Mulher,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelar;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia comprovada;

X - formular projetos voltados para a ampliag@o das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e
melhorar a qualidade de vida da populag@o;

XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XII — implantar politicas para as mulheres, reduzindo a desigualdade de género;

XIII — promover a satde plena para as mulheres e a garantia de direitos a participagdo politica, ao trabalho, a renda,
a cultura, ao lazer e aos demais direitos;

XIV — promover o combate ao assédio sexual, moral, ou outra forma de violéncia contra a mulher através de
campanhas de esclarecimento, lei punitiva e ouvidoria;

XV — implantar programa de qualificagdo para as mulheres;

XVI - fortalecer a rede de qualificagéo para as mulheres;

XVII - fortalecer a rede de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

XVIII - criar politicas de transversalidade de atendimento a mulher;

XIX — contribuir e acompanhar os servigos prestados nas unidades médicas pertinentes a mulher;
XX - gerir o Fundo Municipal da Mulher;

XXI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal da Mulher; e

XXII — desempenhar outras atividades afins.
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher compreende em sua estrutura inteffia 2
seguintes unidades:

[ — Coordenadoria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Departamento de Protegéo Social Bésica:
a) Chefe de Beneficios;
b) Chefe de Atendimento e Protec@io a Familia; e

¢) Chefe de Programas e Projetos Sociais.

I1I - Departamento de Protegdo Social Especial:
a) Chefe de Média Complexidade; e
b) Chefe de Alta Complexidade I.

IV — Diretoria de Planejamento e Gestéo Social:
a) Chefe de Monitoramento e Avaliag@o; e
b) Chefe de Estudos e Informagao.

V — Departamento de Gestdo Administrativa, Orgamentdria e Financeira:
a) Chefe de Orgamentaria e Financeira;

b) Chefe de Convénios;

¢) Chefe de Recursos Humanos;

d) Chefe de Material e Patrimonio; e

e) Chefe de Servigos Gerais.

VI - Departamento de Atengdo especial a Mulher:
a) Coordenadoria de Politicas para as Mulheres; e
b) Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAMBEL

VII — Departamento de Contabilidade

§ 2°. A Coordenadoria de Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia exerce as seguintes fungdes bésicas:
I - promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - atuar na implementagdo descentralizada da politica municipal para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

I1I - estabelecer parcerias com as esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;
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IV - estabelecer parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo da pessoa com deficiéncia e
reduzida;

V - buscar o suporte técnico necessério para o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento das politicas
publicas em ateng#o a pessoa com deficiéncia no &mbito do municipio de Belford Roxo;

VI - opinar sobre planos e servigos publicos, de maneira que contemplem a acessibilidade; e

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. O Departamento de Ateng@o Social exerce as seguintes fungdes bésicas:

| - assessorar o Prefeito nas agdes governamentais voltadas a formulag@o de politicas publicas para a promogdo e
defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de participagao social, mediante atuagdo articulada
com 6rgdos publicos municipais, estaduais e federal;

I - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo social, em conformidade com as diretrizes
do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e em consonédncia com a Constituicdo Federal e Pactos
Internacionais;

II1 - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogao e defesa dos direitos humanos e da participagéo
social no 4mbito municipal, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, quanto por organizag¢des da sociedade civil; elaborar projetos e programas que promovam a constru¢do
de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justi¢a social e a
valorizagdo da diversidade;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover
projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos, cidadania e participagdo social, nas areas afetas as suas
atribuigdes; e

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. As Assessorias Especiais terdo suas atribui¢des e competéncias disciplinadas por Decreto e se utilizardo da
estrutura da propria Assisténcia Social e Cidadania ou de outras Secretarias Municipais, quando for o caso, para
exercerem suas atividades.

Secio VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia exerce as seguintes fungdes bésicas:

[ - instituir planejar, estudar, desenvolver e executar politicas para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagdo no municipio de Belford Roxo;

II - promover agdes de inclusdo digital;

I11 - incentivar a implantag&o de programas de qualidade e produtividade na industria e servigos, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IV - executar as politicas publicas concernentes ao desenvolvimento tecnolégico nos servigos publicos municipais,
integrando-as com as demais politicas sociais do Municipio que estejam de qualquer forma relacionadas a matéria
de estimulo ao melhoramento cientifico;

V - relacionar-se com os 6rgdos de tecnologia e ciéncias estaduais e federais com objetivo de promover a¢do integrada
na cidade, com planejamento e aglutinamento das comunicagdes e inovagdes;

VI - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do contribuinte integrando os cadastros tributérios;

VII - coordenar e supervisionar a padronizagdo e compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e servigos de
informatica da Prefeitura;
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VIII - gerir os contratos de prestagdo de servigos em TI;

IX - estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

X - coordenar a elaboragiio e o desenvolvimento do Plano Diretor de Informética para a administragdo direta do
Municipio; e

X1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

[ - Departamento de Projetos e Programas de Inovagéo Tecnologica;
11 - Departamento de Tecnologia da Informagao;

111 — Departamento da Divisdo de Engenharia de Redes;

IV — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;

V — Departamento de Anélise de Sistemas;

VI — Departamento de Programagao;

VII — Departamento de Desenvolvimento “web”;

VIII — Departamento de Gestdo Administrativa; e

IX — Assessoria Juridica.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes fungdes basicas:

I - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal oferecendo suporte a sua ag#o junto do Poder
Legislativo Municipal;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagdo politica e nos assuntos de natureza técnico-
legislativa;

IIl - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagao do Poder Legislativo e de outras comunicagdes
interinstitucionais;

IV - promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuago em édreas tematicas
ou setoriais das Politicas Publicas;

V - promover o entrosamento € a integragdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar,
na Camara Municipal e no ambito federal, a tramitagdo das proposigdes de interesse do Poder Executivo; e

VI — conduzir todas as atividades relacionadas as compras e prestagdo de servigos, através de procedimentos
licitatérios, dispensa e demais formas contidas na legislag&o vigente;

[X - executar a politica de orgamento do Municipio;
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X - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos ?p de o
Diretrizes Orgamentérias e de Orgamento Anual, a programagdo financeira e o cronograma de execug¢do men >
desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

X1 — coordenar, elaborar, ou assessorar quando for o caso, os 6rgdos da Administragdo Publica, quando da confecgdo
dos Projetos Bésicos e todos os seus elementos, mediante solicitagdo do titular da pasta.

(Y

§ 1° - A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[ — Secretaria Municipal Especial de Assuntos do Governo;

11 — Secretaria Municipal Especial de Orgamento;

I1I — Departamento de Compras e Licitagdes;

IV — Departamento de Planejamento.

§ 2°. Ao Departamento de Compras e Licitagdo incumbe:

| - promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais e contratagdo de servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

II - executar os processos licitatérios dos 6rgios da administragdo indireta, tais como empresas publicas, fundagdes,
agéncias e autarquias, quando solicitado pelos 6rgéos e autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal;

11l - coordenar e elaborar os expedientes, normas, editais, convocagdes, comunicagdes, relatérios, pareceres €
documentos afins, relativos a preparagdo, comunicagdo de resultados, manifestagdo em recursos € impugnagoes, €
demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da
Administragdo Municipal;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo e aquisigdo, do material utilizado na Prefeitura, inclusive dos 6rgéos
da administragfo indireta, sempre que possivel;

V - organizar, regulamentar e gerir o cadastro de fornecedores do Municipio de Belford Roxo;
VI - regulamentar, implantar e gerir o sistema de registro de pregos;
VII - prestar apoio técnico e administrativo & Comissao Permanente de Licitagdo e Comissdo de Pregéo;

VIII - promover a prestagdo de contas e os procedimentos juridicos necessarios ao cumprimento da legislagdo
aplicavel as licitagdes publicas; ; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. O Departamento de Compras e Licitagdes compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Departamento de Licitagdes:

a) Divisdo de Licitagdes e Pregdes:

a.1. Secretaria de assuntos juridicos de compras; e

a.1.1. Assessoria técnica de assuntos juridicos de compras.

a.2. Setor de Preg0es:

a.2.1. Superintendéncia Pregdo Presencial;

a.2.1.1. Segdo de pregdo presencial;
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a.2.2. Superintendéncia de Pregdo Eletronico; e

a.2.2.1.Se¢do de Prego eletronico.

a.3 Setor de Licitag&o:

a.3.1. Superintendéncia da Comissdo Permanente de Licitagdo; e
a.3.1.1. Secdio da Comissdo Permanente de Licitagdo.

II - Departamento de Compras:

a) Direcdo de divisdo de Cadastro de Fornecedores;

b) Diregdo do departamento de Cotagao e Economicidade;

¢) Segdo de dispensa de licitagdo; e

d) Secio de Controle de Registro de Pregos e Convénios.

[11 - Comissdo Permanente de Licitagdo.

§ 4°. A Secretaria Municipal Especial de Orcamento compete:

| - executar a politica de orgamento do Municipio;

II - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de
Diretrizes Orgamentérias e de Orgamento Anual, a programagdo financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

§ 5°— A Secretaria Municipal Especial de Orgamento compreende em sua estrutura:
a) Divisdo de Informag@o; e

b) Divisdo de Programagio e Acompanhamento Orgamentario.

¢) Divisdo de Governanga.

§6° - O Departamento de Planejamento compreende em sua estrutura:

a) Superintendéncia de Projetos

b) Geréncia de elaboragdo de Projetos, Termos de Referéncia e Editais
§ 7°. As Secretarias Especiais terfo suas atribui¢des e competéncias disciplinadas por Decreto e se utilizardo da

estrutura da propria Secretaria de Governo ou de outras Secretarias Municipais, quando for o caso, para exercerem
suas atividades.

Secdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Conservagdo exerce as seguintes fungdes basicas:
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[ - conservar, manter e cuidar do Municipio de Belford Roxo, protegendo e recuperando o espago publico e os
naturais da cidade;

II - garantir o mesmo nivel de ateng&o e cuidado em todas as regides da cidade;

III - implementar métodos e rotinas as atividades de conservagdo, manutengdo de logradouros publicos, inclusive de
pavimentagdo poliédrica ou de pedras irregulares e de pontes;

[V - manter e conservar as obras civis publicas municipais;
V - gerenciar os servigos de poda, capina, terraplanagem e linhas d’4gua;

VI - coordenar, supervisionar e executar os servigos de conservagdo e manutengéo das pragas, dos parques e jardins
do Municipio, bem como arborizagéo dos logradouros publicos;

VII - fazer a gestdo da macro e micro drenagem;
VIII - promover a instalagéo e conservagéo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

[X - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu 4mbito de atuagdo, em
articulagdo com os drgdos competentes do Estado;

X - supervisionar e zelar pela administragdo do cemitério municipal;

XI — participar do processo de formulagéo das Politicas Publicas e m cinjunto com a Secretaria Municipal de Ordem
Publica, integrando-se ao sistema de operagdes de patrulhamento e ordenamento urbano e de transito, autuando e
aplicando as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo e estacionamento irregular,
inclusive com a remogdo do referido veiculo, em articulagdo com as forgas de seguranga da Secretaria de Seguranga
Publica e Mobilidade Urbana;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Conservagdo compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Departamento de Conservagio de Areas Publicas:
a) Divisdo de Logradouros Publicos;
b) Divisdo de Parques e Jardins; e

C) Divisdo de Administragdo do Cemitério.

I - Departamento de Iluminag&o Publica:

a) Divisdo de Fiscalizagdo de [luminagdo Publica;

b) Divisdo de Programas e Projetos; e

¢) Divisdo de Materiais.

[1I - Coordenadoria das Subprefeituras.
Secédo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educag@o € o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncias:
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I - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
e do Estado;

11 - propor e promover o desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de Educagéo e das normas sobre
o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

II1 - gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que néo tiveram acesso na idade propria;

VII - organizar e manter o sistema de informag&o sobre a situagdo do ensino no Municipio e andlise e avaliagdo de
indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distor¢do idade-série, repeti¢do, analfabetismo e outras,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentag@o e transporte escolar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as questdes
educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais através dos Conselhos escolares;

X - oferecer a educacdo infantil em pré-escolas e creches;

XI - assegurar a orientagfo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do
ensino fundamental;

XII - criar condi¢®es para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagéo e do respectivo pessoal
administrativo em consonancia com as diretrizes do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo;

XIII - promover o intercAmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de atuagdo conjunta
de interesse educacional;

X1V - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB
- Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -,
de Alimentag@o Escolar e de Educagdo;

XV - gerir Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB; e

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Parsgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[ - Departamento de Ensino:

a) Divisdo de Educagéo Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental;

¢) Diviséo de Educagéo Especial;

d) Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos; e

e) Divisdo de Supervisdo Escolar.

Il - Departamento de Planejamento e Controle Educacional:
a) Divisdo de Pesquisas, Estudos e Avaliagdo Educacional; e

b) Divis&o de Projetos e Convénios.
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I1I - Departamento de Gestdo Escolar:
a) Divisdo de Pessoal; e

b) Divisao de Material e Servigos; e
b.1. Setor de Transporte Escolar.

¢) Divisdo de Apoio ao Estudante;

d) Divisdo de Merenda Escolar;

Secdo XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura € o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncias:

I - propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com outros érgéos da
Administragio Municipal Direta ou Indireta;

11 - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras;

[11 - administrar os espagos culturais sob a responsabilidade do Municipio;

IV - proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;

V - incentivar e proteger o artista e 0 artesdo;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a populagéo;
VIII - manter intercAmbio com outros 6rgios e entidades relacionados ao campo da cultura;

IX - incentivar a formagdo e o aperfeigoamento técnico do pessoal e estimular os agentes culturais no debate de temas
relativos ao seu campo de atuagdo;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Estadual e
Nacional;

XI - promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;
XII - promover a diversidade cultural, a igualdade racial, de género e religiosa; e
XIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Cultura compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Artes:

a) Divisdo de Artes Visuais; e

b) Divisdo de Artes Cénicas:

¢) Divisio de Formag#o Artistica e Cultural;
11 - Departamento de Patriménio Cultural:

a) Divisdo de Patrimonio Historico, Artistico e Cultural; e
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b) Divisdo de Manifestagdes Culturais e Folclore.

Secao XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Ordem Publica exerce as seguintes fun¢des bésicas:
I — ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o coédigo de postura municipal;

Il - realizar a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Conservagdo e Secretaria de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana contra o estacionamento irregular;

III - coibir o uso indevido das calgadas e a ocupagdo dos passeios publicos por obstéculos que impegam a livre
circulagéo dos pedestres;

IV - formular e implementar politicas publicas que garantam a manuteng@o da ordem urbana, em conjunto com a
Secretaria de Conservagdo, integrando-se ao sistema de operagdes de patrulhamento e ordenamento urbano e de
transito, autuando e aplicando as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo e
estacionamento irregular, inclusive com a remogdo do referido veiculo, em articulagdo com as forgas de seguranga
da Secretaria de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;

V - orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizagdo e controle do transito municipal, autuando e aplicando
penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo e estacionamento irregular;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

a) Departamento de Ordem Publica:
b) Divisdo de Operagdes.

Secao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as seguintes fungdes bésicas:
[ - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

II - formular e executar programas de esporte educacional, de participagdo e de alto rendimento, nas escolas,
comunidades e equipamentos esportivos respectivamente;

[11 - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de caréter popular;

V - promover, com regularidade, a execug@o de programas recreativos e de lazer para a populagéo;
VI - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formago de associagdes comunitérias com fins esportivos e de recreagdo;

VIII - executar convénios e termos de parceria celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o fomento
das atividades esportivas e recreativas; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura:
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I — Secretaria Municipal Especial de Esporte e Lazer.

I - Departamento de Esporte e Lazer:

a) Divisdo de Eventos de Lazer; e

b) Divis@o de Eventos Esportivos.

¢) Divisdo de Avaliagdo, Monitoramento e Pesquisa;
d) Diviséo de Desenvolvimento do Esporte:
d.1. Setor de Esporte de Rendimento;

d.2. Setor de Esporte Educacional;

d.3. Setor de Esporte de Participagdo; e

d.4. Setor de Esporte PCD.

II - Departamento de Unidades Esportivas:
a) Setor Administrativo;

b) Setor Técnico; e

¢) Setor de Servigos Gerais.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fung¢des basicas:
I - executar as politicas de tributagdo e finangas do Municipio;
II - promover o langamento, arrecadagéo, controle de créditos e fiscalizag@o dos tributos e demais receitas municipais;

[1I - realizar os servigos de contabilidade da administragdo direta, incluindo escrituragdo, manutengéo de registros e
controles, elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstragdes contdbeis em geral e controle de ativos;

IV - efetuar a escriturag@o contabil de todos os atos e fatos da Administragdo, bem como os demonstrativos exigidos
pela legislag@o;

V - articular com as Secretarias Municipais de Obras, Projetos e Captagéo de Recursos e Convénios, de Habitagdo e
Urbanismo, de Meio Ambiente, de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana e de Defesa Civil e Ordem Urbana a
implantagdo de um sistema de licenciamento e fiscalizagéo;

VI - Acompanhar, auxiliar e apoiar as atividades do comércio popular, de acordo com o Cédigo Municipal de
Posturas;

VII - implementar um sistema de informagdes territoriais com base no geoprocessamento, em coopera¢do com as
Secretarias Municipais de Obras e de Habitag¢@o e Urbanismo;

VIII - realizar pagamentos e conciliagdo bancéria;

IX — controlar a disponibilidade de caixa e viabilizar os pagamentos e elaborar o fluxo de caixa do poder executivo
municipal; e

X — exercer outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[ — Secretaria Municipal Especial Fazendaério;

I — Subsecretaria Municipal de Fazenda;
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I1I - Departamento de Receita:

a) Divisdo de Arrecadagéo de Impostos Imobiliarios e Territoriais;
b) Divisio de Arrecadagdo sobre Servigos, Taxas e Contribuigdes;
¢) Divisdo de Geoprocessamento.

d) Superintendéncia Especial de Receita Tributaria

IV - Departamento de Fiscalizagdo Tributdria:
a) Divisio de Fiscalizagdo e Cobranga de Impostos; e

b) Divisio de Fiscalizagdo e Cobranca de Alvara e Taxas:
b.1. Setor de Comércio Popular; e

¢) Divisdo de Controle de Notificagdes.

V - Departamento de Contabilidade:

a) Divisio de Analise e Relatdrios Contabeis:
a.1. Setor de Gestdo Fiscal.

b) Divisdo de Contabilidade de Custos:

b.1. Setor de Prestagdo de Contas.

¢) Diviséo de Execugdo Orgamentéria:
c.1. Setor de Liquidagdo da Despesa;,

c.2. Setor de Langamento de Receita; e

¢.3. Setor de Reconciliagdo.
VI — Secretaria Municipal Especial do Tesouro.

Art. 35 — A Secretaria Municipal Especial do Tesouro compete:
I - a administragdo dos compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio;

I - emissdo de cheques e ordens para transferéncias bancérias e o recolhimento de assinaturas para autorizagdo de
pagamentos;

11 — conferéncia do fechamento bancério e controle do movimento das contas bancarias;
IV - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo direta do Municipio
V - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao de valores do Municipio;

VI - desempenhar outras atividades afins.
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Secdo XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Habita¢8o e Urbanismo exerce as seguintes fungdes bésicas:
I - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio;
II - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢des de moradia da populagdo;

I11 - realizar cadastro da populagéio beneficidria dos programas de habitagéo de interesse popular, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher;

IV - promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a desapropriagdo de unidades habitacionais,
decorrente de obra publica ou desocupagdo de area de risco;

V - incentivar a desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais para a consecugdo de programas de
constru¢do de moradias por autogesto;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagao;

VII - desenvolver programas de combate ao déficit habitacional, com construgio de novas unidades e reforma de
habitagdes existentes e em situagdes precdrias para a populagéo de baixa renda;

VIII - fiscalizar com base nas posturas urbanisticas, bem como articular e coordenar equipes multidisciplinares,
compostas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos conjuntos e inspegdes,
que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

IX - promover e coordenar os estudos e propostas para a formulagéo da politica urbana do Municipio com o objetivo
de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os
orgdos e entidades afins;

X - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Belford Roxo, disciplinando e controlando a ocupagéo e uso
do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

X1 - coordenar a elaboragéo do Plano Diretor e sua gestdo depois de aprovado por lei;

XII - analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamentos e edificagdes;

XIII - fiscalizar com base na legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas edilicias do Municipio;
XIV - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XV - ampliar do programa de habita¢do para mulheres; e

XVI - desempenhar de outras atividades afins.

XVII — emitir parecer técnico de avaliagdo nos processos de aquisi¢@o, locagdo, desapropriagdo de iméveis em que
0 Municipio seja parte.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

[ - Departamento de Controle Habitacional;

II - Departamento de Desenvolvimento Habitacional; e

[II - Departamento de Urbanismo:
a) Divisdo de Estudos Urbanisticos;
b) Divisdo de Projetos Urbanisticos;

¢) Divisdo de Andlise, Licenciamento e Fiscalizagéo; e
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d) Divisdo do Cadastro Técnico.

IV - Departamento de Patrimdnio Imobiliério.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a
sua protegdo, defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual
e federal de meio ambiente;

I - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e conservagdo ambiental definidos na
legislagdo em vigor;

I1I - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, de propostas de trabalho comuns para a protegéo e defesa
do meio ambiente e dos recursos naturais;

IV - promover agdes e programas municipais relativos a prote¢do, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

V - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagéo ambiental para populagio e para os estudantes da
rede municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag@o e outros 6rgdos municipais;

VI - promover e programar a divulgag@o de eventos relativos a prote¢do do meio ambiente;

VII - incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais em cooperagdo com a Secretarias
Municipais de Conservagdo e de Servigos Pubicos;

VIII - desenvolver e manter dreas verdes em vias publicas, parques, jardins, dreas de lazer e préprios municipais;
IX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente; e

X — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I — Secretaria Municipal Especial de Saneamento;

a) Divisdo de Planejamento Ambiental; e
b) Divisdo de Planejamento.

II - Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Ambiental; e

a) Divisdo de Licenciamento Ambiental;
b) Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental; e
¢) Divisdo de Controle Ambiental.

[II — Departamento de Preservacdo e Programas Ambientais.

a) Divisdo de Programas ambientais;
b) Divisdo de Preservagdo Ambiental; e
¢) Divisdo de Sustentabilidade;

[V — Departamento Técnico e de Servigos Ambientais.
§ 2°. Secretaria Municipal Especial De Saneamento exerce as seguintes fungdes:
| - Planejar o zoneamento de dreas sob protecgo especial ou de interesse ambiental estratégico;

11 - Elaborar o planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover a integragéo
do desenvolvimento econdmico e social com a protegdo ambiental, garantida a participagdo da sociedade;
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11l - Monitorar esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento € destinagdo final), gestdo de residuos s6lidos u
(coleta, tratamento e disposi¢do final);

[V — Acompanhar e aprovar a execugdo de obras observando o adequado manejo de dguas pluviais urbanas, com o
consequente controle de enchentes;

§ 3°. A Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Ambiental exerce as seguintes fungdes bésicas:

I - Orientar, coordenar e supervisionar e validar, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente, as
atividades de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental em todo o territorio municipal;

Il - Responder tecnicamente e juridicamente, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente, pela
emissdo de licengas e/ou autorizagdes ambientais conforme legislagao em vigor;

[1I Realizar atendimento ao publico, que buscar orientagdes sobre documentagéo necessaria ao requerimento do
procedimento administrativo para obtengdo de licenciamento ambiental;

[V - Desempenhar outras atividades afins.

§ 4° - Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, em conjunto com o Subsecretario de Licenciamento,
Fiscalizagiio e Controle Ambiental a emisséo de licengas de empreendimentos e atividades de impacto ambiental no
ambito do Municipio e daquelas que lhe forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio.

Se¢io XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Mobilidade Urbana exerce as seguintes fungdes bésicas:
I) — A Subsecretaria de Seguranga Publica cabe:

LI - elaboragiio e implementag@o de uma politica de Seguranga Publica e protegio social para o Municipio de Belford
Roxo;

LII - promogdo da seguranga e da convivéncia pacifica;
LI1I - articulagdo com os demais ¢rgdos de seguranga visando potencializar o combate a criminalidade e a violéncia;

LIV - promogdo e intensificagdo de uma cultura de paz, de apoio ao desarmamento e de combate sistemdtico aos
preconceitos;

LV - implementagdo de medidas preventivas que visem promover a cidadania e a inclus@o social em setores ou
regides focos de violéncia e criminalidade, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher;

1.VI - garantir do acesso a justica, especialmente nos territorios vulneréaveis;

LVII - integragio com a comunidade buscando um relacionamento democratico que vise conscientizagdo e
colaborago para a diminuig@o dos niveis de violéncia;

1.VIII - quanto a Guarda Municipal, as fungdes sdo as seguintes:
a) executar as atividades de Guarda do Municipio;

b) exercer a vigilancia interna e externa sobre 0s préprios municipais e unidades administrativas e funcionais de todos
os 6rgios da administragdo direta e indireta do Municipio de Belford Roxo;

¢) proteger o patrimdnio publico municipal contra atos de vandalismo e danos;

d) prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;
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f) garantir a execugdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como exercer a sua fungdo fiscalizadora
no desempenho de atividade de Policia Administrativa, nos termos das Constituigdes Estadual e Federal e Lei
Organica do Municipio;

2,

e) controlar, quando requisitado, a entrada de veiculos em estabelecimentos proprios municipais;

g) atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas atribui¢des especificas;

h) colaborar quando solicitado, com as tarefas atribuidas a Secretaria da Casa Civil e Ordem Publica, na ocorréncia
de calamidade publica e sinistros; e

i) organizar o batalhdio verde para fiscalizar e preservar as areas de preservagdo ambiental em conjunto com as
Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de Servigos Publicos.

L.IX - com relag@o a transito:

a) gerenciar as atividades relativas ao Depdsito Municipal, respondendo pela entrada, saida, seguranga e guarda dos
veiculos ali depositados;

1.X - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Especial do Centro Integrado de Seguranga Piblica compreende em sua estrutura a seguinte
unidade:

[ - Centro Integrado de Seguranga Publica;

§ 2°. A Subsecretaria de Seguranca Publica compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Seguranga Publica e Prevengdo a Violéncia;
II - Guarda Civil Municipal; e
I1I - Dep6sito Municipal.

I1) — A Subsecretaria de Mobilidade Urbana cabe:

ILI - propor e promover o desenvolvimento das politicas pablicas do Municipio na drea de mobilidade;

ILII - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;
ILIII - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico, coletivo e da circulagdo viaria do Municipio;
IL.IV - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de transito, sob a responsabilidade do Municipio;

I1.V - orientar o publico e o transito de veiculos em carater auxiliar a Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

ILVI - exercer as fungdes de agente da Autoridade de Trénsito para, no exercicio regular do Poder de Policia de
medidas administrativas cabiveis, aplicar as infragdes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, inclusive com a
remogdo do veiculo pela Prefeitura, decorrente estacionamento irregular;

1. VII - participar do processo de formulagao das Politicas Publicas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Ordem Publica, conduzindo o sistema de operagdes de patrulhamento e ordenamento urbano e de transito em
articulagdo com a Secretaria de Ordem Publica e de Conservagdo, autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagdo e estacionamento irregular, e de remogdo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente & autuagdo pela infragfio, para deposito da Prefeitura;

ILVIII - receber e analisar os requerimentos de Defesa Prévia de Autuagéo, de acordo com a Resolugdo n° 619/2016
do Conselho Nacional de Transito e outras que venham a regular o tema;

[L.IX - organizar, manter e garantir o funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, de
acordo com os artigos 16 e 17 do Codigo de Trénsito Brasileiro;
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11.X - promover os servigos de sinalizag@o de trénsito e trafego em articulagdo com os orgdos estaduais co
conforme a legislagdo vigente;

I1.X1 - administrar os terminais de transporte do Municipio;

[L.XII - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da Prefeitura, bem como se
responsabilizar por sua guarda, distribuigdo e controle da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes; e

[1.XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Adjunta de Mobilidade Urbana compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Departamento de Transporte;

a) Divisdo de Transporte:

a.1. Setor de Transporte Coletivo; e
a.2. Setor de Transporte Individual.

b) Divisdo de Terminais de Transporte;
¢) Diviso de Transporte Interno;

II - Departamento de Trénsito:

a) Divisio de Engenharia de Trafego.
b) Divisio de Operagdes e Fiscalizagdo de Trénsito:
b.1. Setor de Fiscalizagdo de Transito.
¢) Divisdo de Planejamento; e

d) Divisio de Educag@o para o Trénsito.
I11) — A Secretaria Especial do Centro Integrado de Seguranga Publica cabe:

[ILI - Coordenar e manter o Centro Integrado de Seguranca Publica, em articulagdo com as outras esferas de poder,
mormente com as dreas de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro;

[ILII — Elaborar projetos e programas que auxiliem a Secretaria de Seguranga Publica na protegdo social.

Secdo XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS E
CONVENIOS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Captagdo de Recursos e Convénios exerce as seguintes fungdes
bésicas:

I) — A Subsecretaria de Obras cabe:

LI - construir obras civis publicas;

I - elaborar projetos e orgamentos de obras publicas em geral;

LIII - elaborar normas bésicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios publicos;

LIV - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;
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L.V - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros necess
acompanhamento e controle das referidas obras;

VI - construir, pavimentar e as vias urbanas e logradouros;

L.VII - licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaras de licenga para localizagdo e
funcionamento;

LVIII - consolidar e manter atualizada a cartografia municipal; e

L.IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Captagdo de Recursos e Convénios compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

[ — Subsecretaria de Obras de Obras:
a) Divisdo de Or¢amento;
b) Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo; e

¢) Divisdo de Manuteng@o de Prédios Municipais.

II — Subsecretaria de Projetos:

a) Divisdo de Projetos.

IIT — Subsecretaria de Captagdo de Recursos e Convénios:

a) Departamento de Convénios e Contratos de Repasse

§ 2° — A Subsecretaria de Captagdo de Recursos e Convénios cabe a captagdo de recursos publicos junta & Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como a captagdo de recursos privados e a celebragdo de convénios e
instrumentos afins no &mbito publico e privado.

SECAO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fungdes bésicas:

I- atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Satde, em articulagio
com outros municipios, com as diregdes estadual e federal do Sistema e de acordo com as normas em vigor;

I1- atuar em consonancia com a missdo, visdo e valores estabelecidos;

II- estabelecer a politica de satide do municipio e realizar a sua gestéio de forma a possibilitar o acesso universal,
igualitdrio e integral a populagdo, de modo continuo, desenvolvendo servigos de satide de qualidade e resolutivos,
com o emprego do principio da equidade;

IV- efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes a saber:

a- integrar agdes programaticas e demanda espontanea;
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b- articular agdes de promogdo a saude, prevengdo de agravos, vigilancia epidemiolégica, tratamento
reabilitagdo;

c- trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d- coordenar a rede de servigos;

V- promover o planejamento geral das atividades de saude, envolvendo o Plano Plurianual de Atividades, a
Programagiio Anual de Satde, as Diretrizes Orgamentérias, as disposi¢des estabelecidas na Lei Complementar
Federal n° 141/2012, bem como o Relatério Anual de Gestdo, estabelecendo instrumentos e mecanismos para seus
acompanhamentos, controle e avaliagdo;

VI-  definir, gerenciar e acompanhar a execugéo dos projetos estabelecidos para as diversas areas de saude,
avaliando os seus resultados;

VII-  promover a captagdo de recursos necessarios para a aplicagdo nas atividades de saude, junto aos 6rgdos
governamentais e institui¢des publicas e privadas;

VIII-  desenvolver agdes para a celebragdo de convénios destinados & 4rea de saide e supervisionar os seus
cumprimentos;

IX- desenvolver agdes de vinculo e responsabilidade com a populagio sob sua édrea de abrangéncia;

X- empregar recursos técnicos, fisicos e materiais em favor da preservagdo e atengdo a saude da populag@o, em
fungdo da diminuigio das desigualdades sociais apresentadas no municipio;

XI-  manter estreita articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, atentando para as suas recomendagdes ¢
instrugdes, prestando assisténcia necessdria aos seus membros e as suas atividades especificas, zelando para a
harmonia dos entendimentos e observancia s normas pertinentes de relacionamento entre ambos;

XII- - realizar avaliagdes e acompanhamento sistemético dos resultados alcangados, como parte do processo de
planejamento e gestdo do sistema municipal de satde;

XIII- - organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em satde atualizados, permitindo conhecer as
condigdes de saude dos cidaddos e priorizar agdes resolutivas;

XIV-  desenvolver a gestdo da satide de forma transparente, promovendo a divulgagdo dos resultados alcangados
num processo continuo de comunicagdo em saude;

XV-  estimular a participagdo popular garantindo o acesso através da ouvidoria SUS e o controle social, adotando
atitudes proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XVI-  desenvolver e executar acdes de vigilancia epidemiolégica, bem como normatizar, complementarmente, a
legislagio em vigor, assegurando o seu fiel cumprimento;

XVII- executar programas especiais de saude de iniciativa prépria ou através de convénios com a Unido e o estado;

XVIII- articular com os demais 6rgdos municipais e em especial com as Secretarias de Educagdo, de Cultura e de
Assisténcia Social e Cidadania, numa agdo intersetorial, para a execug@o de programas de educagdo e comunicagdo
em satde, dirigidas ao educando;

XIX- - coordenar e executar as agdes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta
aplicagiio dos recursos em consonancia com o principio de equidade;

XX- - promover agdes para a celebragdo de contratos e convénios com a rede complementar de saude, controlando
e avaliando sua execucio, bem como para celebragdo de contratos de aquisigdo de medicamentos, materiais de uso
em laboratorios, médicos e hospitalar (insumos);

XXI- - promover agdes no sentido de requerer a contratagdo de pessoal para atuar na area de saude, quando




necessario, bem como para locagio de iméveis destinados ao funcionamento das unidades de satde e dos pro
de saude estabelecidos;

XXII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de zeladoria, transportes de pacientes, vigilancia
patrimonial e servigos administrativos, especificamente de suas unidades de saude e envolvendo, unicamente, o
atendimento do seu quadro de pessoal, bem como zelar pela guarda dos bens méveis, equipamentos, instalagdes e
arquivos de documentos pertinentes a Secretaria;

XXIII- - proteger a satde da populagdo por meio de agdes integradas de coordenagdo, normatizag#o, capacitagéo,
educagdo, informagao, apoio técnico, supervisdo e avaliagdo em atividades da saude, inclusive na vigilancia sanitaria,
em estreita articulagdo com a Secretaria de Vigilancia Sanitaria, quando envolver atividades por ela desenvolvidas;

XXIV- - mobilizar e motivar a populagio a aderir &s praticas sanitarias que estimulem mudangas de comportamento,
formagio da consciéncia sanitaria e a promogdo da saude;

XXV- estabelecer pardmetros necessarios a saude publica, regulando os processos e produtos que interferem na
satde das pessoas;

XXVI- estabelecer mecanismos que visem & promogdo e protegdo da satide coletiva da populagdo, em todas as suas
areas e seus segmentos;

XXVII-desempenhar outras atividades afins no ambito de sua pasta;

XXVIII- administrar, coordenar e executar as agdes de vigilancia sanitaria publica, bem como de vigilancia
voltada a satude do trabalhador;

XXIX- atuar em um conjunto de agdes integradas, para diminuir ou prevenir riscos a satde da populagdo, em estreita
articulagiio com a Secretaria Municipal de Satde;

XXX- estabelecer e executar programas de agdes de vigilancia em Saude, no ambito de sua atuagdo, bem como
aqueles definidos pelos 6rgaos federais e estaduais;

XXXI- executar os servicos de avaliagdo e pericias médicas dos servidores pertencentes ao quadro efetivo, dos cargos
comissionados e dos contratados, bem como dos servidores inativos, nos casos determinados por lei;

XXXII-promover os servigos de inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de admisséo, licenga e outros
fins, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no 4mbito da Prefeitura;

XXXIII- prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e do Conselho
Municipal do Idoso; e

XXXIV- desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I- Secretario Municipal de Saude;

1I- Subsecretario de Saude;

II- Secretario Especial da Coordenagdo dos Médicos;
IV- Secretéario Especial de Gestdo e Programas em Satde;
V- Secretério Especial de Promogéo e Protegéo a Saude;

VI- Secretério Especial de Atengdo a Satde da Mulher;
VII-  Secretario Especial de Coordenagdo Ortopédica;

VIII-  Secretario Especial de Coordenagdo Cirurgica;
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Secretério Especial de Coordenagdo de Pronto Atendimento;

X- Secretario Especial de Assuntos Juridicos;
XI- Secretario Especial em Satde Bucal;
XII-  Diretoria das Unidades de Atendimento
a. Divisdo das Policlinicas;
b. Divisdo das Unidades de Pronto Atendimento;
c. Divisdo de Administragdo das Unidades Bésicas
i. Setor de Administra¢do de Postos de Saude; e
ii. Setor de Administracio de UPAS.
d. Divisgo de UBS
e. Divisdo da Unidade Mista

f. Divisdo de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

XIII- Diretoria de Atengdo Primdria de Saude:
a. Divisdo de Estratégia de Satide da Familia;
b. Divisfio de Atengdo Integral @ Mulher, a Crianga, ao Adolescente; e
c. Divisdo de Saude do Idoso e Atengdo Domiciliar.
d. Divisdo de Programas estratégicos
e. Divisdo NASF
XIV-  Departamento de Atengdo Especializada de Saude;

a. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica.
b. Divisdo de Enfermagem
c. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

XV-  Diretoria de Planejamento, Informagao e Captagdo de Recurso;
a. Divisdo de Contas Médicas
b. Divisio de Planejamento e Convénios
c. Divisdo de Informagdes em Satde

XVI-  Diretoria de Coordenagdo dos Médicos.

XVII- Da Assisténcia Social

a. Divis@o dos Transportes

XVIII- Diretoria de Cuidados de Nutrigéo.

XIX- Departamento de Gestdo Administrativa:
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a. Setor de Recursos Humanos;

b. Setor de Manutengdo e Servigos Gerais;
c. Setor de Fiscalizagdo

d. Setor de Protocolo

§ 2°. A Secretaria Adjunta de Vigilancia em Satde exerce as seguintes fungdes basicas:

I- administrar, coordenar e executar as agdes de vigilancia sanitaria pablica;

I1- supervisionar, promover, coordenar e executar a fiscalizagdio de vigilancia sanitdria nas residéncias, nos
estabelecimentos, nas vias publicas e nos demais logradouros do municipio;

I11- coordenar e executar as atividades de controle de vetores;

[V-  estabelecer e executar programas de agdes de vigildncia sanitdria, no &mbito de sua atuagdo, bem como

aqueles definidos pelos ¢rgdos federais e estaduais, em perfeita harmonia e integragdo com a Secretaria Municipal
de Saude;

V- usar o poder de policia sanitaria, por meio da fiscalizagdo e do monitoramento, aplicando infragdes e
notificagdes, interditando estabelecimentos e apreendendo produtos e equipamentos; e

VI-  desempenhar outras atividades afins afetas as agdes sanitdrias, no ambito de sua atuaggo.
§ 3°. A Secretaria Adjunta de Vigilancia em Satide compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[- Departamento de Vigilancia Sanitaria :
a)- Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitéria; e
b)- Divisdo de Controle de Vetores.
§ 4°. A Assessoria Especial de Atengdo a Saude da Mulher exerce as seguintes fungdes bésicas:
I- implantar politicas para as mulheres, reduzindo a desigualdade de género;

11- promover a satide plena e a garantia de direitos & participagdo politica, ao trabalho, a renda, a cultura, ao lazer
e aos demais direitos;

II- promover o combate ao assédio sexual e moral através de campanhas de esclarecimento, lei punitiva e
ouvidoria;

IV- implantar programa de qualificagdo para as mulheres;

V- fortalecer a rede de atendimento as mulheres vitimas de violéncia; VI - criar politicas de transversalidade de

atendimento a mulher;
VI-  ampliar do programa de habitagéo para mulheres;

VII-  contribuir e acompanhar o funcionamento do Hospital da Mulher; e
VIII- desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. A Assessoria Especial de Atengdo a Satde da Mulher compreende em sua estrutura interna a seguinte unidade:

I- Coordenadoria de Politicas de Satde para as Mulheres; e Il — Secretaria Executiva da Mulher.
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§ 6. As Secretarias e Assessorias Especiais terfio suas atribui¢des e competéncias disciplinadas por Decre
utilizardio da estrutura da prépria Secretaria Municipal de Satide ou de outras Secretarias Municipais, quando for o
caso, para exercerem suas atividades.

SECAO XXI
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41 - O Fundo Municipal de Satide de Belford Roxo — FMSBR, tem por objetivo criar condigdes financeiras e
de geréncia dos recursos oriundo da Unido, do Estado, do Municipio ou de outras fontes e destinados ao
desenvolvimento das a¢des de saude, para consolidagdo e manutengdo do Sistema Unico de Satde — SUS, de acordo
com os principios e normas a ele aplicaveis.

Art. 42 - Compete ao Fundo Municipal de Saude:

[ — administrar e exercer o controle administrativo, orgamentario, financeiro e contabil do sistema de saide do
Municipio;

II — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Satde;

I11 — servir de apoio aos programas de saude do Municipio;

IV — promover e participar do planejamento da politica municipal de saide do Municipio;

V — exercer a representagdo legal junto aos érgdos federais, estaduais, municipais e setores privados no que diz
respeito as agdes e diretrizes gerais da Politica de Saude Publica do Municipio e no que concerne aos assuntos de
natureza geral do Fundo Municipal de Saude;

VI — promover contratos e convénios com a rede complementar destinado a atender as necessidades da drea de saude;

VII — promover protocolos de cooperagdo e mecanismos similares com entidades, ptblicas e privadas, que visem
captar apoio e recursos as suas atividades e a troca de conhecimentos e tecnologia com seus parceiros;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislag@o pertinente e relacionada ao ambito de suas atividades;

X~ prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Satde das receitas e despesas do Fundo Municipal de
Saude, abrangendo as objeto de transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal,
atendendo aos preceitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 141/2012;

XI — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio nas prestagdes de contas dos recursos transferidos e préprios
ao Conselho Municipal de Satde e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satide, no que tange aos assuntos inerentes ao
Fundo Municipal de Saude;

Art. 43 - O Fundo Municipal de Saude, vinculado & Secretaria Municipal de Satide, com gestéo autdbnoma nas areas
administrativa, orgamentria, financeira e contabil, serd administrado por um Presidente, subordinado diretamente
ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°- O Fundo Municipal de Satide compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[ — Presidéncia;

a— Assessoria de Gabinete.

II — Superintendéncia Técnica Administrativa:

a - Departamento de Apoio Administrativo;

a.1 — Setor de Protocolo;

a.2 — Setor de Expediente;
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a.3 — Setor de Arquivo;

a.4 — Setor de Servigos Gerais
III — Superintendéncia Or¢camentdria e Financeira:
a — Departamento de Orgamento;
b — Departamento Financeiro;
¢ — Departamento de Contabilidade;
IV — Superintendéncia de Assuntos Juridicos
a— Departamento Juridico
a.1 Consultoria Juridica;
a.2 — Geréncia de Anélise de Processos;
a.3 - Geréncia de Apoio e Informagdes; e
a.4 - Geréncia de Contratos e Convénios.
IV — Superintendéncia de Contas Médicas
a) Divisdo de faturamento da rede privada;

b) Divisdo de faturamento da rede propria;

Se¢do XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 44. A Secretaria Municipal Agricultura exerce as seguintes fungdes basicas:
I - estabelecer a politica agricola e de abastecimento do Municipio de Belford Roxo;

II - estabelecer e programar o Plano Municipal de Agricultura e Pecudria, em conformidade com as leis federais e
estaduais que regulamentam o setor;

[1I - assessorar as agdes municipais na zona rural;

IV - captar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento do setor rural, em articulagdo com demais Secretarias
Municipais afetas ao tema;

V - estabelecer e garantir o abastecimento do Municipio, implementando estimulos aos produtores rurais para a
comercializagdo dos seus produtos, preferencialmente, na comunidade local;

VI - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuério do Municipio;
VII - coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primadria;

VIII - promover intercimbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio;

IX - fomentar novos projetos, objetivando a expansdo da capacidade de absor¢do da médo-de-obra local; e

X - desempenhar outras atividades afins.



SECAO XXIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos exerce as seguintes fungdes basicas:
I - coordenar e executar a politica municipal de saneamento basico e os servigos relacionados;

I - supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de residuos sélidos e sua destinagdo final, dos servigos de aterro
sanitario, e dos servigos de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

111 - planejar, supervisionar, executar e fiscalizar os servigos de abastecimento de dgua, além da coleta e tratamento
de esgotos obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento Bésico;

IV - regulamentar os servigos funerérios existentes no Municipio;
V - fazer cumprir a legislagfo relativa ao saneamento basico e servigos publicos;

VI - controlar e fiscalizar concessdes publicas do municipio, buscando a devida qualidade dos servigos, retorno
financeiro e a manutengéo do patrimdnio publico; e

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Departamento de Saneamento:

a) Divisdo de Agua Potavel,

b) Divisdo de Esgoto;

¢) Divisdo de Residuos Solidos; e

d) Divisdo de Drenagem.

II - Departamento de Fiscalizag@o de Concessdes Publicas.

Paragrafo Unico — as atribuigdes elencadas nos incisos 1, II, III, IV, V, VI e VII do artigo 44 sdo pertinentes aos
servigos concedidos ou delegados de competéncia do Municipio, sem prejuizo das atribuigdes das demais Secretarias.

Secdo XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 46. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio exerce as seguintes fungdes basicas:

I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos no
Municipio;

I1- criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

11 - incentivar e orientar a formagdo de associagdes e outras modalidades de organizagio voltadas para as atividades
econdmicas do Municipio;

IV - articular-se com organismos, tanto piblicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos para
o desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - manter intercambio com entidades nacionais visando o desenvolvimento econémico e tecnolégico das atividades
de mercado;
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VII - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Trabalho exerce as seguintes fungdes basicas:
I - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da forga de trabalho do Municipio;

II - realizar, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, programas de capacitagio de mio de obra e sua
integragdo ao mercado de trabalho local;

III - elaborar projetos e programas visando & valorizagdo da a¢do comunitaria, de modo a buscar alternativas de
emprego e aumento de renda do trabalhador;

IV — incentivar associagdes, cooperativas, empresas e outras organizagdes que mobilizem capital e propiciem a
ampliagdo e diversificag@o do mercado local de empregos;

V — formular e coordenar politicas, projetos e agdes voltadas para a capacitagdo e atualizagdo de trabalhadores e
empreendedores individuais;

VI —articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e a otimizagio de incentivos na captagio
de oportunidades de trabalho e de perspectivas de gerag¢do de renda;

VII — prestar apoio técnico e administrativo a Conselho Municipal de Trabalho e Renda;

VIII — atuar na administragdo das agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

IX — desempenhar outras atividades afins;

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Trabalho compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I — Departamento de Geragdo de Renda;

a. Divisdo de Qualificagdo para o Trabalho;

b. Divisdo de Integra¢do para o Trabalho;

SECAO XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico:
[ — estabelecer estratégias de incentivo a implantagdo de empresas que favoregam o desenvolvimento do Municipio;

Il — estabelecer estratégias de direcionamento da implantagdo de empreendimentos no Municipio, induzindo &
produgdo de materiais e servigos adequados as demandas da industria e o comércio locais;

[Il — dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria e comércio locais,
intermediando, junto aos demais érgdos da Administragdo Municipal, o equacionamento das dificuldades e a adogdo
de providéncias cabiveis;

IV - proceder as etapas inerentes ao processo de autorizagdo de instalagdo e funcionamento de empresas no
Municipio;

V - promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no mbito governamental como na iniciativa privada, visando
ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

VI - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
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VII - privilegiar a geragdo de empregos através da implantag@o de industrias no Municipio;

VIII - promover a construgdo de galpdes industriais, visando o oferecimento de vantagens locacionais para as
pequenas e médias empresas;

IX - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno porte;

X - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de planejamento,
documentago e acompanhamento, associando-se aos programas correlatos do Estado e da Unido;

XI - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocag@o de recursos municipais no fomento a industria;
XII - acompanhar a execugdo de projetos industriais no Municipio, participando de sua avaliagéo;

XI1II - elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos industriais;

XIV - promover e acompanhar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

XV - requisitar aos demais 6rgéos do Municipio dados e informagdes necessérias ao planejamento, organizando-os
e mantendo-os devidamente atualizados;

XVI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e estudos voltados para o planejamento
do Municipio;

Paragrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I — Secretaria Municipal Especial de Planejamento;
II - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Econdmico; e

[11 — Secretaria Municipal Especial de Projetos Especiais.

Art. 49 — As Secretarias Municipais Especiais de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e de Projetos Especiais
terdo suas atribuigdes disciplinadas por Decreto e se utilizardo de estrutura propria ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas atividades.

SECAO XXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Defesa dos Animais exerce as seguintes fungdes basicas:
[- Promover agdes necessarias a protegdo e bem-estar dos animais;

[I- prevenir os mesmos de maus-tratos;

[11- Garantir que as leis de protegdo animal sejam respeitadas;

IV- promover agdes para melhorar a qualidade de deveres e a posse responséavel dos animais;
V- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Ginico. A Secretaria Municipal de defesa dos Animais compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I — Departamento de Atengdo Veterinéria; e

II - Coordenadoria de Prote¢do e Combate aos Maus Tratos.
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Se¢do XXVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 51. A Secretaria Municipal de Defesa Civil exerce as seguintes fungdes bésicas:
I - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas atividades de
planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrucao;

IIT - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa
civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de a¢des em tempo de normalidade, bem como em
situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntdrios, buscando articular, a0 méximo, a atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas;

VI - promover a incluséo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede municipal, proporcionando
todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagégico para esse fim;

VII - realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagdo, para treinamento das equipes e aperfeigoamento
dos planos de contingéncia;

VIII - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e prejuizos das 4reas atingidas por desastres;

IX - propor a autoridade competente a decretagdo de situagéo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

X - executar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagdes de desastres;

XI - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar
e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

XII - tomar as medidas necessérias destinadas a preservar a moral da populag?o e o restabelecimento da normalidade
da vida comunitéria no Municipio ap6s situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Defesa Civil compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

a) Secretaria Municipal Especial de Defesa Civil;

SECAO XXIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitérios exerce as seguintes fungdes basicas:
I — promover o fortalecimento das organizagdes comunitarias como forma de garantir os direitos do cidadZo;
IT — atender e gerir as demandas da sociedade civil organizada determinadas pelo Prefeito;

III — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogao e defesa dos direitos a participagfo social no
ambito municipal, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério,
quanto por organizag¢des da sociedade civil;

IV — elaborar projetos e programas que assegurem a igualdade de condig¢des, a justica social e a valorizagdo da
diversidade;



. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
,{, CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO

V — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a p
projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos e participagdo social, nas 4reas afetas as suas atribuigdes;

VI — desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

§ - Departamento de Mobilizag@o e Participagdo Comunitaria.

SECAO XXX

DO GABINETE DO VICE PREFEITO

Art. 53. O Gabinete do Vice Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com
o publico em geral;

II - assistir pessoalmente ao Vice Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda institucional;
III - Subsidiar o Vice- Prefeito no exercicio de suas atribui¢des de representagéo politica;

V — Assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na anélise de documentos e demais
documentos submetidos a sua apreciagéo e decisdo;

VI - Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e
com o publico em geral;

VI - Organizar os servigos de recepgdo e atendimento ao publico no &mbito do Gabinete do Vice Prefeito;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I — Chefia de Gabinete;
II — Assessoria Estratégica de Gestdo; e
III — Assessoria administrativa.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 54. Fica Delegada competéncia aos Secretarios Municipais de Governo, Educag@o, Saude, Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher, Cultura, do Presidente do Fundo Municipal de Saude, ao Secretdrio Municipal Especial do
Tesouro e ao Controlador Geral do Municipio para emissdo de empenhos e autorizagdo de pagamentos na forma
prevista nesta Lei.

Secdo I

DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ORCAMENTO

Art. 55. Compete ao Secretario Municipal Especial de Orgamento emitir notas de empenho e determinar a extragdo
da respectiva nota, que sera assinada em conjunto com o Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal Especial de Orcamento fica responsével civil e criminalmente por todos
os atos praticados no exercicio das atribui¢des descritas no art. 55 desta Lei.
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Secdo 11
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 56. Compete ao Secretario Municipal de Governo, observada a legislagéo aplicavel e as normas em vigor:
I — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
I1 — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

III — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Especial de Administragdo Financeira do
Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretério Especial de
Administragdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;
IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal de Governo fica responsével civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribui¢des descritas no art. 56 desta Lei.

Secao 111
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 57. Compete ao Controlador - Geral do Municipio — CGM:

[ - Autorizar e empenhar despesas;

II - Assinar notas de empenho;

[11- Assinar balancetes, balangos, orgamentos, e demais documentos contébeis;

IV - Encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido;

V — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

Paragrafo tnico. O exercicio das competéncias de que trata o caput deste artigo ndo afastam as demais atribuigdes
inerentes ao cargo e/ou fungdo do Controlador Geral do Municipio

Art. 58 - O Controlador-Geral do Municipio fica responsével civil e criminalmente por todos os atos praticados no
exercicio das atribuigdes descritas no art. 57 desta Lei.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO

Secio IV

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 59 - Compete ao Secretério Municipal de Educagao, na qualidade de ordenador de despesa no ambito da unidade
gestora — Secretaria Municipal de Educagdo de Belford Roxo — SEMED, e do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo — FUNDEB, observada a
legislagdo aplicavel e as normas em vigor:

[ — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
I1 — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

[l — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretdrio Especial de Administragdo Financeira do
Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario Municipal Especial
de Administragfio Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletrdnico;
[X — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar; e

XI — Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretéario de Educagdo fica responsavel civil e criminalmente por todos os atos praticados no
exercicio das atribuigdes descritas no art. 59 desta Lei.

Secdo V

DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60 - Compete ao Presidente do Fundo Municipal de Saude, na qualidade de ordenador de despesa no dmbito da
unidade gestora — Fundo Municipal de Saude de Belford Roxo, observada a legislagdo aplicével e as normas em
vigor:

[ — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

11 — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

111 — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira
do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretério Especial de
Administragdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;
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VI — Efetuar aplicagOes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;
[X — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Art. 61 - Compete ao Secretério Municipal de Satde, na qualidade de ordenador de despesa no ambito da unidade
gestora — Secretaria Municipal de Satide de Belford Roxo, observada a legislagdo aplicével e as normas em vigor:

I — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Presidente do Fundo Municipal de Satide e com o Secretario
Municipal Especial de Administragdo Financeira do Departamento de Administragédo Financeira;

IT — Autorizar débitos relativos a operagdes;

I11 — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com Presidente do Fundo Municipal
de Saude e com o Secretério Especial de Administragdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas
V — Emitir comprovantes;

VI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Satide assinard em conjunto com o gestor do Fundo Municipal de Satde
e com o Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira,
os atos relativos a emissdo de ordens de pagamento e/ou cheques que a eles competirem.

Art. 62 - O Presidente do Fundo Municipal de Saude e o Secretario Municipal de Satude ficam solidariamente
responsaveis, civil e criminalmente, por todos os atos praticados no exercicio das atribui¢des descritas nos arts. 60 e
61 desta Lei.

Seciio VI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER

Art. 63 - Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher, na qualidade de ordenador
de despesa no Ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher de
Belford Roxo — SEMACM, e do Fundo de Municipal de Assisténcia Social ¢ do Fundo Municipal da Mulher,
observada a legislagdo aplicdvel e as normas em vigor:

I — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
11 — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

[1I — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira
do Departamento de Administragéo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretdrio Especial de
Administragdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;
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VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher fica responsavel civil e criminalmente
por todos os atos praticados no exercicio das atribuigdes descritas no art. 63 desta Lei.

Seciio VII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 64 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura, na qualidade de ordenador de despesa no ambito da unidade
gestora — Secretaria Municipal de Cultura e do Fundo de Municipal Cultura, observada a legislagao aplicével e as
normas em vigor:

[ — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes,
11 — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

111 — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira
do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretério Municipal Especial
de Administragio Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;
[X — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emiss@o de empenhos.

Art. 65 - O Secretario de Municipal de Cultura fica responsavel civil e criminalmente por todos os atos praticados
no exercicio das atribuigdes descritas no art. 64 desta Lei.

Secdo VIII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 66 - Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, na qualidade de ordenador de despesa no dmbito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e do Fundo de Municipal Meio Ambiente, observada a
legislagdo aplicavel e as normas em vigor:



I — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

I — Solicitar talondrios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;
III — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragéio Financeira
do Departamento de Administragéio Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretdrio Especial de
Administra¢do Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Parigrafo Unico - O Secretario Municipal de Meio Ambiente, fica responsavel civil e criminalmente por todos os
atos praticados no exercicio das atribui¢des descritas no art. 66. desta Lei.

Secdo IX
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 67 - Compete ao Secretdrio Municipal de Ciéncia e Tecnologia, na qualidade de ordenador de despesa no ambito
da unidade gestora — Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e do Fundo de Municipal Ciéncia e Tecnologia,
observada a legislagdo aplicavel e as normas em vigor:

I — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
I - Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

III — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragio Financeira
do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretério Especial de
Administragdo Financeira do Departamento de Administra¢do Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;
[X — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de dep6sitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Parsgrafo Unico - O Secretério Municipal de Ciéncia e Tecnologia, fica responsavel civil e criminalmente por todos
os atos praticados no exercicio das atribui¢des descritas no art. 67 desta Lei.



Secdo X

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 68 - Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, na qualidade de ordenador de despesa no dmbito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Agricultura e do Fundo de Municipal Agricultura, observada a legislagdo
aplicavel e as normas em vigor:

[ — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
I — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira
do Departamento de Administragéo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretério Especial de
Administragdo Financeira do Departamento de Administragédo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;
[X — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal de Agricultura, fica responsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribuigdes descritas no art. 68 desta Lei.

Secdo XI
DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 69. Compete ao Secretério Municipal Especial do Tesouro assinar ordens de pagamento e/ou com o Secretéario
Municipal Especial de Administragdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira, oriundos dos 6rgéos
ndo referidos nos arts. 6°, 8° e 10 desta Lei, além de:

[ — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
11 — Solicitar talonérios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

I1I — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira
do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario Especial de
Administragio Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;
VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;
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[X — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de operagdes de
crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal Especial do Tesouro fica responsavel civil e criminalmente por todos os
atos praticados no exercicio das atribui¢cdes descritas no art. 69 desta Lei.

Secao XII
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art.70 — Compete ao Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira verificar a adequagdo das ordens
de pagamentos autorizadas pelos ordenadores de despesa e pelo tesoureiro, assinando em conjunto as ordens de
pagamento emitidas pelos gestores e/ou cheques, para os fins exclusivos de movimentag¢do financeira para
pagamentos das despesas, exceto nos casos expressamente definidos em lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de delegagdo de competéncia de que trata o caput deste artigo ndo afasta as atribuigdes
inerentes ao cargo e/ou fungfo do Secretdrio Municipal de Administragdo Financeira, que sera responsavel civil e
criminalmente pelos atos praticados no exercicio das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 71 - Compete aos Secretdrios Municipais, ao Controlador — Geral do Municipio e ao Procurador - Geral do
Municipio, conforme a Lei Orgéanica do Municipio de Belford Roxo — LOMBR, para, no ambito de seus 6rgéos:

I - homologar licitagdo, ratificar dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como adjudicar o respectivo objeto;

11 - assinar contratos administrativos, seus aditivos, apostilamentos, termos de colaboragdo e fomento, reconhecer
despesas e assinar termos de ajuste de contas do respectivo érgéo.

III — Ordenar e empenhar despesas relativas aos contratos celebrados por ocasido da adjudicagdo do objeto da
licitagdo, nos termos do inciso I deste artigo;

IV - Ordenar e empenhar despesas relativas aos contratos celebrados nos termos do inciso III;

Parégrafo tnico. Os Secretdrios Municipais poderdo delegar, mediante ato préprio, aos Subsecretérios a competéncia
para autorizar os procedimentos de dispensa de licitagdo e de inexigibilidade, hip6tese na qual ficard sob sua
responsabilidade a ratificagéo do ato.

Art. 72. O Fundo da Procuradoria Geral do Municipio de Belford Roxo se rege por lei propria, ndo se aplicando a
ele o disposto nos artigos 54 a 70 da presente Lei.

Art. 73— Fica delegada competéncia a Chefe de Gabinete e ao Procurador Geral do Municipio, para receber os Oficios
oriundos do Ministério Ptblico Estadual e Federal, que sejam destinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 74 - Fica delegada a competéncia do Secretario Municipal de Administragdo para:

I — praticar atos relativos aos servidores efetivos ou contratados, quanto a lotagdo, remocdo, disposi¢do entre
secretarias;
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IT' - decidir quanto aos pedidos de cessdo e disposigdo inclusive aqueles formulados por autoridades fe
estaduais, municipais e de outros Poderes;

IIT — oficiar a autoridades competentes, solicitando cesso e disposi¢do de servidores civis e militares, das diversas
unidades federativas e de outros Poderes, para terem exercicio na Administragdo Municipal;

IV —autorizar afastamento de servidores da Administragao Municipal, para o exterior ou qualquer parte do Territério
Nacional, nos casos legalmente previstos, desde que de interesse da Administragdo e que ndo ultrapasse o prazo de
12 (doze) meses;

V —nomear e exonerar, bem como autorizar nomeagdes de servidores e extra-quadros, em cargos comissionados de
simbolo igual ou inferior a SS, da Administragdo Municipal;

VI - praticar atos de nomeagéo de servidores publicos, quando em cumprimento de decisdo judicial;

VII — apostilar atos municipais retificatérios;

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 75. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do Prefeito Municipal, a contar da vigéncia
desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

['- as atribuigdes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

II - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregdo e chefia;

[IT - as normas de trabalho que, por sua natureza, nio devem constituir disposi¢des em separado; e

IV - outras disposi¢des julgadas necessérias.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 76. Para efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierdrquico sdo
considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Art. 77. Os subsidios dos Secretérios Municipais e equivalentes serdo fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdo de indices remuneratérios dos demais
servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 78. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolo e niveis de vencimentos,
constantes dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 79. As fungdes gratificadas serfio instituidas para atender a encargos de chefia previstos no Regimento Interno
da Prefeitura, para os quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1° A criagdo de fungo gratificada dependera de dotagdo orcamentdria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas nfio constituem situagdo permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio
de chefia.

§ 3° Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada servidores efetivos do quadro permanente da
Prefeitura.

§ 4° As fungdes gratificadas estdo ordenadas por simbolos e niveis de vencimentos no Anexo I desta Lei
Complementar.
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Art. 80. Extinto o 6rgéo da atual estrutura administrativa automaticamente extinguir-se-4 o cargo em comis a
fungdo de confianga correspondente a sua dire¢do, chefia ou assessoramento.

Art.81 - Fica instituida a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos que poderd ser concedida mensalmente
aos servidores puablicos de todos os Quadros de Pessoal do municipio, efetivos e comissionados, em efetivo exercicio
de suas fungoes, até o limite de quatro vezes o vencimento do cargo.

Art.82. As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo da estrutura administrativa da
Prefeitura sdo de livre nomeag&o e exonerago do Prefeito.

Art.83. As requisi¢des de servidores de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica Municipal para o
Gabinete do Prefeito sdo irrecusaveis.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA DE ACERVO PATRIMONIAL

Art.84. Ficam transferidos e incorporados aos 6rgdos que absorverem as competéncias, os direitos, os créditos e as
obrigagdes decorrentes de lei, os atos administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e despesas, e o acervo
patrimonial dos 6rgéos transformados por esta Lei Complementar.

Art.85. Ficam transferidos e incorporados a Secretaria Municipal de Administragdo os direitos, os créditos e as
obrigagdes decorrentes de lei, os atos administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e despesas, e 0 acervo
patrimonial dos 6rgdos extintos por esta Lei Complementar.

CAPITULO X
DA REDISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art.86. Os servidores efetivos dos 6rgéos transformados por esta Lei Complementar ficam transferidos aos érgaos
que absorverem as competéncias e unidades administrativas.

Art.87. Os servidores efetivos dos 6rgdos extintos por esta Lei Complementar ficam transferidos para a Secretaria
Municipal de Administragdo.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.88. A Secretaria Municipal de Administragfo, através do Departamento de Gestdo de Pessoal, realizard as
modificagdes que se fizerem necessérias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato

legal.

Art.89. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo promover o remanejamento e transformag@o de cargos previstos
nesta Lei Complementar, através de Decreto, desde que ndo represente aumento de despesa.

Art.90. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art.91. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario para atender as despesas decorrentes
da implantagdo da presente Lei Complementar.

Parsgrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata este artigo correrfio por conta
das dotagdes proprias do orgamento.
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Art. 92 - Ficam mantidas as disposigdes contidas no artigo 14 da Lei Municipal n°. 1.528, de 07 de abril de 2013,

Art.93. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 196 de 18 de janeiro de 2017 e a Lei Complementar n°. 248 de 19
de julho de 2019.

Art. 94 — Ficam convalidados todos os atos realizados sob a égide da Lei Complementar n°® 264 de 19 de janeiro de
2021.

Art. 94 - Esta Lei Complementar entrard em vi gor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes, 23 de margo de 2021.

SIDNEY CANELLA
PRESIDENTE

4".\(

NEQPRACA

1° VICE-PRESIDENTE
MATHE%AL A VOCE
2° VICE-PRESIDENTE

72

FABINHO DE HELIOPOLIS
3° VICE-PRESIDENTE
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ANEXO
I
cégcco VALOR
PG RS 12.400,00

SM R$9.800,00
SME R$8.000,00
SE R$6.000,00
SS R$5.000,00
DAS-1 R$4.000,00
DAS-2 R$3.200,00
DAS-3 R$2.400,00
DAS-4 R$2.000,00
DAS-5 R$1.440,00
DAS-6 R$1.300,00
DAS-7 R$1.250,00
DAS-8 R$1.200,00
DAS-9 R$1.100,00

CO?(I;GO VALOR
FG-1 R$1.000,00

FG-2 R$800,00

FG-3 R$600,00

FG-4 R$500,00
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ANEXO II
Tabela I1.1
GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA

Chefe de Gabinete do Prefeito SM 1
Secretario Especial do Gabinete do Prefeito SE 1
Ouvidor Geral DAS-2 1
Secretédrio Executivo DAS-2 10
Secretério Executivo de Assuntos Juridicos do Gabinete do Prefeito

DAS-2 1
Secretéario Executivo da Juventude DAS-2 1
Coordenador da Juventude DAS-3 1
Secretério Executivo de Defesa do Consumidor DAS-2 1
Coordenador da Defesa do Consumidor DAS-3 1
Assessor de Atendimento ao Consumidor DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 10
Subsecretario de Cerimonial SS 1
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor de Servigos DAS-9 10
Gestor de Unidade de Atendimento ao Consumidor FG-1 1
Gerente da Junta Militar FG-1 1
Gerente de Expediente FG-1 1
Assistente de Gabinete FG-2 2
Encarregado FG-3 3
Oficial de Gabinete FG-4 3
TOTAIS 67
Tabela I1.2
CASA CIVIL

CARGO SIMBOL ESTRUTURA

Secretario Municipal da Casa Civil SM 1
Subsecretario da Casa Civil SS 1
Secretario Executivo dos Assuntos da Casa Civil DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 4
Assessor Executivo DAS-4 5
Assessor Técnico DAS-5 5
Assessor de Gabinete DAS-8 5
Assessor de Servigo DAS-9 5
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 2
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Oficial de Gabinete FG-4 2
TOTAIS 33
Tabela I1.3
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Controlador Geral do Municipio SM 1
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Secretario Municipal Especial de Assuntos Juridicos da CGM SME 1
Subcontrolador Geral SS 1
Auditor Geral SS 1
Subcontrolador de Gestdo de Integridade e Riscos SS 1
Subcontrolador de Gestdo de Processos SS 1
Auditor de Transparéncia e Controle Social DAS-2 1
Assessor Especial de Transparéncia e Controle Social DAS-3 3)
Auditor de Engenharia DAS-2 1
Auditor de Servigos DAS-2 1
Auditor de Aquisi¢des DAS-2 1
Auditor Cont4bil DAS-2 1
Secretario Executivo de Controle Interno DAS-2 4
Diretor do Departamento de Gestfio e Processos DAS-3 1
Diretor do Departamento de Auditoria DAS-3 1
Diretor do Departamento de Controle Interno DAS-3 1
Diretor do Departamento de Controle do SIGFIS DAS-3 1
Diretor do Departamento de Analise e Relatorios Contabeis DAS-3 1
Assessor de Controle Or¢amentario DAS-4 1
Assessor de Fiscaliza¢do de Contratos DAS-4 1
Assessor de Auditoria DAS-4 2
Assessor de Controle Interno DAS-4 2
Assessor de Controle de Prazos DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 %)
Assessor Executivo Especial DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Supervisor FG-2 1
TOTAIS 36
Tabela I1.4
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Procurador Geral do Municipio PG 1
Subprocurador Geral do Municipio SME 1
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Subprocurador de Contencioso SS 1
Subprocurador Administrativo SS 1
Subprocurador SS 24
Auditor Especial de Processo DAS-1 1
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Consultor Juridico DAS-2 5
Assistente Juridico DAS-3 5
Diretor de Arquivo DAS-3 1
Consultor Contabil DAS-2 1
Secretario Executivo . DAS-2 E
Assessor Especial DAS-3 4
Assessor Executivo DAS-4 10
Chefe de Divisdo de Inscrigdo da Divida Ativa DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Arrecadagéio e Cobrancga DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 12
Assessor de Gabinete DAS-8 12
TOTAIS 84
Tabela IL.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretario Municipal SM 1
Secretdrio Municipal Especial de Eventos SME 1
Secretdrio Municipal Especial de Midia Social SME 1
Secretario Municipal Especial de Jornalismo SME 1
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Analista de Publicidade DAS-2 1
Analista de Jornalismo DAS-2 1
Analista de Comunicagio DAS-2 1
Analista de Fotografia DAS-2 1
Analista de Arte Grafica DAS-2 1
Diretor de Divisdo de Jornalismo DAS-4 1
Diretor da Divisdo de Video e Edigao DAS-4 1
Diretor de Divisdo de Criagéo DAS-4 1
Coordenador de Produgéo DAS-3 1
Coordenador de Midia Social DAS-3 1
Assessor Executivo de Divulgagdo DAS-3 3
Assessor Executivo de Marketing DAS-3 2
Assessor de Servigo DAS-9 10
TOTAIS 30
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Tabela I11.6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA

Secretdrio Municipal de Administra¢io SM 1
Secretdrio Municipal Especial de Recursos Humanos SME 1
Secretaria Municipal Especial de Administragio Financeira SME 1
Secretério Especial de Fiscalizagdo Administrativa SE 1
Secretario Executivo dos Atos Oficiais DAS-2 1
Secretério Executivo de Recursos Humanos DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 2
Consultor Juridico DAS-2 i
Diretor do Departamento de Gestfio de Pessoas DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Seguranga do Trabalho DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento. DAS-4 1
Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais; DAS-3 1
Chefe do Setor de Zeladoria DAS-4 1
Chefe do Setor de Controle de Processo; DAS-4 1
Chefe do Setor de Apoio Administrativo; DAS-4 1
Chefe do Setor de Apoio Operacional; DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Arquivo Geral DAS-4 1
Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Almoxarifado Geral DAS-4 1
Chefe da Setor de Apontamento DAS-4 1
Chefe da Segdo de Insumos de infraestrutura urbana e ambiental

DAS-4 1
Chefe da Segdo de Insumos para Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer TR q
Chefe da Segdo de insumos para a Saude, vigilancia sanitéria e
defesa civil DAS-4 1
Diretor do Departamento de Patriméonio DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 7
Assessor Técnico DAS-5 4
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Assessor de Servigo DAS-9 5
Gerente de Expediente FG-1 5
Supervisor FG-2 5
Encarregado FG-3 5
Oficial de Gabinete FG-4 5
TOTAIS 90
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Tabela I1.7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E DA MULHER
CARGO SIMBOL ESTRUTURA

Secretdrio Municipal de Assistencia Social, Cidadania e da Mulher i 1
Secretério Municipal Especial de Assisténcia Social SME 1
Secretdrio Municipal Especial de Cidadania SME 1
Secretdrio Municipal Especial de Contabilidade SME 1
Subsecretario de Assistencia Social, Cidadania e da Mulher SS 1
Subsecretario da Mulher SS 1
Auditor Especial do Fundo Municipal de Assisténcia Social DAS-1 1
Consultor Especial de Assuntos Juridicos DAS-1 2
Secretdrio Executivo de Atengdo Basica a Mulher DAS-2 2
Consultor Juridico DAS-2 5
Secretario Executivo DAS-2 36
Coordenador Especial do CEAMBEL DAS-1 1
Diretor do Departamento de Gestfio Administrativa, Orgamentaria e
Financeira DAS-3 1
Diretor de Projetos de Cidadania DAS-3 1
Diretor de Operagéo de Servigos, Programas e Projetos Sociais

DAS-3 1
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestfio Social DAS-3 1
Diretor do Departamento de Protegéio Social Bésica DAS-3 1
Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial DAS-3 1
Coordenador de Politicas Ptiblicas para Mulheres DAS-3 1
Assessor Executivo de Programas e Projetos Sociais DAS-4 10
Assessor Executivo DAS-4 85
Chefe Regional de Equipamentos da Assisténcia Social DAS-4 30
Coordenador SIMASE DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Atendimento e Protecdo a Familia DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Média Complexidade DAS-4 1
Chefe da Divisao de Alta Complexidade DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Servigos, Programas e Projetos Sociais DAS-4 1
Chefe da Divis&o de Beneficios DAS-4 1
Chefe da Divisdo Or¢gamentéria e Financeira DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Monitoramento e Avaliag¢do DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio DAS-4 1
Chefe de Divisao de Estudos e Informagao DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais DAS-4 1
Assessor Tecnico de Visitagdo DAS-5 30
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Assessor Técnico de Mobilidade DAS-5 20
Assessor Técnico DAS-5 35
Assessor Regional de Articulagdo e Cidadania DAS-7 100
Assessor Especial de Servigos DAS-8 100
Assessor de Servigo DAS-9 180
Gerente FG-1 5
Supervisor FG-2 5
TOTAIS 673
Tabela I1.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SM 1
Secretario Municipal Especial de Tecnologia SME 1
Subsecretério Municipal de Ciéncia e Tecnologia SS 1
Consultor Juridico DAS-2 1
Secretéario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Projetos e Programas de Inovagao
Tecnologicas DAS-3 1
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao DAS-3 1
Diretor do Departamento da Divisdo de Engenharia de Redes DAS-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas DAS-3 1
Diretor do Departamento de Anélise de Sistemas DAS-3 1
Diretor do Departamento de Programagio DAS-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Web DAS-3 1
Diretor do Departamento de pessoal DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 )
Chefe da Divisdo de Infraestrutura e Servigos de TI DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Sistemas DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Analise de Suporte DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Sistemas de Pesquisa DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Administragio de Dados DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Manutengio DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor de Servigo DAS-9 5
Gerente de Informatica FG-1 o)
TOTAIS 40
Tabela IL.9
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
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Secretario Municipal de Governo SM 1
Secretdrio Municipal Especial de Assuntos do Governo SME 1
Subsecretério de Governo SS 1
Secretdrio Especial de Estratégia Governamental SE 1
Assessor Especial do Secretario Municipal de Governo DAS-3 1
Assessor Especial do Secretario Especial de Assuntos de Governo TiAks 1
Assessor Especial do Subsecretario de Governo DAS-3 1
Secretario Executivo DAS-2 2
Diretor Executivo DAS-3 3
Consultor Juridico Especial DAS-1 2
Presidente CPL DAS-1 1
Analista Administrativo da CPL DAS-2 1
Coordenador Administrativo da CPL DAS-3 1
Consultor Administrativo da CPL DAS-3 1
Superintendente do Pregdo Presencial DAS-1 1
Analista administrativo do Pregéo DAS-2 1
Coordenador administrativo do Pregdo DAS-3 1
Consultor administrativo do Pregéo DAS-3 1
Superintendente do Pregdo Eletronico DAS-1 1
Analista administrativo do Prego Eletronico DAS-2 1
Coordenador administrativo Prego Eletronico DAS-3 1
Consultor administrativo — membro do Pregao Eletrénico DAS-3 1
Superintendente do Departamento de Cotago e Economicidade BALT :
Diretor Executivo de Cadastro do Fornecedor DAS-3 1
Chefe de Se¢do - DCE DAS-4 1
Coordenador Administrativo do Departamento de Cotacgdo e

Economicidade DAS-3 1
Analista de Dispensa de Licitagio DAS-2 1
Chefe de Se¢do de Controle de RP DAS-4 1
Assessor Executivo de Compras e Suprimentos DAS-4 4
Gerente de Expediente FG-1 2
Supervisor FG-2 )
Encarregado FG-3 1
Secretario Municipal Especial de Articulagio Politica SME 1
Superintendente de Planejamento DAS-1 1
Secretdrio Executivo Especial de Planejamento DAS-2 4
Secretario Municipal Especial de Or¢amento SME 1
Analista Administrativo do Departamento de Planejamento e

Projetos DAS-2 1
Analista Administrativo do Departamento de Elaborago e Execugéo

Orgamentaria DAS-2 1
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Diretor da Divisdo de Planejamento DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Elaboragdo e Execugdo Orgamentaria DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Informagao DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Programagdo e Acompanhamento
Orcamentario DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Governanga DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Projetos DAS-3 1
TOTAIS 56
Tabela I1.10
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Conservagio SM 1
Secretario Municipal Especial de Fiscalizagdo de Servigos SME 1
Subsecretario de Conservagio SS 2
Secretdrio Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1
Secretério Executivo DAS-2 4
Diretor de Divisdo de Obras DAS-3 5
Chefe de Divisdo de Obras DAS-4 5
Coordenador da Diviso do Cemitério DAS-3 1
Diretor da Divisdo do Cemitério DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Cemitério DAS-4 1
Diretor da Divisdo e Fiscalizagdo de Iluminagdo Publica DAS-3 1
Chefe da Divisdo e Fiscalizagdo de [luminagio Publica DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 10
Coordenador das Subprefeituras DAS-3 1
Chefe de Subprefeitura DAS-4 5
Chefe de Nucleo de Subprefeitura DAS-4 5
Chefe da Divisdo de Logradouros Ptiblicos DAS-4 10
Chefe de Divisdo de Programas e Projetos DAS-4 4
Chefe da Divisdo de Materiais DAS-4 1
Chefe de Regido Administrativa DAS-4 3
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor Especial de Servigos DAS-8 400
Assessor executivo de Fiscaliza¢do DAS-4 10
Gerente de Expediente FG-1 3
Supervisor FG-2 3
TOTAIS 489
Tabela I1.11
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
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Secretdrio Municipal de Educagéo SM 1
Secretario Municipal Especial de Educaggo SME 3
Secretario Especial De Assuntos Pedagégicos SE 1
Subsecretério Municipal De Educago SS 6
Secretério Executivo De Atendimento A Pessoas Com Deficiéncia

DAS-2 2
Superintendente Executivo Do Setor Pedagogico DAS-1 1
Superintendente Executivo Do Setor De Contratos E Convénios PR i
Superintendente Executivo Do Setor De Recursos Humanos DAS-1 1
Superintendente Executivo Do Setor De Manutengéo E Servigo DAS-1 1
Superintendente Executivo Do Setor De Alimentagdo Escolar DAS-1 1
Superintendente Executivo Do Setor De Projetos Da Educagdo E
Apoio Aos Conselhos DAS-1 1
Secretdrio Executivo DAS-2 100
Assessor Especial Do Setor De Manutengo Escolar DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor Pedagogico DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor Juridico DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor De Recursos Humanos DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor De Manutengio E Servico DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor De Alimentagéo Escolar DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor De Contratos E Convénios DAS-4 5
Consultor Juridico De Apoio As A¢des Do Ministério Publico

DAS-2 2
Consultor Juridico De Apoio Aos Orgios De Controle DAS-2 2
Diretor De Departamento De Demandas Coletivas DAS-3 1
Diretor De Departamento De Apoio As Varas Da Inf. E Juv. DAS-3 1
Diretor De Departamento De Contratos E Servigos DAS-3 1
Diretor De Departamento De Alfabetizagdo DAS-3 1
Diretor De Departamento De Ensino Fundamental DAS-3 1
Diretor De Departamento De Inspegéo Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento De Educago Infantil DAS-3 1
Diretor De Departamento De Educacg@o De Jovens E Adultos DAS-3 1
Diretor De Departamento De Educagéio Especial DAS-3 1
Diretor De Departamento De Recursos Humanos DAS-3 1
Diretor De Departamento De Censo Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento De Controle Financeiro DAS-3 1
Diretor De Departamento De Almoxarifado DAS-3 1
Diretor De Departamento De Transporte Escolar DAS-3 1
Diretor Responsavel Técnico De Nutrigéo Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento De Planejamento De Alimentagdo Escolar DARSE 1

Diretor De Departamento De Apoio Aos Conselhos

DAS-3

[a—
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Diretor De Departamento De Ensino Semipresencial DAS-3 1
Chefe De Divisdo De Alfabetizagio DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Reforgo Escolar DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Ensino Fundamental I DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Ensino Fundamental 11 DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Educagio De Jovens E Adultos DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Educagéo Especial DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Supervisio Escolar DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Ensino Semipresencial DAS-4 1
Chefe De Divisao De Educagéo Infantil DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Frequéncia De Pessoal DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Inquéritos Administrativos DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Contratos De Aluguel DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Gestdo De Merendeiras DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Projetos E Convénios DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Recebimento E Distribuigdo De Alimentos

DAS-4 ,
Chefe De Divisio De Prestagio De Contas DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Merenda Escolar DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Inspegio Escolar DAS-4 1
Assessor Técnico De Educagio Infantil DAS-5 1
Assessor Técnico De Educagdo Especial DAS-5 1
Assessor Técnico De Inspego Escolar DAS-5 1
Assessor Técnico De Planejamento De Ensino DAS-5 1
Assessor Técnico De Projegdo E Matricula DAS-5 1
Assessor Técnico De Formagio Pedagdgica DAS-5 1
Assessor Técnico Do Plano Municipal De Educagdo DAS-5 1
Assessor Técnico De Inquéritos Administrativos DAS-5 1
Assessor Técnico De Tramitagio De Processos DAS-5 1
Assessor Técnico De Abono De Faltas DAS-5 1
Assessor Técnico De Apoio Ao Funcionério DAS-5 2
Assessor Técnico De Programas Sociais DAS-5 1
Assessor Técnico De Administragio De Contratos DAS-5 1
Assessor Técnico De Apoio E Resposta Aos Orgaos De Controle DAS-5 1
Assessor Técnico De Compras E Servigos DAS-5 1
Assessor Técnico Para Administragéo De Contratos De Aluguel DAS-5 1
Assessor Técnico De Programas E Projetos DAS-5 1
Assessor Técnico De Prestaciio De Contas DAS-5 1
Assessor Técnico De Apoio Aos Conselhos DAS-5 1
Assessor Técnico De Contabilidade DAS-5 2
Assessor Técnico De Fiscalizagio E Controle De Materiais DAS-5 1
Assessor Técnico De Rotas De Transporte Escolar DAS-5 1
Assessor Técnico De Manutengiio De Transporte Escolar DAS-5 1
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Assessor Técnico De Material Pedagdgico DAS-5 1
Assessor Técnico De Elaboragdo De Cardapios DAS-5 1
Assessor Escolar DAS-6 30
Assessor Executivo de Servigo DAS-4 125
Assessor De Gabinete DAS-8 20
Assistente De Manutengdo Escolar DAS-6 100
Assessor Especial De Servigo | DAS-8 500
Assessor De Servigo DAS-9 1500
Gestor Escolar DAS-5 100
Vice Gestor Escolar DAS-7 100
TOTAIS 2590
Tabela I1.12
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Cultura SM 1
Subsecretario Municipal de Cultura SS 1
Secretéario Executivo DAS-2 2
Diretor do Departamento de Artes DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Artes Visuais DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Artes Cénicas DAS-4 1
Chefe do Setor de Danga DAS-4 1
Chefe do Setor de Teatro DAS-4 1
Chefe do Setor de Circo DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Musica DAS-4 1
Chefe da Divisao de Formagéo Artistica e Cultural DAS-4 1
Diretor do Departamento de Patriménio Cultural DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Patriménio Histérico, Artistico e Cultural DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Manifesta¢des Culturais e Folclore DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 )
Assessor de Gabinete DAS-8 5
Assessor de Servigo DAS-9 5
Supervisor FG-2 5
TOTAIS 34
Tabela I1.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretério Municipal de Ordem Publica SM 1
Subsecretério Municipal de Ordem Publica SS 1
Secretario Executivo 2

DAS-2
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Diretor do Departamento de Ordem Urbana DAS-3 1
Diretor do Departamento de Operagdo e Fiscalizagdo DAS-3 1
Assessor Executivo de Fiscalizagdo DAS-4 5
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 7
Assessor de Servigo DAS-9 6
TOTAIS 28
Tabela I1.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer SM 1
Secretario Municipal Especial de Esporte e Lazer SME 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer DAS-3 1
Assessor Técnico da Divisdo de Eventos de Lazer DAS-5 1
Assessor Técnico de Eventos de Esporte DAS-5 1
Assessor Técnico de Avaliagdo, Monitoramento e Pesquisa DAS-5 1
Assessor Técnico de Desenvolvimento do Esporte DAS-5 1
Assessor Técnico de Esporte de Rendimento DAS-5 1
Assessor Técnico de Esporte Educacional DAS-5 1
Assessor Técnico de Esporte de Participagio DAS-5 1
Assessor Técnico de Esporte PCD DAS-5 1
Diretor do Departamento de Unidades Esportivas DAS-3 1
Chefe do Setor Administrativo DAS-4 1
Chefe do Setor Técnico DAS-4 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor de Servigo DAS-9 8
TOTAIS 27
Tabela I1.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretario Municipal de Fazenda SM 1
Secretério Municipal Especial Fazendario SME 1
Secretéario Municipal Especial do Tesouro SME 1
Superintendente Especial de Receita Tributaria SE 1
Subsecretario Municipal de Fazenda SS 1
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Subsecretério de Contabilidade

SS 1
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal Especial do Tesouro o )
Secretério Executivo de Administragfo Tributéria DAS-2 1
Secretario Executivo de Administragfo Financeira DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira DAS-3 1
Chefe de Divisdo de Programagéo de Pagamentos DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Programagao de Capitais DAS-4 1
Chefe de Setor de Haveres do Municipio DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Gerenciamento Orgamentario DAS-4 1
Diretor do Departamento de Dividas Publicas DAS-3 1
Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Recursos
Descentralizados DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Garantias DAS-4 1
Diretor do Departamento de Receita DAS-3 1
Chefe da Diviso de Arrecadagdo de Impostos Territoriais e
Imobiliarios DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Arrecadagdo sobre Servigos, Taxas e
Contribuigdes DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento DAS-4 1
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Cobranga de Impostos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Cobranga de Alvaré e Taxas
DAS-4 1
Chefe do Setor de Comércio Popular DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Controle de Notificag¢des DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Protocolo DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Execugdio Or¢amentaria DAS-4 1
Chefe do Setor de Liquidagéo de Despesas DAS-4 1
Chefe do Setor de Langamento de Receita DAS-4 1
Chefe do Setor de Reconciliagio DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 7
Assessor de Servigo DAS-9 5
Chefe da Divisdo de Anélise e Relatérios Contabeis DAS-4 1
Coordenador de Gest#o Fiscal DAS-3 1
Coordenador de Contabilidade de Custos DAS-3 1
Coordenador de Prestagéio de Contas DAS-3 ]
Chefe da Divisdo de Receita Bancaria DAS-4 1
Chefe da Liquidag&o das Despesas DAS-4 1
1

Presidente da Junta de Recursos Fiscais

FG-1
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R &, C
Julgador de Primeira Instancia FG2 )
Supervisor FG-2 5
Encarregado FG-3
TOTAIS 67
Tabela I1.16
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
URBANISMO
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretdrio Municipal de Habitagéo e Urbanismo SM 1
Subsecretario de Habitagdo e Urbanismo SS 1
Consultor Juridico DAS-2 1
Secretdrio Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizag#o DAS-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Habitacional DAS-3 1
Diretor do Departamento de Urbanismo DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Estudos Urbanisticos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Projetos Urbanisticos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Analise e Licenciamento DAS-4 1
Chefe da Divisdo do Cadastro Técnico DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor de Servigo DAS-9 15
Supervisor FG-2 3
TOTAIS 42
Tabela I1.17
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretdrio Municipal Do Meio Ambiente SM 1
Subsecretério De Licenciamento, Fiscalizagio e Controle Ambiental SsS 1
Secretario Municipal Especial De Saneamento SME 1
Secretario Executivo DAS-2 5
Consultor Juridico DAS-2 1
Secretério Executivo De Planejamento E Saneamento DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 )
Diretor Departamento de Preservagdo, Programas Ambientais e
Sustentabilidade DAS-3 1
Coordenador De Preservagdo Ambiental DAS-3 1
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Chefe De Divisdo Preserva¢do Ambiental

DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Programas Ambientais DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Sustentabilidade DAS-4 1
Diretor De Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle ‘
Ambiental DAS-3 1
Coordenador De Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Ambiental DAS-3 1
Chefe De Divisdo De Licenciamento Ambiental ' DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Fiscalizagdo Ambiental DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Controle Ambiental DAS-4 1
Diretor do Departamento Técnico e Servigos Ambientais DAS-3 1
Coordenador Técnico De Servigos Ambientais DAS-3 1
Chefe De Divisdo Técnica DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Servigos Ambientais DAS-4 1
Diretor do Departamento de Planejamento e Saneamento Ambiental DAS-3 1
Coordenador Técnico de Planejamento e Saneamento Ambiental DAS-3 1
Chefe De Divisao De Planejamento DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Saneamento Ambiental DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 g
Assessor De Gabinete DAS-8 5
Assessor Especial de Servigos DAS-8 30
Assessor De Servigos DAS-9 30
Gerente De Expediente FG-1 .
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 9
Oficial De Gabinete FG-4 a
TOTAIS 105
Tabela I1.18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretério Municipal de Seguranga Publica SM 1
Secretario Especial do Centro Integrado de Seguranga Publica SE 1
Subsecretério Municipal de Gestdo de Projetos em Seguranga
Pablica = )
Subsecretdrio Municipal de Seguranga Publica SS 1
Subsecretario de Mobilidade Urbana SS 1
Consultor Juridico DAS-2 1
3

Secretario Executivo

DAS-2
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b

Diretor do Departamento de Seguranga Publica e Prevengéo a

. ; DAS-3 1
Violéncia
Diretor do Centro Integrado de Seguranga Publica DAS-3 1
Diretor Chefe da Guarda Civil Municipal DAS-3 1
Coordenador Regional do Centro Integrado de Seguranga Publica DAS-3 15
Chefe do Depo6sito Municipal DAS-4 1
Secretéario Executivo de Mobilidade Urbana DAS-2 1
Diretor do Departamento de Transporte DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Transporte DAS-4 1
Assessor Técnico do Setor de Transporte Coletivo DAS-5 1
Assessor Técnico do Setor de Transporte Individual DAS-5 1
Assessor Técnico da Divisgo de Terminais de Transporte DAS-5 1
Assessor Técnico da Divisdo de Transporte Interno DAS-5 1
Diretor do Departamento de Tréansito DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Engenharia de Trafego DAS-4 1
Secretario Executivo de Engenharia de Trafego DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Operagdes e Fiscaliza¢do de Transito DAS-4 1
Assessor Técnico do Setor de Fiscalizag¢do de Transito DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Educagdo para o Tréansito DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 5
Assessor Técnico DAS-5 30
Assessor Especial de Servigo DAS-8 10
Assessor de Servigo DAS-9 5
Encarregado FG-3 80
Oficial de Gabinete FG-4 80
TOTAIS 252
Tabela I1.19
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PROJETOS E
CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Obras, Projetos e Captagéo de Recursos e SM 1
Convénios
Subsecretério de Obras SS 1
Subsecretario de Projetos SS 1
Subsecretédrio de Captagdo de Recursos e Convénios SS 1
Subsecretério de Assuntos Juridicos SS 1
Consultor Juridico DAS-2 1
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1
Secretéario Executivo DAS-2 15
Diretor do Departamento de Obras DAS-3 1
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Diretor do Departamento de Projetos DAS-3 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-3 1
Diretor do Departamento de Convénios DAS-3 1
Diretor do Departamento de Prestagéo de Contas DAS-3 1
Diretor do Departamento de Captagdo de Recursos DAS-3 1
Assessor Executivo ' DAS-4 10
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 3
Gerente de Expediente FG-3 3
Supervisor FG-2 1
Encarregado FG-3 6
Oficial de Gabinete FG-4 6
TOTAIS 63
Tabela I1.20
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretdrio Municipal de Satde SM 1
Secretério Municipal Especial de Saiude SME 7
Secretario Especial de Saude SE 1
Subsecretario Municipal de Satde SS 1
Subsecretario de Assuntos Juridicos SS 7
Secretério Especial da Coordenagio dos Médicos SE 1
Secretario Especial de Coordenagdo Ortopédica SE 1
Secretdrio Especial de Coordenagéo Cirtrgica SE 1
Secretario Especial de Gestdo e Programas em Saude SE 1
Secretario Especial de Promog#o e Protegiio a Satude SE 1
Secretério Especial de Coordenacio de Pronto Atendimento SE 1
Secretario Especial de Atengdo a Satide da Mulher SE 1
Secretario Especial em Saude Bucal SE 1
Diretor de Urgéncia e Emergencia/SAMU DAS-3 1
Diretor de Unidade Hospitalar DAS-3 3
Diretor da Divisdo da Urgéncia e Emergéncia DAS-3 2
Assessor Executivo de Atendimento Farmacéutico DAS-4 12
Diretor da Divis3o das Policlinicas DAS-3 1
Chefe da Divis@o de Administragfo das Policlinicas DAS-4 25
Diretor da Divisdo de Reabilitagdo DAS-3 1
Secretario Executivo de Atengdo Bésica DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Administragfo das Unidades Bésicas DAS-4 70
Diretor da Divisdo de Estratégia de Satide da Familia, Mulher, a DAS-3 2
Crianga, ao Adolescente e ao Idoso
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Diretor da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 1
Secretério Executivo da Divisdo de Materiais Hospitalares DAS-2 1
Secretario Executivo do Almoxarifado DAS-2 1
Chefe da Central de Abastecimento Farmacéutico DAS-4 1
Chefe de Programas Farmacéuticos DAS-4 1
Diretor da Divisdo de Enfermagem DAS-3 1
Secretario Executivo da Divisdo de Contas Médicas e Regulag@o DAS-2 3
Gerente da Divisdo de Planejamento e Convénios e informagdes em FG-4 1
Satde

Chefe de Informagdo de Atengdo Primaria em Saide DAS-4 1
Secretario Executivo do Complexo DAS-2 2
Secretéario Executivo de Laboratorio DAS-2 1
Diretor de Controle, Avaliagio e Auditoria DAS-3 1
Secretario Executivo da Divisdo de Servigo Social DAS-2 1
Secretério Executivo da Coordenagdo do TFD e Transportes DAS-2 1
Diretor de Cuidados Nutricionais DAS-3 1
Assessor Executivo de Cuidados Nutricionais DAS-4 18
Secretario Executivo de Recursos Humanos DAS-2 1
Assessor Executivo de Recursos Humanos DAS-4 5
Assessor Executivo Protocolo da Satde DAS-4 2
Diretor de Fiscalizagdo em Satde DAS-3 -
Assessor Executivo de Fiscalizagédo DAS-4 6
Secretéario Executivo da Divisdo de Servigo DAS-2 3
Diretor da Divisdo de Servigo DAS-3 2
Secretéario Executivo de Atengdo Domiciliar DAS-2 3
Chefe da Divisdo de Atendimento Domiciliar DAS-4 1
Gerente da Divisdo de Educagdo em Saude FG-4 1
Diretor da Divisdo de Atengdo em Satde do Trabalhador DAS-3 1
Gerente da Divisdo em Satude do Trabalhador e Educagéo FG-4 1
Secretédrio Executivo de Politicas de Saide Mental DAS-2 1
Assessor da Rede de Politicas de Saude Mental DAS-5 1
Assessor de Divisdo em Satde Mental DAS-5 1
Assessor da Rede Ambulatorial em Saide Mental DAS-5 1
Assessor dos Leitos Psiquiatricos DAS-5 1
Assessor do Caps Alcool e Drogas DAS-5 1
Assessor de Servigo de Expediente do Caps Ad DAS-5 1
Assessor do Caps II Adulto DAS-5 1
Assessor de Servigo de Expediente do Caps 11 DAS-5 1
Assessor do Caps Infantil DAS-5 1
Assessor de Servigo de Expediente do Caps Infantil DAS-5 1
Assessor do Residéncial Terapéutico DAS-5 1
Superintendente de Vigilancia em Satude Sanitéaria DAS-1 1
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Diretor Executivo de Controle de Vetores DAS-3 1
Diretor Executivo de Controle de Zoonoses DAS-3 1
Diretor Executivo de Vigilancia Sanitéria DAS-3 1
Chefe do Departamento de Controle de Vetores DAS-4 1
Chefe do Departamento de Controlre de Zoonoses DAS-4 1
Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Sanitéria DAS-4 1
Chefe do Departamento de Vigilancia Ambiental DAS-4 1
Assessor da Divisdo de Controle de Vetores DAS-5 1
Assessor do Departamento de Controle de Vetores DAS-5 1
Assessor do Departamento de Controle de Zoonoses DAS-5 1
Assessor da Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitéria DAS-5 1
Coordenador de Satde Bucal DAS-3 1
Gerente de Atengéo Bésica em Satude Bucal FG-4 1
Gerente de Especializada e Emergencial FG-4 2
Diretor Técnico CEO DAS-3 3
Diretor de Projetos e Estratégias DAS-3 1
Diretor do Laboratério Regional de Protese Dentéria DAS-3 1
Assessor Técnico de Manutengdo Equipamento Odontol6gico DAS-5 3
Superintendente de Vigilancia em Satide Epidemiologica DAS-1 1
Diretor de Epidemiologia DAS-3 1
Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemiologia Hospitalar DAS-4 1
Assessor de Divisdo de Vigilancia Epidemiologia Hospitalar DAS-5 1
Assessor de Divisdo Dados Vitais e Epidemiologico DAS-5 1
Chefe de Departamento de Imunizago e Rede Frio DAS-4 1
Assessor de Divisdo de Agravos - Agravo Imunopreveniveis DAS-5 1
Assessor Técnico de Imuno Especiais e Eventos Adversos DAS-5 1
Chefe do Departamento de Preveng@o e Controle de Doengas DAS-4 1
Assessor de Divisdo de Agravos Nao Transmissiveis DAS-5 1
Assessor de Divisdo de Agravos Vetores Zoonoses e Veiculagio DAS-5 1
Hidrica

Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica DAS-4 1
Assessor de Divisdo de Agravo Transmissiveis DAS-5 1
Chefe do Departamento de Satde Coletiva e Educagdo Popular DAS-4 1
Assistente Técnico de Campanhas de Satide e Capacitagio DAS-6 1
Chefe do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro DAS-4 1
Assistente Técnico de Redes Sentinelas DAS-6 1
Secretéario Executivo de Atengdo a Saude da Mulher DAS-2 5
Chefe da Atengdo a Saude da Mulher DAS-4 ]
Diretor do Departamento Regional DAS-3 15
Assessor Técnico da Atengdo a Satide da Mulher DAS-5 20
Secretéario Executivo DAS-2 80
Diretor Juridico DAS-3 6
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Assessor Executivo DAS-4 175
Assistente de Saude DAS-6 370
Chefe da Divisdo de Mandados Judiciais DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 150
Assessor de Servigo DAS-9 500
Assessor Especial de Servigo DAS-8 1000
Gerente de Expediente 1 FG-1 20
Gerente de Expediente 2 FG-2 20
Gerente de Expediente 3 FG-3 20
Gerente de Expediente 4 FG-4 20

TOTAL 2670
Tabela I1.21
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Presidente SM 1
Superintendente Técnico e Administrativo DAS-1 1
Superintendente Or¢gamentario e Financeiro DAS-1 1
Superintendente de Contas Médicas DAS-1 1
Diretor de Apoio Financeiro DAS-3 1
Diretor de Orgamento DAS-3 1
Diretor de Finangas DAS-3 1
Diretor de Contabilidade DAS-3 1
Diretor de Contas Médicas DAS-3 1
Consultor Juridico Especial DAS-1 1
Diretor Executivo de Anéalise Processual DAS-3 1
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1
Chefe de Divisdo de Pagamentos DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Registros Contabeis DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Programagdo e Acompanhamento Orgamentario —
1

Chefe de Divisdo de Expediente DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Protocolo e Servigos DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Faturamento da Rede Publica DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Faturamento da Rede Privada DAS-4 1
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor de Servigos DAS-9 3
Supervisor FG-2 2
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LTOTAIS

29
Tabela 11.22
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretdrio Municipal de Agricultura SM 1
Secretéario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
TOTAIS 5
Tabela 11.23
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA

Secretario Municipal de Servigos Publicos SM 1
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Saneamento DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Agua Potével DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Esgoto DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Residuo Sélido DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Drenagem DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Programas e Projetos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Materiais DAS-4 1
Diretor do Departamento de Fiscalizag@o de Concessdes Publicas

DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor Especial de Servigo DAS-8 300
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 3
Oficial de Gabinete FG-4 3
TOTAIS 332

Tabela 11.24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal SM 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor de Servigos DAS-9 2
TOTAIS 5
Tabela 11.25
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Trabalho SM 1
Secretéario Executivo DAS-2 1
Coordenador de Projetos de Formagdo e Capacita¢do para o
Trabalho DAS-3 1
Coordenador de Economia Solidéaria € Empreendedorismo DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Qualificagdo para o Trabalho DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Integragdo para o Trabalho DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Trabalhos Externos e Economia Solidéria DAS-4 1
Chefe de Agéncia do SINE DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor de Servigo DAS-9 6
Oficial de Gabinete FG-4 2
TOTAIS 20
Tabela 11.26

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal Planejamento e Desenvolvimento Econdmico - 1
Secretario Municipal Especial de Planejamento SME 1
Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Econdémico i .
Assessor Especial de Planejamento DAS-3 1
Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico DAS-3 1
Secretario Municipal Especial de Projetos Especiais SME 1
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Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica

DAS-2 1
Secretario Executivo de Projetos Especiais DAS-2 1
Diretoro de Projetos Especiais DAS-3 2
Assessor Executivo de Projetos Especiais DAS-4 10
Assessor Executivo DAS-4 3
Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor de Servigos DAS-9 2
TOTAIS 27
Tabela I1.27
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretario Municipal de Defesa dos Animais SM 1
Secretario Executivo de Atengdo Veterinaria DAS-2 1
Coordenador de Prote¢do e Combate aos Maus Tratos DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor de Servigos DAS-9 3
TOTAIS 10
Tabela 11.28
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
CARGO SIMBOL ESTRUTURA

Secretario Municipal de Defesa Civil SM 1
Secretario Municipal Especial de Defesa Civil SME 1
Subsecretério de Defesa Civil SS 1
Secretario Executivo de Defesa Civil DAS-2 D)
Diretor do Departamento de Defesa Civil DAS-3 1
Chefe da Divisdo de A¢des Preventivas e Recuperativas DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Agdes de Busca e
Salvamento DAS-4 !
Assessor Técnico DAS-5 3
Assessor de Gabinete DAS-8 5
Assessor Especial de Servigo DAS-8 21
Assessor de Servigo DAS-9 10
Encarregado FG-3 10
Oficial de Gabinete FG-4 10
TOTAIS

67
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Tabela I1.29
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS

CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios SM 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
TOTAIS 5
Tabela I1.30
GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2
Assessor Especial de Gestdo DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 2)
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor de Servigos DAS-9 10
TOTAIS 27




