PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX DE XX DE XXXX DE 2023

Autor: Prefeito Municipal

“Dispée sobre a organizagdo ¢ estrutura administrativa da Prefeitura
Municipai de Belford Roxo, revogando a Lei Complementar 287, de
10 de fevereiro de 2023, e suas alteragoes”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO. Estado do Rio de Janeiro, aprovou ¢ eu, Wagner dos
Santos Carneiro. Prefeito Municipal. usando das atribuicOes que me sao conferidas por Lei. sanciono €
promulgo a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica dos orgios da Preleitura Municipal de
Belford Roxo, diretamente subordinados ao Prefeito ¢ agrupados en:

I - Orofios de assessoramento imediato e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito ¢
dirigenies de alto nivel hierarquico, na organizagdo. na coordenacio e no acompanhamento ¢ controle dos
servi¢os publicos municipais:

[1 - Orgdos de gestao estratégica - 530 aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas.

(inanceiras, técnicas € econdmicas, com & finalidade de apoiar aos demais Orgéos na consecugdo de seus
objetivos institucionais:

{11 - Orgdos de agao 2oy ernamental ¢ politicas publicas - que (ém a seu cargo a concepgao ¢ execuco dos

servicos considerados finalisticos da Administracdo Municipal:

Art. 2°. A Administragio Pablica Municipal Direta tem sua estrutura basica integrada pelos seguintes
6rgiios municipais:




[ - Gabinete do Prefeito:

Il - Gabinete do Vice-Prefeito
[11 - Casa Civil;
[V - Controladoria Geral do Municipio:

V - Procuradoria Geral do Municipio:

V1 - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

VI - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Orgamento:

VIII - Secretaria Municipal de Compras;

IX - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Inovacdo em Servigos Publicos:
X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome:
X] - Secretaria Municipal de Governo:

X1 - Secretaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia e Inovagao:

X111 - Secretaria Municipal de Conservagao;

XIV - Secretaria Municipal de Educagéo:
XV - Secretaria Municipal de Cultura:

X VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

XVII - Secretaria Municipal de Fazenda:

NVIII - Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Urbanismo;
XIX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XX - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

X XI - Secretaria Municipal de Obras. Infraestrutura, Captagdo de Recursos € Desenvolvimento Urbano:

XXII - Secretaria Municipal de Saude:

X X111 - Secretaria Municipal de Agricultura . Pecuaria e Desenvolvimento Agrario;
XXIV - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XV- Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ lgualdade Racial;

XXVI - Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos:

XXVII - Secretaria Municipal de Desenvolyimento Econdmico:

XXVIII - Secretaria Municipal de Industria e Coméreio:

XXIX - Secretaria Municipal de Defesa dos Animais;

XXX - Secretaria Municipal de Trabalho. Renda e Economia Solidaria;




XXXI - Secretaria Municipal de Defesa Civil:

XXXII - Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios;

XXXIII - Secretaria Municipal de Relagoes [nstitucionais:

XXXV - Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida;
XXXV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

YXXVI - Secretaria Municipal de Transporte:

XXXVII - Secretaria Municipal de Turismo:

XXXVIII - Secretaria Municipal de Energia Sustentavel; e

XXXIX - Fundo Municipal de Saude.

$ 1° Serdo subordinados ao Prefeito. por linha de autoridade integral, os 6rgdos da administragao direta
previstos nos incisos I T 1V e V deste artigo.

§ 2° Serdio vinculados por linha de coordenagdo ao Prefeito Municipal os Conselhos  setoriais
correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo. bem como os Fundos Especiais vinculados a cada um
dos orgaos do Governo Municipal.

Art. 3°. Para a execugdo de servigos de responsabilidade do Municipio. em observancia ao disposto no art.
1°, 0s 6rgdos municipais estao agrupados:
| - Orgdos de assessoramento imediato e controle:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Casa Civil:

d) Controladoria Geral do Municipio:

¢) Procuradoria Geral do Municipio:

f) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

¢) Secretaria Municipal Planejamento e Orgamento.

11 - Orgios de gestdo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administracio de Gestao e Inovagao em Servigos Publicos:

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Governo:

d) Secretaria M unicipal de Obras. Infraestrutura, Captagdo de Recursos € Desenvolvimento Urbano:
e) Secretaria Municipal de Compras.

111 - Orgéaos de agao governamental e politicas publicas:




a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome;

b) Secretaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia e Inovagao:
¢) Secretaria Municipal de Conservagdo;

d) Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) Secretaria Municipal de Cultura:

f) Secretaria Municipal de Ordem Publica:

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

h) Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Urbanismo
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

1) Secretaria Municipal de Transporte:

m) Secretaria Municipal de Saude:

n) Fundo Municipal de Saade:

0) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Desenvolvimento Agrario;

p) Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

q) Secretaria Municipal de Industria e Coméreio;

r) Secretaria Municipal de Trabalho. Renda e Economia Solidaria:
s) Secretaria Municipal de Defesa dos animais:

{) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios:

v) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

x) Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida:
7) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

2.1) Secretaria Municipal de Transporte:

2.i1) Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial:
Ziii) Secretaria Municipal de Turismo; ¢

7iv) Secretaria Municipal de Energia Sustentavel

IV - Orgéos colegiados de assessoramento:

) Comissio Permanente de Licitagdo. vinculada a Secretaria Municipal de Compras:

b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar. vinculado & Secretaria Municipal de Educacao;




¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher ¢ do Combate a fome:

d) Conselho Municipal de C ultura. vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;
¢) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
f) Conselho Municipal de Educagao. vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

g) Conselho Municipal de Trabalho. Emprego e Renda, vinculado 3 Secretaria Municipal de Trabalho.
Renda e Economia Solidaria:

h) Conselho Municipal de Gerenciamento do FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo;
i) Conselho Municipal de Saude. vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

i) Conselho Municipal de Turismo. vinculado a Secretaria Municipal de Turismo:

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. vinculado ao Gabinete do Prefeito:

1) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Cidadania. da Mulher ¢ do Combate a Fome;

m) Conselho Tutelar. vinculado ao Gabinete do Prefeito;
n) Conselho de Seguran¢a Municipal. vinculado a Qecretaria Municipal de Seguranga:

0) Conselho Municipal do Idoso. vinculado a Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida:

p) Conselho Municipal da Igualdade Racial. vinculado a Secretaria Municipal de Igualdade Racial;

q) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, vinculado a Secretaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia
e Inovagao;

r) Conselho Municipal da J uventude. vinculado ao Gabinete do Prefeito;

s) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico. vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico:

t) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar. vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher e do Combate a Fome: ¢

u) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher e do Combate a Fome.

CAPITULO 11
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art, 4°. A administrag@o publica direta do Municipio de Belford Roxo, bem como as a¢des do Governo
Municipal. em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e
eficiéncia. serdo orientados no sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos Servigos
prestados a populagdo. mediante o planejamento de suas atividades.




§ 1°. O planejamento das atividades da Administragio Municipal sera feito através da elaboragdo ¢
atualizagiio dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
| - Plano Diretor:

1i] - Plano Plurianual (PPA):

IV - Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO):

V - Lei Orcamentaria Anual (LOA): e

VI - Planos, Programas ¢ Projetos Setoriais.

§ 2° A claboragdo ¢ a execucdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos orgios da Administracdo Federal.

Art. 5°. Os Planos de Governo ¢ de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da
realidade do Municipio de Belford Roxo em termos de problemas, limitagdes, possibilidades ¢
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento. objetivos, metas e politicas globais
e setoriais da Administragdo Publica Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor. aprovado pela Camara Municipal. é o instrumento basico da politica urbana do
Municipio e integra 0 processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar ¢ a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias ¢ 0 orgamento anual devem incorporar as
diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 7°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos ¢ as metas da Administragdo Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragado
continuada.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Or¢amentarias estabelecera metas e prioridades da Administracio Municipal,
incluindo programas de investimentos para exercicio financeiro subsequente. orientara a elaboragdo da
Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alleragoes na legislagdo tributaria.

Art, 9°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio. seus fundos, e 0rgaos da administragao direta,
instituidos pelo Poder Publico:




[ - o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio; e

111 - 0 orcamento da seguridade social da Administragdo direta, bem como 0s fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Pardgrafo Unico. A Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Belford Roxo, bem como 0s orcamentos
referidos nos incisos deste artigo. devera obedecer aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal
sobre finangas publicas.

Art. 10. Os planos ¢ programas setoriais definirdo as estratégias de agdo do Governo Municipal no campo
dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo €
Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 11. Os orcamentos previstos no art. 9° desta Lei serdo compatibilizados com 0 Plano Plurianual e as
Diretrizes Orcamentérias. evidenciando os programas € politicas do Governo Municipal.

Art. 12. A elaborago ¢ a execugiio dos planos ¢ programas do Governo Municipal terdo acompanhamento
¢ avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu €xito ¢ assegurar a sua continuidade.

Art. 13. O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento ¢ motivara o comportamento
organizacional da Prefeitura para a consecugio dos seguintes objetivos:

[ - coordenar a agdo local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com a dos Municipios da

regido:

Il - assegurar a integragdo do processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos. planos ¢ programas setoriais ¢ globais de trabalho. bem como orcamentos anuais ¢ planos
plurianuais;

111 - garantir a cooperagao de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal:
IV - acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia. a eficacia e a efetividade dos servigos publicos: ¢

V - assegurar O acesso democratico as informagdes ¢ a transparéncia dos atos ¢ agoes do Governo
Municipal.

Art. 14. Todos os 6rgios da Administragao devem ser acionados permanentemente, no sentido de:
I - conhecer os problemas e as demandas da popula¢@o:

[l - estudar e propor alternativas de solugdo social e econdmica compativeis com a realidade local e com 0s
objetivos comuns da Administragdo Municipal;

[11 - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental:

IV - acompanhar a execuglo de programas. projetos e atividades que lhes sdo afetos:;
V - avaliar periodicamente 0 resultado de suas agoes:

V1 - rever ¢ atualizar objetivos. programas ¢ projelos; ¢

VII - articular-se e colaborar com todos 0s 0rgaos da Administragdo Municipal.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia ¢ a transparéncia
no acesso as informagdes disponiveis.




Art. 16. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance., a cooperagdo de associagoes
representativas no planejamento municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso. buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da
Constitui¢do Federal:

Il — valorizagdo dos cidaddos de Belford Roxo, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal:

111 - aprimoramento permanente da prestagio dos servigos pablicos de competéncia do Municipio:

[V - entrosamento com o Estado ¢ a Unido para a obten¢do de melhores resultados na prestagdo de servigos
de competéncia concorrente: ¢

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal. principalmente
através de medidas. visando:

a) a simplificag¢do ¢ 0 aperfeigoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacdo ¢ a integragdo de esforgos das atividades de administragdo centralizada e descentralizada;
¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais: e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a realizagdo dé dispéndio na
Administragdo Municipal;

V1 - desenvolvimento social, econdmico ¢ administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de
seu papel no contexto da regido em que esta situado:

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano. visando a sua ocupagdo equilibrada e harmoOnica e a
obtencdo de melhor qualidade de vida para 0s habitantes do Municipio; ’

VIII - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio. através da participagdo de
grupos COMUNItarios nNo processo de levantamento e debate dos problemas sociais:

[X - estimulo a participagdo da populagio no planejamento municipal:

X - fomento a participagdio da populago. como usuario. na Administragio pablica, através do acesso a
registros administrativos ¢ informagdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X ¢ XXXIII do
art. 5° da Constituicio Federal. registro de reclamagio sobre a prestacao dos servigos publicos, averiguagdo
de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo. emprego ou fungdo na Administragao
publica municipal;

X1 - avaliagio periodica. interna ¢ externa. da qualidade dos servigos prestados; ¢

XII - fixacdo de metas e critérios de desempenho. para os Orgdos ¢ para os servidores publicos municipais.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Sec¢iio I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 19. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-administrativas com 0s
municipes. 6rgdos ¢ entidades publicas ¢ privadas e associagdes de classe:

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito. bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda institucional;

111 - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Municipio:

IV - organizar, numerar ¢ manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos ¢ demais atos
oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal:

V - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete
do Prefeito:

VI - organizar os servi¢os de recepgao e atendimento ao publico no ambito do Gabinete do Prefeito:
V1I - promover ¢ executar os servigos da Junta Militar;

VIII - apoiar as atividades de defesa do consumidor, provendo recursos materiais e humanos;

IX - formular e implantar. diretamente ou através de parcerias. as politicas publicas de juventude;

X - estimular a participagiio dos jovens em grupos, movimentos ¢ organizagdes de Juventude, mormente
nas areas social, educacional, esportiva ¢ cultural:

X1 - promover a realizagio de estudos ¢ pesquisas, que formem um banco de dados. além de debates que
aprofundem o conhecimento sobre a situagdo da Juventude, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Cidadania e da Mulher ¢ do Combate a Fome:

XII - desenvolver projetos e agdes inclusivas do jovem no mercado de trabalho, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Trabalho. Renda e Economia Solidaria; (alteracdo feita pela L.C. N° 274, de
22/09/2021)

XTI - coordenar os servigos de Ouvidoria:

X1V - coordenar as politicas de aten¢do ao cidaddo, recebendo os pleitos e reclamagdes dos cidadaos ou
entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informagoes sobre a cidade e 0s servigos
municipais, garantindo o tratamento isonémico de todos perante a Administragdo Publica, procurando obter
o atendimento aos pleitos formulados e. de qualquer forma. assegurando o direito a resposta;

XV - registrar ¢ encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestoes. reclamagdes ¢ dentincias recebidas:

X VI - prestar apoio téenico e administrativo ao Conselho Tutelar:




XVII - prestar apoio téenico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: ¢

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;

11 — Secretaria Especial do Gabinete

I11 — Ouvidoria Geral

IV - Sceretaria Executiva de Assuntos Religiosos

V _ Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos:

V1 — Secretaria Executiva da Juventude

VII - Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor; ¢

VI1II - Junta Militar:

Secdo Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

| - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas ¢
religiosas e com o publico em geral;

Il - assistir pessoalmente ao Vice Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda
institucional;

1 - subsidiar o Vice- Prefeito no exercicio de suas atribui¢des de representagdo politica;

V _ assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de documentos
e demais documentos submetidos a sua apreciagéo e decisdo;

V1 - prestar assisi¢ncia ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades. entidades civis, politicas e
religiosas ¢ com o publico em geral:

VI - organizar os servigos de recepedo e atendimento ao publico no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[ — Chefia de Gabinete:
I — Assessoria Estratégica de Gestdo: ¢

11T — Assessoria técnico-administrativa.




Segio L
DA CASA CIVIL

Art. 21. A Casa Civil exerce as seguintes fungoes basicas:

[ - acompanhar a execugdo dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal com instituicdes publicas ¢
privadas. em articulagdo com as Secretarias Municipais convenentes;

I - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para 0 Municipio:
[1I - acompanhar a execugao (isico-financeira de planos e programas, assim como avaliar seus resultados;

IV - coordenar a elaborag@io ¢ manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;

V - coordenar a elaboragio e implementag@o dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade em
articulagdo com 0s 0rgaos municipais afins: ¢

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Casa Civil compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Subsecretaria da Casa Civil;

1l - Secretaria Executiva dos Assuntos da Casa Civil.

Se¢do IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio. 6rgao Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Municipal. tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| — adotar as providéncias necessarias a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno. & auditoria
publica. a prevengao ¢ combate a corrup¢do e ao incremento da (ransparéncia e da integridade da gestdo no
ambito do poder executivo municipal;

Il - exercer o controle contdbil. financeiro. orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
administra¢do direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade. aplicagdo das subvengoes ¢ rentncias de receitas;

[11 — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual. a execug@o dos programas de governo
¢ dos orgamentos dos Orgaos ¢ entidades:

IV - acompanhar as execugoes de programas de trabalho ¢ do orgamento do Municipio:

V _ identificar. avaliar ¢ gerenciar as fragilidades que possani comprometer © alcance dos resultados
estabelecidos. reportando riscos de ndo cumprimento;




VI — examinar as prestagdes de contas dos agentes de administra¢iio direta, indireta e fundacional dos
responsaveis por bens ¢ valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal; avaliar a execugdo dos
servicos de qualquer natureza mantidos pela administragdo direta. indireta e fundacional;

VI1I — auditar e coordenar inspe¢des de natureza orgamentdria, financeira, operacional e contabil nos orgdos
e entidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:

VIil- desenvolver as atividades relacionadas & prevengdo e apuragdo de irregularidades, que tomar
conhecimento de denuncias ou irregularidades, decidindo previamente por meio de sindicancia
administrativa e da tomada de contas especial:

IX - avaliar ¢ controlar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza
mantidos pela administragdo direta, indireta e fundacional, controlando os custos e pregos dos servigos por
meio de auditoria por amostragem. bem como consolidar as respectivas prestagdes de contas;

X - formular normas. rotinas ¢ procedimentos para o desenvolvimento de atividades sistémicas da
administracdo publica municipal. visando o aprimoramento de seu controle interno e avaliagdo dos seus
resultados. com o objetivo de zelar pela integridade e a ética.

XI - promover a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores ¢ servidores
municipais. objetivando o melhor cumprimento da legislagio e das normas em vigor ¢ a observancia aos
principios do controle interno;

X1I - analisar as operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

X111 - requisitar aos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal servidores ou empregados publicos
hecessdrios a constituicdo de comissdes. ou que sejam indispensaveis a instru¢do de processos ou
procedimentos:

XIV - apoiar o Orgdo de controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as Unidades executoras no relacionamento com o Iribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro ¢ ao Tribunal de Contas da Unido. quanto ao encaminhamento de documentagdes ¢ informagoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitagdo de processos ¢ realizagdo de
auditorias requeridas pelas Cortes de Contas, mormente ao que s¢ refere a atos e fatos de responsabilidade
do Prefeito.

XV - promover a Politica da Gestdo de Integridade e de Riscos — PGIR que tem por finalidade estabelecer
os principios. diretrizes ¢ responsabilidades minimas a sereni observados e seguidos para a gestdo de
integridade e de riscos aos planos estratégicos, programas, projetos ¢ processos do Municipio;

X VI — definir estratégias de transparéncia na administra¢ao publica:

XVII - fiscalizar a aderéncia a diretrizes ¢ normas legais quanto aos aspectos contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial. assim como o desempenho operacional ¢ os resultados alcangados de Orgéos,
entidades. programas ¢ projetos governamentais;

XVIII — sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo beneficio para auxiliar o
processo decisorio do Municipio:

XIX - monitorar todos os convénios firmados com o Estado e Governo Federal, acompanhando o0s

procedimentos a serem seguidos pelos 6rglos convenentes ante as responsabilidades assumidas quando da
celebracao dos instrumentos de convénio:




XX - acompanhar a manutengdio das condigdes preconizadas pela legislagdo para recebimento das
transferéncias financeiras previstas dos recursos de convénios. contratos de repasse, acordos e ajustes
firmados pelo municipio ¢ na realizagdo das andlises técnicas e financeiras e na efetivagédo dos devidos
registros de Prestagdo de Contas pelos drgdos convenentes;

NI - examinar as fases de execucdio de despesa. inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos. podendo solicitar pareceres acerca da matéria quando julgar necessarios, objetivando a gestdo
eficiente dos projetos aliada a transparéncia dos processos.

XXII - desempenhar outras atividades de controle interno definidas por ato normativo proprio ou pela
legislago estadual e federal:

Pardgrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Subcontroladoria Geral:

Il - Departamento de Auditoria;

111 — Departamento de Controle Interno;

IV — Subcontroladoria de Gestdio de Integridade ¢ Riscos:
V - Subcontroladoria de Processos e Convénios; €

VI — Subcontroladoria de Gestdo de Projetos e Transparéncia

Sec¢iio V
DA PROCURADORIA GERAL DG MUNICIPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes funcdes bésicas:

I - zelar pela observancia do principio da legalidade da Administracio Publica Municipal:

11 - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

111 - promover a inscri¢lo. administragio. notificagdo cobranca judicial da divida ativa do Municipio ¢ de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por
inconstitucionalidade ¢ ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

V - centralizar a preparagiio e/ou analise dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executivo.
quando provocada:

VI - propor ao Chefe do Executivo Municipal o encaminhamento de representagfo para declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio. quando entender necessarias, minutar
a correspondente peti¢do. bem como as informagoes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo




Municipal na forma da legislag@o especifica. em articulagdo com a Casa Civil e a Secretaria Municipal de
Governo:

VII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relagdo a administragdo direta;
VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos em observancia aos ditames legais:

IX - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza
geral.

X - no exercicio da fungdo de controle do principio da legalidade. a Procuradoria Geral do Municipio.
devera:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que represente dispéndio para o
Municipio de Belford Roxo ou rentncia de receitas;

b) propor a agio cabivel perante a autoridade udicial competente. visando restabelecer a normalidade geral;
e

¢) emitir parecer sobre todos e quaisquer conveénios, contratos, acordos e ajustes celebrados entre o
Municipio de Belford Roxo e 6rgdos ou entidades da Administragido Publica Federal e Estadual. bem como
organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas.

X] - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo, traude,
concussio. simulaciio. peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

X1] - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado e
jurisprudéncias de interesse do Municipio:

XIII - defender judicialmente e extrajudicialmente os agentes politicos deste Municipio. no ambito da
administracio publica direta, das autarquias ¢ fundages publicas. quanto aos atos praticados no exercicio
de suas atribuicoes constitucionais, legais ou regulamentares. no interesse publico, especialmente do
Municipio.

X1V - elaborar minutas padronizadas de editais de licitacdo e contratos administrativos ¢ outros
instrumentos congéneres, redigir os respectivos contratos. decorrentes de homologagdes, dispensas ¢
inexigibilidades ¢ chamamentos publicos. redigir termos de colaboragdo, de fomento ¢ acordos de
cooperagio, bem como seus respectivos aditamentos, convocar os contratantes e entidades para respectiva
assinatura de tais atos e registra-los em arquivo cronoldgico: ¢

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

[ - Gabinete do Procurador Geral

I1 - Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria de Pessoal:

b) Procuradoria Civel:

¢) Procuradoria Trabalhista e Previdenciaria:

d) Procuradoria da Saude:




e) Procuradoria de Direitos Difusos e A¢des Coletivas;

f) Procuradoria de Servig¢os Publicos:

f.1. Divisao de Contratos.

g) Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa:

g.1. Divisdo de Inscri¢do da Divida Ativa;

2.2, Divisdo de Arrecadagdo ¢ Cobranga.

h) Procuradoria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente;

i) Procuradoria de A¢des Constitucionais ¢ Técnica Legislativa;
j) Procuradoria de Mediagdo de Conflitos:

k) Procuradoria de Assuntos Institucionais e apoio ao Ministério Publico;
l) Centro de Estudos Juridicos;

111 — Conselho da Procuradoria Geral do Municipio:

IV — Fundo da Procuradoria Geral do Municipio.

Sec¢io VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Comunicag@o Social exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - propor e coordenar a politica de comunicagdo externa e interna do Poder Executivo Municipal;

[T - promover a divulgago de fatos e questdes de interesse publico. sobre a cidade e os servigos municipais
de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a informagdo e a transparéncia da Administra¢do
Municipal;

I1I - apoiar os orgdos municipais na divulgacdo de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional
com os segmentos da comunidade local:

IV - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagéo para todos os fins;

V - acompanhar ¢ analisar noticidarios sobre a Prefeitura, com a finalidade de contribuir para a construgdo
de uma imagem positiva do Municipio ¢ avaliar as tendéncias na divulgagfio e sua repercussido junto a
opinido publica;

V1 - estudar e implantar recursos eletronicos de comunicagfio visando aprimorar o relacionamento entre 0s
orgdos municipais ¢ destes com o publico:

VII - colaborar na organizagao de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;

VII - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da Administragdo
municipal;




IX — analisar todas as matérias e publicagdes de divulgagdo das acoes dos orgios da administragdo direta.
que terdo que ser previamente submetidas a aprovagio da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

X - orientar a contratacdo de agéncias e veiculos de comunicag@o. fiscalizando a presta¢@o dos servigos;
X] - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura; e

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Comunicagdo e eventos:
Il - Departamento de Midia Social:
[1I - Departamento de Jornalismo:
IV — Subsecretaria de cerimonial.
Se¢ao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEMPLA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Orgamento exerce as seguintes fun¢oes basicas:

L. elaborar. acompanhar ¢ avaliar o planejamento municipal, mediante a orientacdo normativa
metodologica e sistematica aos demais 0rgaos da administragéo:

1L requisitar aos demais Orgdos ¢ secretarias. dados e informagdes necessdrias a elaboragdo ¢
acompanhamento dos planos municipais:

III.  aelaboracdo e a coordenagdo na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal;

IV.  planejar, coordenar ¢ supervisionar a claboragdo. em conjunto com os demais Orgéos ¢ secretarias,

o Plano Plurianual e os anteprojetos de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e de Lei Or¢amentaria Anual;

V. elaborar e acompanhar a programagdo financeira ¢ 0 cronograma de execuco de acordo com as
e & !

politicas estabelecidas pelo Governo Municipal ¢ as normas em vigor. ¢m atendimento ao Capitulo I, arts.

47.48. 49 ¢ 50, da Lei Federal 4320/64;

VI.  avaliar a execugio do Plano Plurianual, propondo quando for necessario alteragdes e adaptagdes,

com finalidade de aumentar a probabilidade de aumento de arrecadacao de recursos;

VII. identificar. analisar ¢ avaliar os investimentos estratégicos governamentais, suas fontes de
financiamento e sua articulagdo com os investimentos estadual e federal, bem como prestar apoio a sua
implementago:;

VIl acompanhar os contratos de convénios do Municipio. emitir relatorio. avaliar riscos ¢ propor a¢oes
aos demais orgdos ¢ secretarias;




IX. avaliar custos ¢ analisar a viabilidade de projetos especiais de desenvolvimento a que forem
submetidos pelos orgios e secretarias do Governo Municipal, se for necessario solicitar a outros Orgdos ¢
Secretarias apoio qualificado;

X realizar e monitorar a execuco or¢amentaria do Municipio. propor adequagdes e suplementagdes
para viabilizar projetos. atividades e agdes governamentais, liberando recursos conforme a demanda,
levando em consideracdo a legislagdo de administragdo financeira e contabil;

XI.  coordenar a elaboragiio ¢ a consolidagdo dos planos e programas de curto, médio e longo prazo do
Municipio;

X1l a promogio de estudos ¢ pesquisas socioecondmicas ligadas a sua area de atuagdo e de carater
multidisciplinar ou de prioridade:;

XIII.  apesquisa de dados e informagdes técnicas. sua consolidacio, andlise e divulgagdo entre os diversos
orgdos municipais ¢ entidades dos governos estadual ¢ federal:

XIV. a promogdo de agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal, o acompanhamento
metodologico com sistemas de controle ¢ avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo
entre os diversos Orgdos. objetivando facilitar processos decisorios e coordenagdo das atividades
governamentais;

XV. desempenhar outras atividades afins e delegadas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Orgamento compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I. Secretaria Especial de Or¢amento

a) Departamento de Programagdo orcamentdria e financeira:

b) Departamento de Receita ¢ Despesa Orgamentaria;

¢) Departamento de Acompanhamento de [ndices e Diagndstico:
d) Departamento de Movimentagdo de Empenho

11. Secretaria Especial de Planejamento:

a) Departamento de Planejamento e Avaliag@o:

b) Departamento de Planejamento Estratégico:

¢) Divisao de Informagdes:

d) Divisdo de Captagdo de Recursos:

¢) Divisdo de Acompanhamento de Convénios.

Se¢ao Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS




Art. 26. A Secretaria Municipal Compras exerce as seguintes fungdes:

| — conduzir todas as atividades relacionadas as compras e prestagio de servigos, através de procedimentos
licitatorios, dispensa e demais formas contidas na legislagdo vigente:

Il coordenar. elaborar. ou assessorar quando 1or o caso, os 6rgdos da Administragdo Publica, quando da
confeccdo dos Projetos Basicos e todos os seus elementos, mediante solicita¢@o do titular da pasta;

§ 1°- A Secretaria Municipal de Compras e compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Especial de Compras;

I — Secretaria Especial de Licitagdo;

I - Departamento de Compras ¢ Licitagdes:

§ 2°. Ao Departamento de Compras e Licitagéo incumbe:

I - promover, apoiar ¢ acompanhar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais ¢ contratagdo de
servicos necessarios as atividades da Prefeitura:

[l - executar os processos licitatorios dos orglos da administragao indireta, tais como empresas publicas,
fundagdes. agéneias e autarquias, quando solicitado pelos orgios ¢ autorizado pelo Chefe do Executivo
Municipal:

11 - coordenar e elaborar os expedientes. normas, editais, convocagdes. comunicagoes, relatérios, pareceres
¢ documentos afins. relativos a preparagdo. comunica¢do de resultados, manifestacdo em recursos ¢
impugnagdes. ¢ demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios. bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Administragdo Municipal:

1V - executar atividades relativas & padronizagdo ¢ aquisi¢do, do material utilizado na Prefeitura, inclusive
dos 6refios da administragio indireta. sempre que possivel:

V - organizar, regulamentar ¢ gerir o cadastro de fornecedores do Municipio de Belford Roxo;
VI - regulamentar. implantar ¢ gerir o sistema de registro de pregos:
VII - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo e Comissdo de Pregdo;

VIII - promover a prestagdo de contas ¢ os procedimentos juridicos necessarios ao cumprimento da
legislacdio aplicdvel as licitagdes publicas: e

[X - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. O Departamento de Compras ¢ Licitagdes compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[- Divisdo de Licitagdes e Pregdes:

a) Consultoria Juridica Especial:

b) Superintendéncia de Pregio Presencial:

¢) Superintendéncia de Pregio Eletronico:

[1 - Divisdo de Compras:

a) Consultoria Juridica Especial:

d) Superintendéncia do Departamento de Cotagdo ¢ Economicidade:




e) Superintendénceia de Contratagdo:
[11 - Comissdo Permanente de Licita¢do: e

IV — Agente de contratagao

Secdo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragiio Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos exerce as
seguintes fungdes bdsicas:

[ - programar. supervisionar e controlar as atividades de administragéo geral da Prefeitura;
1 - propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos da Prefeitura:

.o . \ ay 5 . - o ! .
[l - exceutar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdio. a avaliagdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagdo e das demais atividades de natureza téenica da administracao de recursos
humanos:

IV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres. aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia. a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores municipais, bem como manutengdo e atualizacio do cadastro funcional central;

V - planejar ¢ executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento das pessoas;

V1 - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario. prote¢do e conservagio dos bens
moveis da Prefeitura ¢ descarte dos mesmos quando inserviveis; :

VII - executar atividades relativas a guarda. distribui¢do e controle do material utilizado na Prefeitura,
inclusive dos orgdos da administragdo indireta;

VIII - administrar e gerenciar os servi¢os de protocolo ¢ arquivo:

[X - planejamento. controle ¢ execugdo das atividades do Municipio relacionadas ao estoque de materiais
e a0 controle patrimonial de bens moveis ¢ imdveis, coordenando os setores de Patrimdnio e Almoxarifado
da Prefeitura:

X - receber materiais ¢ equipamentos, distribui-los através de requisigdo e controlar os bens moveis com
suas respectivas placas de identificagdo patrimonial, bem como manter 0 inventario de bens moveis
atualizado. monitorando suas devidas localizagdes e responsdveis:

X] — emitir o Termo de Responsabilidade Inicial de cada item adquirido por recursos proprios da Prefeitura,
oriundos de parcerias de projetos de orgdos de fomento e. por doagdes diversas; manter os Termos de
Responsabilidade assinados por seus respectivos 6rgaos responsaveis; emitir Termo de Autorizagao de
saida de bens do prédio: relacionar os bens movelis que nao siao mais Uteis para os Orgdos, propondo ao
Prefeito Municipal a alienagiio de bens inserviveis: e emitir o Termo de Baixa. quando for o caso:




XII - providenciar documentagdo relacionadas ao patrimonio da Prefeitura de acordo com solicitacao do
Tribunal de Contas. responsabilizando-se pelas conferéncias anuais e propiciando inventdrio de bens
moveis e imoveis atualizado. inclusive para os 6rgdos de controle interno e externo;

XIII - conservar moveis. instalagdes. maquinas ¢ equipamentos de escritorio, bem como equipamentos leves
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover as atividades de limpeza, vigildncia. copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede
da Prefeitura;

X V- promover a reprodugdo de papéis e documentos das Secretarias Municipais, quando solicitado:
. X VI - emitir e realizar ordens de pagamento e/ou cheques:
XVII — elaboragdo ¢ controle de atos oficiais:

XVIII - apurar, instaurar, iniciar inquérito administrativo e julgar processo disciplinar destinado a averiguar
a responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des. ou que tenham
relacdio com as atribui¢oes do cargo em que se encontre investido: ¢

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Administragdo de Gestdo e Inovagao em Servigos Publicos, compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Secretaria Municipal Especial de Recursos Humanos:
a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Departamento de gestao de pessoal:

¢) Departamento de Seguranga do Trabalho:

d) Departamento de Folha de Pagamento.

IT - Secretaria Executiva de Atos Oficiais:

111 — Secretaria Executiva de Patriménio Imobiliério;

a) Subsecretaria de Patrimdnio:

V- Secretaria Executiva de Protocolo e Servigos Gerais

a) Departamento de Protocolo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Almoxarifado Geral:

V — Arquivo Geral.

V1 - Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo — CPIA:
VII - Secretaria Especial de Fiscalizagdo Administrativa: e

VIII - Secretaria Municipal Especial de Administragdo Financeira.




Art. 28. As Secretarias Municipais Especiais terfio as suas atribuicdes disciplinadas por Decreto e se
utilizardo de estrutura das proprias ou de outras Secretarias Municipais. quando for o caso, para exercerem
suas atividades.

Se¢do X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA, DA MULHER E
DO COMBATE A FOME

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher ¢ do Combate a Fome exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - propor. promover ¢ desenvolver a politica piblica de assisténcia social do Municipio de forma integrada
com a Lei Organica de Assisténcia Social. PNAS. NOBS/SUAS e executar programas, atividades e projetos
que visem a melhoria de vida da populagio. o combate a exclusdo e a pobreza e a protegiio de grupos ¢
individuos em situaciio de risco social ¢ pessoal:

[l - coordenar. em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social, considerando a
responsabilidade das trés esferas de governo, Sistema Unico da Assisténcia Social ¢ a participagdo dos
diversos segmentos envolvidos na formulagfio das politicas ¢ no controle das agoes;

[l - articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do
Municipio. incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil:

[V - promover a aten¢do prioritaria a infincia e 4 adolescéncia em situagdo de risco social ¢ pessoal. bem
como a0 idoso e aos portadores de necessidades especiais;

V - promover a realizagio de estudos. diagnosticos ¢ perfls socioecondmicos da populagdo. voltados para
os programas de assisténcia social. promovidos pela propria Secretaria ou por outros Orgdos.municipais:

VI - promover programas para clientelas especificas e de agdes assistenciais de carater de emergéncia
social;

VII - realizar eventos para promogdo de direitos da cidadania, destinados a inclusdo social;

VIII - prestar apoio téenico ¢ administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Mulher. dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelar:

[X - prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia comprovada;

X - formular projetos voltados para a ampliagao das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o
desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagdo;

X1 - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X1I — implantar politicas para as mulheres. reduzindo a desigualdade de género:

X111 - promover a saude plena para as mulheres ¢ « garantia de dircitos a participagio politica. ao trabalho,
a renda. a cultura, ao lazer ¢ aos demais direitos:

XIV — promover o combate a0 assédio sexual. moral. ou outra forma de violéncia contra a mulher através
de campanhas de esclarecimento. lei punitiva ¢ ouvidoria:
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XV — implantar programa de qualifica¢do para as mulheres;
XVI — fortalecer a rede de qualificag@io para as mulheres;
XVII — fortalecer a rede de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;
XVIII - criar politicas de transversalidade de atendimento a mulher:
XIX — contribuir e acompanhar os servigos prestados nas unidades médicas pertinentes a mulher;
XX - gerir o Fundo Municipal da Mulher;
XXI — gerir o Fundo Municipal de Combate a Fome;
. XXII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal da Mulher;

XXIII - articular com os governos federal e estadual e a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda de
cidadania e de assisténcia social:

XXIV - prestar orienta¢do. acompanhamento, avaliagdo e supervisio de planos, de programas e de projetos
relativos as areas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar ¢ nutricional, de renda de cidadania e
de assisténcia social:

XXV - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizagdo de programas de transferéncia de
renda: e

XXVI - desempenhar outras atividades alins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania. da Mulher e do Combate a Fonje compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

. I - Subsecretaria de Assisténcia Social, Cidadania. da Mulher ¢ do Combate a Fome;
I - Superintendéncia de Assisténcia Social. Cidadania. da Mulher e do Combate a Fome:
[1i- Departamento de Protegao Social Basica, Especial. da Mulher ¢ do Combate a Fome:
a) Gestao do Suas;
b) Gestdo da Prote¢dio Social Bésica;
¢) Gestdo da Protegéo Social Especial;
d) Gestdo das Ag¢des de Politicas Publicas para Mulheres:
¢} Gestio das Acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional;
f) Gestdo de Assuntos Institucionais;
) Gestio Regional de Equipamentos da Assisténcia Social:
h) Gestio de Politicas Publicas para Mulheres:
i) Gestdo Regional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional:

i) Gestdo Institucional:




k) Gestdo Regional dos Conselhos;

1) Diretoria do SIMASE:

m) Diretoria de Planejamento e Gestdo Social;

n) Diretoria de Operagdo de Servigos, Programas e Projetos Sociais;

0) Diretoria de Projetos de Cidadania;

p) Diretoria de Atendimento e Protegdo a Familia;

q) Diretoria de Média e Alta Complexidade: ¢

r) Diretoria de Monitoramento ¢ Avaliacdo.

IV — Superintendéncia de Combate a fome:

V — Superintendéncia de Cidadania;

VI - Departamento de Gestado do Fundo Municipal de Assisténcia Social, da Mulher e do Combate a Fome:
a) Superintendéncia Or¢amentdria ¢ Financeira:
b) Gestao or¢amentaria ¢ Financeira

b) Gestdo de Bens, Almoxarifado e Patrimonio;

¢) Diretoria de Operagoes, Almoxarifado e Patrimonio;

d) Diretoria de Divisdo de Informatica; e

e) Diretoria de Divisdo de Recursos Humanos.

Vil = Departamento de Assuntos Juridicos:

a) Superintendéncia de Assuntos Juridicos:

b) Gestor de Assuntos Juridicos; e

¢) Gestao de Contratos, Convénios ¢ Parcerias.

VII — Departamento Organizacional e Administrativo:

a) Gestdo Organizacional e Administrativa.

IX - Departamento de Contabilidade:

a) Superintendéncia de Contabilidade.

§ 2°. A Subsecretaria de Assisténcia Social. Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome exerce as seguintes

fung¢oes basicas:

| - assessorar o Prefeito nas agdes governamentais voltadas a formulagfio de politicas publicas para a

promogio ¢ defesa dos direitos humanos ¢ de cidadania. na politica municipal de participag@o social,

mediante atuagio articulada com orgdos piblicos municipais. estaduais e federal:

[1 - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagao social, em conformidade com as

diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 ¢ em consonancia com a Constitui¢ao

Federal e Pactos Internacionais;




1T - articular iniciativas ¢ apoiar projetos voltados para a promogdo ¢ defesa dos direitos humanos ¢ da
participagdo social no ambito municipal. tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo. Legislativo e Judiciario. quanto por organizagdes da sociedade civil: elaborar projetos e
programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que
assegurem a igualdade de condigdes. a justiga social e a valorizagdo da diversidade;

[V - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas. nacionais e internacionais. com vistas a
promover projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos, cidadania e participagéo social. nas areas
afetas as suas atribuigdes: €

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Os cargos terdo suas competéncias e atribuigoes disciplinadas por Decreto, e se utilizardo da estrutura
da propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome, ou de
outras Secretarias Municipais. quando for o caso, para exercerem suas atividades.

Secdo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes fungdes bésicas:

I - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal oferecendo suporte a sua agéo junto do
Poder Legislativo Municipal:

1 - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica € nos assuntos de natureza técnico-
legislativa:

[l - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacédo do Poder Legislativo e de outras comunicagdes
interinstitucionais;

IV - promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo. as esferas estadual e federal
de governo, municipios. entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas: ¢

V - promover o entrosamento ¢ a integragio entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive,
acompanhar. na Cdmara Municipal ¢ no ambito federal. a tramitac@io das proposi¢des de interesse do Poder
Executivo.

Paragrafo Gmico. A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Departamento de Articulago Institucional ¢ Legislativa:
[[ — Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Politica: e

111 - Subsecretario de Governo

Secao X1




DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia e Inovagio exerce as seguintes fungoes basicas:

I - instituir planejar. estudar, desenvolver e executar politicas para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia
¢ inovagdo no municipio de Belford Roxo:

[I - promover agdes de inclusao digital;

Il - incentivar a implantagdo de programas de qualidade e produtividade na industria ¢ servigos, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

IV - executar as politicas publicas concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico nos servigos publicos
municipais. integrando-as com as demais politicas sociais do Municipio que estejam de qualquer forma
relacionadas & matéria de estimulo ao melhoramento cientifico:

V - relacionar-se com os orgdos de tecnologia e ciéncias estaduais e federais com objetivo de promover
acdo integrada na cidade. com planejamento ¢ aglutinamento das comunicagdes e inovagdes:.

VI - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do contribuinte integrando os cadastros
tributarios:

VII - coordenar e supervisionar a padronizagdio ¢ compatibilizacdo dos equipamentos. sistemas e servigos
de informatica da Prefeitura;

VIII - gerenciar os contratos de prestagdo de servigos em TI:

[X — gerenciar os sistemas informatizados da Administragao Direta, Indireta do Poder Executivo e Poder
Legislativo:

X — receber as demandas relativas a Lei de Acesso a Informagao - LAI ¢ Ouvidoria do Municipio no sistema
informatizado da Prefeitura e transmitir ao orgdo envolvido., bem como comunicar a resposta do Orgdo
municipal ao demandatario: registrar no sistema todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas oferecidas aos usuarios:

X1 - coordenar a elaboragiio ¢ o desenvoivimento do Plano Diretor de Informatica para a administragao
direta do Municipio: ¢

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal Especial de Tecnologia:

11 — Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia:

[11 — Superintendéncia de Convénios. Contratos ¢ Parcerias:

IV - Departamento de Projetos ¢ Programas de Inovag¢do Tecnologica;

V- Departamento de Tecnologia da Informagao:




VI - Departamento da Divisao de Engenharia de Redes:
VII — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas:
VIII — Departamento de Andlise de Sistemas:

[X — Departamento de Programagdo;

X — Departamento de Desenvolvimento “web™: e

XI — Departamento de Pessoal.

Seciio XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Conservago exerce as seguintes fungoes basicas:

[ - conservar. manter ¢ cuidar do Municipio de Belford Roxo. protegendo e recuperando o espago publico
e 0s ativos naturais da cidade;

[ - parantir o mesmo nivel de atengdo e cuidado em todas as regides da cidade;

11l - implementar métodos e rotinas as atividades de conservagdo, manutencgio de logradouros publicos.
inclusive de pavimentagio poliédrica ou de pedras irregulares e de pontes;

IV - manter e conservar as obras civis pablicas municipais;
V - gerenciar os servigos de poda. capina. terraplanagem ¢ linhas d agua:

V1 - coordenar. supervisionar ¢ executar os servicos de conservagio € manutengdo das pragas. dos parques
¢ jardins do Municipio. bem como arborizagdo dos logradouros publicos;

VII - fazer a gestdo da macro e micro drenagem:
VIII - promover a instalagdo e conservagdo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

[X - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo pablica, no seu ambito de atuago.
em articulacdo com os 6rgdos competentes do Estado:

X - supervisionar e zelar pela administraggo do cemitério municipal:

X1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Conservacgio compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Secretaria Municipal Especial de Fiscalizagao:
Il — Secretaria Especial de Conservagao;
[l — Subsecretaria de Conservagao:

IV — Superintendéncia de Convénios. Contratos ¢ Parcerias:




V — Secretaria Executiva de Responsabilidade Técnica;
VI - Departamento de Conservagio de Areas Publicas:
a) Divisdo de Obras:

b) Divisao de Logradouros Publicos:

¢) Divisao de Parques e Jardins: ¢

K}
A

d) Divisdo de Administragdo de Cemitério.

VII - Departamento de [luminag@o Publica

a) Divisdo de Fiscalizagdo de lluminag@o Publica;
b) Divisdo de Programas ¢ Projetos: e

¢) Divisdo de Materiais.

Se¢ao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncias:

| - assumir. organizar ¢ manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
da Unido e do Estado:

il - propor ¢ promover o desenvolvimento da politica publica ¢ do Plano Municipal de Educagdo e das
normas sobre o ensino municipal. complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

[T - gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental:

IV - realizar 0 censo escolar ¢ a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola;

V1 - garantir o ensino fundamental ¢ obrigaidrio. inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

VII - organizar e manter o sistema de informagdo sobre a situagdo do ensino no Municipio ¢ analise e
avaliacio de indicadores de seus resultados. como taxas de evasdo. distor¢do idade-série. repetigao,
analfabetismo e outras. relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento-dos docentes ¢
estudantes:

VIII - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentag@o e transporte escolar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as questoes
educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente
as escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X - oferecer a educacdo infantil em pré-escolas e creches:

X1 - assegurar a orientagio téenico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais de educagdo infantil
e do ensino fundamental;




XII - criar condigdes para o aperfeigoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagdo e do respectivo
pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo;

XIII - promover o intercambio com outras entidades. propondo convénios, parcerias e programas de atuagéo
conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Acompanhamento ¢ Controle do
FUNDEB - Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo -, de Alimentagdo Escolar e de Educagdo;

XV - gerir Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educa¢do - FUNDEB:

XVI - monitoramento. avalia¢do. fiscalizagdo e acompanhamento dos prazos dos contratos, conveénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educag@o compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Superintendéncia Executiva do Setor Pedagégico:
a) Departamento de Fducagado Infantil:

b) Departamento de Ensino Fundamental:

I Divisdo de Ensino Fundamental |
. Divisdo de ensino fundamental 1l
i, Divisdo de Supervisdo Escolar

¢) Departamento de Educacao Especial:
d) Departamento de Ensino de Jovens e Adultos;
¢) Departamento de Alfabetizagdo:
f) Departamento de Ensino Semipresencial e
¢) Departamento de Inspe¢do Escolar
I — Superintendéncia Executiva de Recursos Humanos
a) Departamento de Recursos Humanos
i. Divisdo de Frequéncia de Pessoal
ii. Divisdo de Inquéritos Administrativos
b) Departamento de Censo Escolar
i. Divisdo de Proje¢do e Matricula

ii. Divisdo de Programas Sociais




11 — Superintendéncia Executiva do Setor de Alimentagdo Escolar
a) Departamento de Recebimento e Distribui¢do de Alimentos
b) Departamento de Gestdo de Merendeiras
¢) Departamento da Responsabilidade Técnica de Nutri¢ao Escolar
d) Departamento de Planejamento de Nutri¢do Escolar
[V — Superintendéncia Executiva de Contratos e Convénios
a) Departamento de Contratos de Servigo
. b) Departamento de Contratos de Aluguel
¢) Departamento de Controle Financeiro
d) Departamento de Controle de Prazos
V - Superintendéncia Executiva de Apoio aos conselhos
a) Departamento de Apoio aos conselhos
i. Divisdo do Plano Municipal de Educag@o
V1 — Superintendéncia Executiva de Manutengao ¢ Servigos
a) Departamento de Manutengdo Escolar
V1 — Superintendéncia Executiva de Infraestrutura ¢ Logistica
a) Departamento de Almoxarifado
b) Departamento de Transporte Escolar

. i. Divisdo de Manuten¢do de Transporte Escolar

Sec¢io XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ArL 34, A Secretaria Municipal de Cultura ¢ o orgdio da Prefeitura que tem por competéncias:

I - propor. promover ¢ desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com outros
orgios da Administragdo Municipal Direta ou Indireta;

I - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

111 - administrar os espacos culturais sob a responsabilidade do Municipio;
IV - proteger o patrimonio cultural, artistico ¢ historico do Municipio:

V - incentivar e proteger o artista ¢ 0 artesdo:




VI - documentar as artes populares:
VII - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a populagdo;
VIII - manter intercAmbio com outros 6rgios ¢ entidades relacionados ao campo da cultura;

[X - incentivar a formacio e o aperfeigoamento téenico do pessoal e estimular os agentes culturais no debate
de temas relativos ao seu campo de atuago;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas
Estadual e Nacional:

X1 - promover e divulgar, interna e externamente, o patrimonio cultural, artistico e historico do Municipio;
XII - promover a diversidade cultural, de género ¢ religiosa;
XIII - gerir o Fundo Municipal de Cultura:

XIV - monitorar. avaliar. fiscalizar ¢ acompanhar os prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congeneres. ¢

XV - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico: A Secretaria Municipal Cultura compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

[ - Subsecretaria de Cultura;

11 - Superintendéncia de Convénios, Contratos ¢ larcerias;
[T - Departamento de Artes:

a) Divisdo de Promogao e Divulgagao:

b) Divisdo de Artes Visuais:

¢) Divisao de Artes Cénicas:

d) Divisdo de Musica;

¢) Divisdo de Formagfo Artistica e Cultural:

[V - Departamento de Patrimonio Cultural;

a) Divisdo de Patrimonio Historico., Artistico e Cultural; e

b) Divisdo de Manifestagdes Culturais ¢ Folclore.

Sec¢iio XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as seguintes fungdes bésicas:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade:




11 - formular e executar programas de esporte educacional, de participagéo e de alto rendimento, nas escolas,
comunidades e equipamentos esportivos respectivamente:

111 - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio:

[V - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V - promover, com regularidade. a execugdo de programas recreativos e de lazer para a populagéo;
VI - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formag@o de associagdes comunitarias com fins esportivos e de recreagdo:

VI - exceutar convénios e termos de parceria celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o
fomento das atividades esportivas e recreativas;

[X - monitorar. avaliar. fiscalizar ¢ acompanhar os prazos dos contratos. convénios, termos de parceria ¢
outros instrumentos congeneres:

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer compreende em sua estrutura:
| - Secretaria Municipal Especial de Esporte ¢ Lazer;
Il — Superintendéncia de Convénios, Contratos e Parcerias:
111 - Departamento de Esporte e Lazer;
a) Divisdo de Eventos de Lazer;
b) Divisdo de Eventos de Esporte;
¢) Divisdo de Desenvolvimento do Esporte:
d) Divisao de Esporte de Rendimento:
¢) Divisao de Esporte Educacional;
) Divisdo de Esporte de Participag@o:
g) Divisdo de Esporte PCD:
[V - Departamento de Unidades Esportivas:
Se¢ao XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ArL. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes basicas:
I - executar as politicas de tributagdo ¢ finangas do Municipio:

Il - promover o langamento. arrecadagdo. controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais:




L1 - realizar os servicos de contabilidade da administrag@o direta, incluindo escrituragdo. manuten¢ao de
registros e controles. elaboragdo de relatorios gerenciais e demonstragoes contabeis em geral e controle de
ativos:

[V - efetuar a escrituragio contabil de todos os atos e fatos da Administragdo, bem como o0s demonstrativos
exigidos pela legislagdo:

V - implementar um sistema de informag@es territoriais com base no geoprocessamento., ¢m cooperagao
com as Secretarias Municipais de Obras. Infraestrutura, Captagio de Recursos e Desenvolvimento Urbano
e de Habitagdo ¢ Urbanismo:

VI - realizar pagamentos ¢ conciliagio bancéria:

VIl - controlar a disponibilidade de caixa e viabilizar os pagamentos ¢ elaborar o fluxo de caixa do poder
executivo municipal: e

VIII - exercer outras competéncias correlatas. em razio de sua natureza.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende ¢m sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Secretaria Municipal Especial do Tesouro:

Il — Secretaria Municipal Especial de Administra¢do Tributaria:
[l - Secretaria Municipal Especial de Contabilidade;

IV — Superintendéncia Especial de Receita Tributaria:

V - Subsecretaria de FFazenda;

V1 - Secretaria Executiva de Administragdio Tributaria:
VII — Secretaria Executiva de Administragdo Iinanceira;
VIl - Secretaria Executiva do Tesouro:

[X — Departamento de Administragdo Financeira:

X — Departamento de Dividas Publicas:

X1 — Coordenagdo de Receita;

XII — Coordenagdo de Fiscalizagdo Tributaria:

X1 - Coordenacdo de Gestao Fiscal:

X1V — Coordenacio de Contabilidade de Custos:

XV - Coordenacdio de Prestagdo de Contas:

a) Divisdo de Programagao de Pagamentos;

b) Divisdo de Programagéo de Capitais:

¢) Divisdo de Garantias:

d) Divisdo de Gerenciamento Orgamentario:




¢) Divisdo de Acompanhamento de Recursos Descentralizados;

f) Divisdo de Arrecadacdo de Impostos Imobiliarios e Territoriais;
g) Divisdo de Arrecadacio sobre Servigos. Taxas e Contribui¢des;
h) Divisao de Geoprocessamento.

1) Divisdo de Fiscalizagio e Cobranga de Impostos;

j) Divisdo de Fiscaliza¢do ¢ Cobranga de Alvara e Taxas;

[) Divisao de Controle de Notificacoes:

m) Divisdo de Protocolo:

n) Divisdo de Tributos;

0) Divisdo de Receita Bancaria;

Art. 37. A Secretaria Municipal Especial do Tesouro compete:
I - administra¢do dos compromissos financeiros. haveres e disponibilidades do Municipio:

Il - emissdo de cheques e ordens para transferéncias bancarias ¢ o recolhimento de assinaturas para
autorizagao de pagamentos:

[11 - conferéncia do fechamento bancario e controle do movimento das contas bancarias;

IV - elaborar ¢ executar o cronograma mensal de desembolso da Administragao direta do Municipio;
V - execucdo de pagamentos financeiro e contabil:

VI - conferéncia bancaria - conciliagdo;

VII - elaboragdo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;

VI - controle do fluxo de caixa:

IX - desempenhar outras atividades afins.

Se¢do XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Urbanismo exerce as seguintes fungdes basicas:
[ - desenvolver estudos ¢ projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio;
11 - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condigdes de moradia da populag@o;

Il - realizar cadastro da populagdo beneficiaria dos programas de habitagdo de interesse popular, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania. da Mulher e do Combate a Fome:




IV - promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a desapropriagdo de unidades
habitacionais. decorrente de obra publica ou desocupagdo de area de risco;

V - incentivar a desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais para a consecucdo de
programas de construgdo de moradias por autogestdo;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagéo;

VII - desenvolver programas de combate ao déficit habitacional. com constru¢do de novas unidades e
reforma de habitacdes existentes € em situagdes precarias para a populagdo de baixa renda:

VIII - fiscalizar com base nas posturas urbanisticas, bem como articular e coordenar equipes
multidisciplinares. compostas de fiscais e de outros profissionais de vdrias Secretarias. na realizacdo de
trabalhos conjuntos ¢ inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia
administrativa do Municipio:

[X - promover e coordenar os estudos e propostas para a formulagio da politica urbana do Municipio com
0 objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articula¢do com os orgdos ¢ entidades afins;

X - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Belford Roxo. disciplinando e controlando a
ocupacdo ¢ uso do solo no Municipio. de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

X! - coordenar, programar e executar a politica urbanistica, fazendo cumprir e mantendo atualizado o Plano
Diretor:

XII - analisar e licenciar projetos particulares ¢ plblicos de parcelamentos e edificagdes:

X111 - fiscalizar com base na legislagiio de parcelamento. uso ¢ ocupagdo do solo e das normas edilicias do
Municipio;

X1V - gerir o Cadastro 1écnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XV - ampliar o programa de habitagdo para mulheres;

XVI - avalizar os processos de aquisigao. locagdo. desapropriagio de imoveis em que o Municipio seja
parte. com a respectiva emisséo de parecer téenico e ART exigidas pela Legislagéo:

XVII - avalia¢do de iméveis, com produgdo de laudos de perfis diversos: produgdo de plantas e mapas:
vistorias ¢ mapeamento de riscos:

XVIII - produzir laudos de avaliagdo imobiliaria. bem como dados técnicos de engenharia e arquitetura,
quando pertinentes 4 gestdo dos imoveis que serdo objeto de aquisicao. locagdo, desapropriago:

XIX - atualizar os valores imobilidrios dos imoveis pertencentes ao Poder Pablico Municipal, para fins
contabeis e de mercado:

XX - monitorar. avaliar, fiscalizar e acompanhar os prazos dos contratos. convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres: e

XXI - desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Habitagfio ¢ Urbanismo compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:
\




I - Departamento de Controle Habitacional;

1T - Departamento de Desenvolvimento Habitacional: ¢

111 - Departamento de Urbanismo:

a) Divisdo de Estudos Urbanisticos:

b) Divisdo de Projetos Urbanisticos:

¢) Divisio de Analise, Licenciamento ¢ Fiscalizagdo; ¢

d) Divisdo do Cadastro Técenico.

[V - Departamento de Patrimonio Imobilidrio

V- Departamento de Avaliagdo Imobiliaria

V1 - Departamento de Monitoramento de Contratos ¢ Convénios

_Divisdo de Monitoramento de contratos, convénios ¢ termos de parceria

o

b. Divisao de controle de prazos

Se¢io XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exerce as seguintes fungdes basicas:

| - Planejar o zoneamento de areas sob prote¢do especial ou de interesse ambiental estratégico;

[l - Elaborar o plan¢jamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integracio do desenvolvimento econdmico e social com a protecio ambiental, garantida a participa¢do da
sociedade:

[1I - propor. promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio ¢ de normas €
padrdes para a sua prote¢do. defesa ¢ controle. bem como verificagdo de seu cumprimento. em articulagao
com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

[V - fazer cumprir as normas téenicas e os padroes de protegao. controle e conservagdo ambiental definidos
na legislagdo em vigor:

V - elaborar. em articulagiio com os Municipios da Regifo. de propostas de trabalho comuns para a prote¢ao
e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais:

VI - promover agdes ¢ programas municipais relativos a prote¢io. ao controle e ao desenvolvimento
ambiental;

VII - promover. coordenar e supervisionar 0s processos de educaciio ambiental para populagdo e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e outros
6rgdos municipais:

VIII - promover e programar a divulgac@o de eventos relativos & prote¢do do meio ambiente:




IX - incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais em cooperagdo com a Secretarias
Municipais de Conservagdo e de Servigos Pubicos:

X - desenvolver e manter areas verdes em vias pulblicas, parques. jardins, areas de lazer ¢ proprios
municipais:

X1 - prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente:

XIT — monitorar. avaliar. fiscalizar e acompanhar os prazos dos contratos, convénios. termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; ¢

X111 — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo ¢ Controle Ambiental;
a) Divisdio de Licenciamento Ambiental;
b) Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental: e
¢) Divisdo de Controle Ambiental.
[I — Departamento de Preservago e Programas Ambientais.
a) Divisdo de Programas ambientais:
b) Divisdo de Preserva¢do Ambiental: e
¢) Divisdo de Sustentabilidade:
[ - Departamento Técnico e de Servigos Ambientais.
IV — Departamento de Monitoramento de Contratos ¢ Convénios

a. Divisio de monitoramento de contratos. conveénios e termos de parceria

b. Divisdo de controle de prazos
§ 2°. A Subsecretaria de Licenciamento. Fiscalizacdo e Controle Ambiental exerce as seguintes fungdes
basicas:
[ - Orientar. coordenar e supervisionar ¢ validar. em conjunto com 0 Secretario Municipal de Meio
Ambiente. as atividades de licenciamento, controle ¢ fiscalizagao ambiental em todo o territorio municipal:
11 - Responder tecnicamente e juridicamente. ¢m conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente,
pela emissdo de licengas e/ou autorizacdes ambientais conforme legislagao em vigor;
I - Realizar atendimento ao publico. que buscar orientagdes sobre documentagdo necessaria ao
requerimento do procedimento administrativo para obtengao de licenciamento ambiental:

IV - Desempenhar outras atividades afins.

N0

§ 3° - Compete a0 Sccreldrio Municipal de Meio Ambiente, ¢m conjunto com o Subsecretario de
Licenciamento. Fiscalizacdo ¢ Controle Ambiental a emissao de licengas de empreendimentos € atividades




de impacto ambiental no ambito do Municipio e daquelas que lhe forem delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénio.

Secio XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica exerce as seguintes fungdes basicas:

I - elaboragdo ¢ implementagdo de uma politica de Seguranga Publica e prote¢do social para o Municipio
de Belford Roxo:

IT - promoc¢ao da seguranga e da convivéncia pacifica;

[T - articulagdo com os demais 6rgdos de seguranga visando potencializar o combate a criminalidade e a
e
violéncia;

IV - promogao ¢ intensificag@o de uma cultura de paz. de apoio ao desarmamento e de combate sistematico
aos preconceitos:

V - implementa¢@o de medidas preventivas que visem promover a cidadania e a inclusdo social em setores
ou regioes focos de violéncia e criminalidade, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome;

VI - garantir o acesso 4 justiga, especialmente nos territorios vulneraveis:

VII - integragdo com a comunidade buscando um relacionamento democratico que vise conscientizagdo e
colaboragdo para a diminuigdo dos niveis de violéncia;

VIII - coordenar as a¢des da Guarda Civil Municipal;

IX - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais e unidades administrativas e
funcionais de todos os Orgdos da administragd@o direta e indireta do Municipio de Belford Roxo:;

X- proteger o patrimonio publico municipal contra atos de vandalismo ¢ danos;

X1 - prevenir, no ambito de sua competéneia. a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

XII - controlar, quando requisitado, a entrada de veiculos em estabelecimentos proprios municipais:

X1 - garantir a execu¢do dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como exercer a sua fun¢ao
tiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa. nos termos das Constitui¢des Estadual
¢ Federal e Lei Organica do Municipio:

XIV - atuar em sintonia com o0s organismos policiais do Estado, dentro de suas atribui¢des especificas;
XV - colaborar quando solicitado. com as tarefas atribuidas a Secretaria da Casa Civil e Ordem Publica,
na ocorréncia de calamidade publica e sinistros: e

XVI - organizar o batalh@o verde para fiscalizar ¢ preservar as areas de preservagdo ambiental em conjunto
com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de Servigos Publicos.



XVII - gerenciar as atividades relativas ao Depésito Municipal, respondendo pela entrada. saida, seguranga
¢ guarda dos veiculos ali depositados:

XVIII- Coordenar e manter o Centro Integrado de Seguranga Publica. em articulagiio com as outras esferas
de poder. mormente com as dareas de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro:

XIX~ Elaborar projetos e programas que auxiliem a Secretaria de Seguranga Publica na prote¢fo social.

XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Especial do Centro Integrado de Seguranga Publica compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

I - Centro Integrado de Seguranga Puablica;

§ 2% A Subsecretaria de Seguranga Pablica compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[ - Departamento de Seguranga Publica e Prevencdo a Violéncia;

Il - Guarda Civil Municipal; e

Il - Depdsito Municipal.

Se¢io XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTACAO DE
RECURSOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 41, A Secretaria Municipal de Obras. Infraestrutura, Captagdo de Recursos e Desenvolvimento Urbano
- SEMOCAD exerce as seguintes fungdes basicas:

[ — promover solugdes multidisciplinares ao desenvolvimento, expansdo ¢ manutengdo racional da
infraestrutura;

IT - executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagdo vigente;
Il - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgéos colegiados afins a area de atuacdo da
Secretaria; ‘

[V - formular. desenvolver. direta ou indirctamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano ¢ a legislagdo vigente;

V - administrar a execuco. por terceiros. das obras publicas bem como a pavimentagdo de vias urbanas e
logradouros:

VI - controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcdo e manutencio de
obras da Administra¢cao Municipal sob sua responsabilidade técnica: '

VII - executar ¢ avaliar planos. programas ¢ projetos de melhoria e expansio da rede viaria do Municipio;




VIII - executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdio dos servigos de saneamento integrado
no Municipio em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e
as Leis Federais n® 11,445, de 05 de janeiro de 2007 e 14.026/2020;

[X - em coordenagio com a Procuradoria Geral do Municipio. programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias:

X - realizar a¢Oes de captag@o de recursos ¢ celebragdo de convénios nas diversas esferas incluindo
internacional. que permitam a viabiliza¢ao do financiamento dos programas com a formalizaco através de
instrumentos proprios com agdes dentro de sua competéncia e atribui¢des definidas nesta lei municipal:

XI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area
de competéncia;

XII' - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais ¢ dos dados técnicos e financeiros
necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

XHI - estabelecer normas. controles ¢ padrdes para servigos executados ¢ sua arca de abrangéncia;

XIV - promover a qualificagdo e requalifica¢@o urbana. através do ordenamento fisico e territorial, visando
o desenvolvimento ccondmico/social com qualidade de vida:

XV - monitorar, avaliar. fiscalizar e acompanhar os prazos dos contratos, convénios. termos de parceria e
outros instrumentos congéneres, na sua area de competéncia;

XVI- exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades

Pardgrato  Unico: A Secretaria Municipal de Obras. Infracstrutura, Captagdo de Recursos e
Desenvolvimento Urbano compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria Especial do Gabinete do Secretario;

[1 — Subsecretaria de Obras:

a) Superintendéncia de Obras:

b) Superintendéncia de Projetos

b) Diretoria Executiva de Projetos e Or¢amento;

[1I - Subsecretaria de Captagdo de Recursos:

a) Superintendéncia de Captacio de Recursos:

b) Superintendéncia de Convénios, Contratos e Parcerias;
¢) Diretoria Executiva de Captagdo de Recursos. Convénios e Contratos de Repasse:
d) Diretoria do Depuartamento de Prestagao de Contas;

e) Diretoria de Monitoramento de Contratos ¢ Convénios;

IV - Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano:




a) Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano:

b) Assessoria Executiva.

V — Subsecretaria de Infraestrutura:

a) Superintendéncia de Infraestrutura;

b) Diretoria Executiva de Analise Processual.

VI - Superintendéncia de Projetos:

VII- Diretoria de Departamento de Recursos Humanos;
VIII - Assessoria de Gabinete:

IX - Encarregados.

Se¢ao XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes basicas:
A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - atuar sempre em consondncia com as diretrizes ¢ os principios do Sistema Unico de Saude — Lei Federal
8080/90. em articulagio com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo
com as normas em vigor:

[1- atuar em consondncia com a missfo. visdo e valores estabelecidos:

1I- estabelecer a politica de saude do municipio e realizar a sua gestdo de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitario e integral a populagdo, de modo continuo, desenvolvendo servigos de saude de
qualidade e resolutivos. com o emprego do principio da equidade:

IV- efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes. a saber: integrar agdes programaticas e
demanda espontanea: articular agdes de promogdo a satde, prevengdo de agravos, vigilancia
epidemiologica. tratamento e reabilitagfo: trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe: coordenar a rede
de servigos:

V- promover o planejamento geral das atividades de saude, envolvendo o Plano Plurianual de Atividades.
a Programagio Anual de Saude. as Diretrizes Or¢amentdrias. as disposicdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n® 141/2012. bem como o Relatorio Anual de Gestao, estabelecendo instrumentos
e mecanismos para seus acompanhamentos, controle ¢ avaliagdo: ‘

VI- definir. gerenciar e acompanhar a execugdo dos projetos estabelecidos para as diversas dreas de saude.

avaliando os seus resultados:




VII- promover a captagdo de recursos necessarios para a aplica¢fo nas atividades de satde. junto aos érgios
governamentais e instituigdes publicas ¢ privadas;

VIII- desenvolver agoes para a celebragdo de convénios destinados & area de satide e supervisionar os seus
cumprimentos;

[X- desenvolver a¢des de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua 4rea de abrangéncia;
X-empregar recursos téenicos, fisicos e materiais em favor da preservagdo e atengdo a saude da populagio,
em fungdo da diminui¢do das desigualdades sociais apresentadas no municipio:

XI- manter estreita articulagao com o Conselho Municipal de Satde. atentando para as suas recomendagdes
¢ instrugdes. prestando assisténcia necessaria aos seus membros ¢ as suas atividades especificas. zelando
para a harmonia dos entendimentos e observéncia as normas pertinentes de relacionamento entre ambos;
XTI- realizar avalia¢des e acompanhamento sistemadtico dos resultados alcan¢ados. como parte do processo
de planejamento e gestdo do sistema municipal de saude;

XIII- organizar e manter os diversos sistemas de informagfo em saude atualizados, permitindo conhecer
as condi¢des de saude dos cidadaos e priorizar agdes resolutivas;

XIV- desenvolver a gestdo da satde de forma transparente, promovendo a divulgagdo dos resultados
alcangados num processo continuo de comunicagdo em satde:

XV- estimular a participacdo popular garantindo o acesso através da ouvidoria SUS ¢ o controle social.
adotando atitudes proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude:
XVI- desenvolver e executar agdes de vigilancia epidemiologica, bem como normatizar,
complementarmente. a legislagdo em vigor. assegurando o seu fiel cumprimento;

XVII- executar programas especiais de satde de iniciativa propria ou através de convénios com a Unido

e o estado:

XVIII- articular com os demais 6rgdos municipais e em especial com as Secretarias de Educac¢io. de Cultura
¢ Assistencia Social. numa acdo intersetorial. para a exccugdo de programas de educagdo ¢ comunicagio
em saude, dirigidas ao educando: !

XIX- coordenar e executar as agdes pactuadas entre 0 Municipio. o Estado e a Unido, garanfindo a correta
aplicagdo dos recursos em consondncia coni o principio de equidade:

XX- promover agdes para a celebragdo de contratos € convénios com a rede complementar de satde,
controlando e avaliando sua execugdo, bem como para celebragdo de contratos de aquisicdo de
medicamentos. materiais de uso em laboratorios, médicos ¢ hospitalar (insumos);

XXI- promover agdes no sentido de requerer a contratagao de pessoal para atuar na area de saude,

quando necessario, bem como para locagdo de imdveis destinados ao funcionamento das unidades de
saude e dos programas de satude estabelecidos:

XXII- planejar, supervisionar, coordenar ¢ controlar as atividades de zeladoria, transportes de pacientes.
vigildncia patrimonial ¢ servigos administrativos, especificamente de suas unidades de satide e envolvendo,
unicamente. o atendimento do seu quadro de pessoal. bem como zelar pela guarda dos bens moveis,

equipamentos. instalagdes e arquivos de documentos pertinentes a Secretaria;



XXII- proteger a saude da populacdo por meio de agdes integradas de coordenagdo, normatizagio,
capacitacdo, educagdo. informagio, apoio técnico. supervisdo e avaliagdo em atividades da satde. inclusive
na vigilancia sanitaria. em estreita articulacio com a Secretaria de Vigilancia Sanitédria. quando envolver
atividades por ela desenvolvidas:

XXIV- mobilizar e motivar a populacdo a aderir as praticas sanitdrias que estimulem mudancas de
comportamento. formagdo da consciéncia sanitaria e a promoc¢ado da saude: ,

XXV- estabelecer pardmetros necessarios a saude publica, regulando os processos e produtos que
interferem na saude das pessoas:

XXVI- estabelecer mecanismos que visem a promogdo e protegdo da satde coletiva da populacio, em todas
as suas areas € seus segmentos; '

XXVII- desempenhar outras atividades afins no ambito de sua pasta:

XXVII- administrar. coordenar e executar as acdes de vigiléncia sanitaria publica. bem como de vigilancia
voltada a satde do trabalhador;

XXIX- atuar em um conjunto de acdes integradas, para diminuir ou prevenir riscos a saude da populagdo,
em estreita articulagio com a Secretaria Municipal de Saude:

XXX- estabelecer ¢ executar programas de acdes de vigilancia em Saude, no mbito de sua atuagdo,

bem como aqueles definidos pelos orgos federais e estaduais:

XXXI- executar os servi¢os de avaliagio e pericias médicas dos servidores pertencentes ao quadro efetivo.
dos cargos comissionados e dos contratados. bem como dos servidores inativos, nos casos determinados
por lei:

XXXII- promover os servigos de inspecio de saude dos servidores municipais para fins de admissdo.
licenga ¢ outros fins. bem como a divulgagdo de téenicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho
10 ambito da Prefeitura:

XXXIH- prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ do
Conselho Municipal do Idoso;

XXXIV- monitoramento, avaliagio. fiscalizacéo e acompanhamento dos prazos dos contratos. convénios.
termos de parceria e outros instrumentos congéneres no ambito da Satde: e

XXXV- desempenhar outras atividades afins

§ 19 A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
[- Secretario de saude;
a) Gabinete do secretario de satde;

I. Assessoria de comunicagio e eventos:

2. Assessoria técnica:
[1- Subsecretario:
a) Gabinete do subsecretario de saude:

1. Assessoria téenica:

INE Superintendéncia de aten¢do primadria a satde;
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Coordenadoria de atengéio primaria a saude:
Divisdo do agente comunitario em satde;
Divisdo de ateng@o domiciliar:

Divisao de programas de saude:

Divisao de programas de saude na escola;
Divisdo de satde bucal primaria;

Superintendéncia de gestdo administrativa e infraestrutura;
Coordenadoria satde de infraestrutura:
Divisdo de obras;

Divisdo de transporte;

Divisdo de manuten¢do da rede fisica:
Divisdo de materiais hospitalares:
Divisdo de ciéncia ¢ tecnologia;
Coordenadoria administrativa financeira;
Divisio de pessoa:

Divisao de finangas:

Divisdo de patrimonio;

Divisdo de planejamento;

Divisdo de conveénios ¢ contratos:

Superintendéneia de vigilancia em saude;
Coordenadoria de vigilancia:

Divisao de epidemiologia;

Divisdo de imunizagio:;

Divisdo de fiscaliza¢do e vigilancia sanitaria;
Divisdo de vigilancia alimentar ¢ nutricional;
Divisdo de endemias e vigilancia ambiental;
Divisdo de zoonoses;

Divisdo de controle de vetores:

Divisdo de vigilancia ambiental;

Superintendéncia de atengdo especializada em saude;
Coordenadoria de atengao especializada:

Divisao de unidades hospitalares:

Divisdo de saude bucal;

Divisdo de saude da crianca;

Divisdo de satde da mulher;

Divisao de satide mental;

Divisdo de urgéncia e emergéncia:

Divisdo de policlinicas:

Superintendéncia de assisténcia farmacéutica;
Coordenadoria de assisténcia farmacéutica:
Divisdo de assisténeia farmacéutica basica;



2. Divisdo de assisténeia tarmacéutica especializada;

VIII- Superintendéncia de assuntos juridicos:
a. Coordenadoria assuntos juridicos:

1. Divisdo licitagoes ¢ contratos:

2. Divisdo de gestdo de processos;

[X- Superintendéncia de controle. avaliagdo. regulacdo e auditoria;
a. Coordenadoria controle. avaliagdo. regulagio e auditoria;
1. Diviséo de ouvidoria;
2. Divisdo de regulagdo:
3. Divisao de avaliagdo e monitoramento;
b. Coordenadoria de pesquisa e desenvolvimento;
& Coordenadoria de estratégia e educa¢io continuada em saude:
1. Divisdo de estratégia em saude;
5

Divisdo de educagdo continuada em satde.

Seciao XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 43. A Secretaria Municipal Agricultura. Pecudria e Desenvolvimento Agrario exerce as seguintes
fungdes basicas:

I - estabelecer a politica agricola e de abastecimento do Municipio de Belford Roxo;

[T - estabelecer e programar o Plano Municipal de Agricultura e Pecuaria, em conformidade com as leis
federais ¢ estaduais que regulamentam o setor:

I - assessorar as a¢Ocs municipais na zona rural;

IV - captar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento do setor rural, em articulagio com
demais Secretarias Municipais afetas ao tema;

V - estabelecer e garantir o abastecimento do Municipio. implementando estimulos aos produtores rurais
para a comercializagdo dos seus produtos. preferencialmente. na comunidade local;

VI - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio do
Municipio:

VII - coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primaria;

VI - promover intercambios e convénios com entidades federais. estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio;

IX - fomentar novos projetos. objetivando a expanséo da capacidade de absor¢do da mio-de-obra local:
X - Interiorizagdo dos servigos publicos basicos:



NSTRUINDO UM NOVO T¢

XI - implementar politicas publicas voltadas a reforma agraria ¢ a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel ¢ o fortalecimento do segmento rural constituido pelos agricultores familiares, através do apoio
a produgdo. acesso ¢ garantia de uso da terra e cidadania., como o acesso a documentag@o civil, participagio
e controle social; e

XII - desempenhar outras atividades afins.

Se¢ao XXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Art. 44. A Secretaria Municipal de Ordem Publica exerce as seguintes fungdes bésicas:

I — ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o codigo de postura municipal;

II - realizar agdes integradas com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Secretaria de Transporte
contra o estacionamento irregular;

[ - coibir 0 uso indevido das calgadas e a ocupagio dos passeios publicos por obstaculos (ue impegam a
livre circula¢@o dos pedestres:;

IV - formular e implementar politicas ptblicas que garantam a manuten¢fo da ordem urbana: de
patrulhamento e ordenamento urbano ¢ de transito, autuando e aplicando as penalidades de adverténcia por
escrito ¢ multa por infragdes de circulagdo e estacionamento irregular, inclusive com a remocao do referido
veiculo. em articulag@io com as forgas de seguranga das Secretarias de Seguranca Publica e de Transporte;
V - orientar ¢ acompanhar as operag¢des de fiscalizagio e controle do transito municipal, autuando e
aplicando penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagio e estacionamento
irregular;

VI - Acompanhar, auxiliar e apoiar as atividades do comércio popular. de acordo com o Cédi 2o Municipal
de Posturas:

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Puablica compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

a) Departamento de Ordem Publica:

b) Divisao de Operagdes.

¢) Setor de Coméreio Popular:

Seciio XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Igualdade Racial exerce as seguintes fungdes
bdsicas: 4



I — planejar. elaborar. propor. articular e executar politicas publicas voltadas para a promogdo, defesa e
educagdo em Direitos Humanos:

I1 - coordenar e avaliar politicas ptblicas afirmativas de promo¢io da igualdade e da protecio dos direitos
de individuos e grupos raciais ¢ étnicos, com énfase na populagdo negra. afetados por discriminagdo racial
e demais formas de intolerdncia. estabelecendo politicas sociais efetivas no ambito do municipio;

[l — atuar de modo a coibir quaisquer formas de discriminag@o em relagdo a origem do cidad@o;

[V - celebrar parcerias com instituigdes e Orgdios publicos e privados. organizagdes da sociedade civil,
nacionais e internacionais. visando a consecugdo dos objetivos da secretaria;

V — promover e acompanhar a implementagdo de legislagdo de agéo afirmativa e defini¢@o de agdes publicas
que visem o cumprimento dos acordos. convengdes e outros instrumentos congéneres. nos aspectos
relativos a promogdo dos direitos humanos. igualdade e de combate a discriminag@o racial ou étnica.

V1 - garantir o acesso ao registro civil de nascimento e a documentagfio basica;

V11 - contribuir para a regularizagio de documentos. terrenos e sitios detentores de reminiscéncias historicas
das comunidades quilombolas. a propriedade de suas terras e diversidade cultural;

VIII - descentralizar as a¢des e os recursos na execugdo das politicas publicas de promogdo da igualdade
racial;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ lgualdade Racial compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

[ — Departamento de Gestdo da Politica de Direitos Humanos:
a) Divisdo de Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos;

[I - Departamento de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial ¢ Etnica;
a) Divisdo de Promocdo da Igualdade Racial ¢ Etnica;

Se¢io XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 46. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos exerce as seguintes fungdes basicas:

| - coordenar e executar a politica municipal de saneamento basico e 0s servigos relacionados;

11 - supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de residuos solidos ¢ sua destinacdo final, dos
servicos de aterro sanitario. e dos servigos de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos:
11 - planejar. supervisionar. executar ¢ fiscalizar os servigos de abastecimento de dgua. além da coleta e
tratamento de esgotos obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento Basico:
IV - regulamentar os servigos funerdrios existentes no Municipio:

V - fazer cumprir a legislagio relativa ao sancamento basico e servigos publicos;

V1 - controlar ¢ fiscalizar concessdes publicas do municipio. buscando a devida qualidade dos servigos,
retorno financeiro ¢ a manutengdo do patrimonio publico: ¢




VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

[ - Departamento de Fiscalizagdo de Concessdes Publicas.

Paragrafo Unico — as atribuigdes elencadas nos incisos I, I, 111, IV. V. VI e VII do artigo 46 sdo
pertinentes aos servicos concedidos ou delegados de competéncia do Municipio, sem prejuizo das
atribui¢des das demais Secretarias.

Secio XXVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 47, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico exerce as seguintes fung¢des basicas:

[ — estabelecer estratégias de incentivo a implantag¢éo de empresas que favore¢cam o desenvolvimento do
Municipio;

II — estabelecer estratégias de direcionamento da implantagdo de empreendimentos no Municipio,
induzindo a produgdo de materiais e servi¢os adequados as demandas da industria e o comércio locais;
T - dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria e comércio
locais. intermediando. junto aos demais orgdos da Administragdo Municipal, o equacionamento das
dificuldades e a adog¢do de providéncias cabiveis; '

IV - proceder as etapas inerentes ao processo de autorizag@o de instalagdo e funcionamento de empresas
no Municipio:

V - promover a articulagao com diferentes ¢rgdos. tanto no &mbito governamental como na iniciativa
privada. visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a cconomia do Municipio:

VI - fomentar ¢ desenvolver a livre iniciativa;

VII - privilegiar a geragdo de empregos através da implantagdo de industrias no Municipio; .

VIIT - promover a construglio de galpdes industriais, visando o oferecimento de vantagens locacionais
para as pequenas ¢ médias empresas;

IX - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno
porte;

X - operacionalizar ¢ manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de

planejamento. documentagio ¢ acompanhamento, associando-se aos programas correlatos do Estado e da



Unido:

X| - estabelecer critérios. em ordem de prioridade, para alocag@o de recursos municipais no fomento a
industria;

XII - acompanhar a execugio de projetos industriais no Municipio. participando de sua avaliag@o;
X111 - elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos industriais:

X1V - promover ¢ acompanhar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

XV - requisitar aos demais orgdos do Municipio dados e informagdes necessarias ao planejamento.
organizando-os ¢ mantendo-os devidamente atualizados:

XVI - promover a elaboragdo e 0 acompanhamento de diagnosticos. em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento e Orgamento. projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio:

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

[ - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Econdmico: e s

11 - Secretaria Municipal Especial de Projetos Especiais.

Art. 48 — As Secretarias Municipais Especiais de Desenvolvimento Econdmico e de Projetos Especiais
terdio suas atribuicdes disciplinadas por Decreto e se utilizardo de estrutura propria ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas atividades.

Se¢io XXVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 49. A Secretaria Municipal de Indastria ¢ Coméreio exerce as seguintes fungdes basicas:
[ - propor politicas e estratégias para 0 desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢ de
servigos no Municipio:
[1- criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagéo da
economia local;
111 - incentivar ¢ orientar a formagdo de associagdes e outras modalidades de organizagéo voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio; |
IV - articular-se com organismos. tanto pablicos como privados. para o aproveitamento de incentivos ¢
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio:
V - manter intercambio com entidades nacionais visando o desenvolvimento econdmico ¢ tecnoldgico das

atividades de mercado:
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VI - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparacio de projetos para a captagdo de recursos; e

VII - desempenhar outras atividades afins.

Se¢ao XXIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS
Art. 50 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Animais exerce as seguintes fungdes basicas:
I- Promover a¢des necessarias a protegdo ¢ bem-estar dos animais:
[1- prevenir os mesmos de maus-tratos:
[11- Garantir que as leis de proteg¢do animal sejam respeitadas;
[V- promover agdes para melhorar a qualidade de deveres e a posse responsavel dos animais:
V- desempenhar outras atividades afins. |
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de defesa dos Animais compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:
I - Departamento de Aten¢do Veterinaria; e

I1 - Coordenadoria de Prote¢do ¢ Combate aos Maus Tratos.

Se¢io XXX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 51. A Secretaria Municipal de Trabalho. Renda ¢ Economia Solidaria exerce as seguintes fungoes
basicas:

I - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da forga de trabalho do Municipio;
11 - realizar, em colaboragiio com entidades publicas e privadas. programas de capacitagdo de mio de obra
¢ sua integragdo ao mercado de trabalho local:

[11 - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da ag@o comunitaria, de modo a buscar alternativas
de emprego e aumento de renda do trabalhador;

IV — incentivar associacdes. cooperativas, empresas e outras organizagdes que mobilizem capital e
propiciem a ampliacdo ¢ diversificagio do mercado local de empregos:

V — formular e coordenar politicas. projetos ¢ ag¢des voltadas para a capacitagdo e atualizagdo de
trabalhadores e empreendedores individuais:

V1 - articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e a otimizag@o de incentivos na
captacio de oportunidades de trabalho e de perspectivas de geracdo de renda;




VII - prestar apoio téenico ¢ administrativo a Conselho Municipal de Trabalho e Renda;
VIII ~ atuar na administragao das agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINE:

[X — desempenhar outras atividades afins:

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Economia Solidaria compreende em sua
estrutura interna as scguintes unidades:

I — Departamento de Geracdo de Renda;
a. Divisae de Qualificagdo para o Trabalho;

b. Divisiio de Integragio para o Trabalho.

Se¢ao XXXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Arl. 52. A Secretaria Municipal de Defesa Civil exerce as seguintes fungdes basicas:
I - articular. coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

[l - promover a ampia participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas atividades
de planejamento ¢ agdes de respostas a desastres e reconstrugdo:

U - elaborar. implementar ¢ gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de
defesa civil. bem como projetos relacionados com o assunto:

IV - elaborar o plano de a¢do anual. objetivando o atendimento de agdes em tempo de normalidade. bem
como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitago de recursos humanos para as agoes de defesa civil ¢ promover o
desenvolvimento de associagoes de voluntarios. buscando articular, ao maximo, a atuagéo conjunta com
as comunidades apoiadas: -

V1 - promover a inclusio dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede municipal,
proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagogico
para esse fim:

VII - realizar exercicios simulados, com a participagdo da populag@o, para treinamento das equipes €
aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

VIII - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos ¢ prejuizos das areas atingidas por

desastres:
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[X - propor a autoridade competente a decretag@o de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica. de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC:
X - executar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastres:

X1 - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar. controlar ¢ coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

X]] - tomar as medidas necessarias destinadas a preservar a moral da populagdo e o restabelecimento da

normalidade da vida comunitaria no Municipio apés situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.

Paragrafo inico. A Sccretaria Municipal de Defesa C ivil compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

a) Departamento de Defesa Civil;

b) Departamento de A¢des Preventivas e Recuperativas; e

¢) Departamento de Apoio Operacional ¢ A¢des de Busca e Salvamento.

Sec¢io XXXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - promover o fortalecimento das organizagoes comunitarias como forma de garantir os direitos do
cidaddo:

1] — atender e gerir as demandas da sociedade civil organizada determinadas pelo Prefeito:

[ — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogio ¢ defesa dos direitos a participagdo
social no ambito municipal. tanto por organismos governamentais. incluindo os Poderes Executivo.
Legislativo e Judicidrio. quanto por organiza¢des da sociedade civil:

IV = ¢laborar projetos e programas que assegurent a igualdade de condigdes. a justiga social ¢ a
valorizagdo da diversidade;

V - estabelecer parcerias com entidades pablicas ¢ privadas. nacionals ¢ internacionais, com vistas a
promover projetos voltados a efetivagio de direitos humanos e parlicipagdo social, nas areas afetas as
suas atribuigdes:

VI - desempenhar de outras atividades afins.

Pardgrafv tnico. A Sceretaria Municipal de Assuntos Comunitarios compreende em sua estrutura interna




as seguintes unidades:

[ - Departamento de Mobilizagdo e Participagdo Comunitaria.

Sec¢iio XXXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

. Art. 54. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais exerce as seguintes fungdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal na coordenacdo politica e na condugdo do relacionamento com as Casas
Legislativas e com os partidos politicos;

IT - receber ¢ acompanhar as demandas oriundas da Camara dos Vereadores e da Assembléia Legislativa
Estadual;

[11 - realizar a interlocugio de agentes politicos com os érgdos governamentais:

[V — formular ¢ propor normas relativas a regulagio de Lei Federal no ambito do Municipio, bem como
propor e enviar projeto de Lei sobre matéria de iniciativa do Chefe do Executivo:

V - promover a elaborag@o de estudos de natureza politico-institucional: e
V1 - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico.: A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais compreende em sua estrutura:
[ - Departamento de Coordenacdo Politica e Assuntos Institucionais
a) Divisdo de Assuntos Institucionais
. b) Divisdo de Assuntos Parlamentares

Seedo XXXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
E QUALIDADE DE VIDA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida exerce as seguintes
funcdes:

I - A elaboragdo ¢ a implementagdo de politicas para a pessoa idosa. isto €, para todas as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

11 - Propor politicas ¢ estratégias que visam a promogdo ¢ a efetivagio dos direitos da pessoa idosa na

pratica.
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[11 - Coordenar e propor agdes de promogdo. defesa, protecdo ¢ enfrentamento a violagdes de direitos da
pessoa idosa:

IV - Coordenar e propor agdes de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica Municipal do Idoso;

V - Gerir o Fundo Municipal do Idoso:

V1 - Formular, apoiar. articular ¢ avaliar politicas publicas de promogdo dos direitos dos idosos com base
na perspectiva da familia. no fortalecimento de vinculos familiares e na solidariedade intergeracional:
VII - Assegurar os direitos sociais do idoso. criando condigbes para promover sua autonomia, integragdo
¢ participagdo efetiva na sociedade:

VIII - Prover a efetiva participagio do idoso na comunidade. bem como na defesa de sua dignidade e
beni-estar ¢ direito 4 vida:

[X - Apoiar a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao idoso. junto aos demais 0rgaos
governamentais:

X - Participar. em conjunto com os demais entes ¢ 0rgaos, da formulacio. acompanhamento e avaliacdo
da Politica Nacional do 1doso:

X1 - Promover eventos especificos para discussio de questdes relativas ao envelhecimento ¢ a velhice:
X1I — Coordenar ¢ apoiar estudos. levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situagdo do idoso.
diretamente ou em parceria com outros Orgaos:

X111 - Encaminhar as denuncias relacionadas & violagdo dos direitos da pessoa idosa aos 6rgdos publicos
competentes: € |

X1V - Propor a adequag@o ¢ o aperfeioamento da legislago relativa aos temas de sua competéncia:

Secio XXXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 56. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia exerce as seguintes fungdes:

I - Formular politicas publicas ¢ propor diretrizes que contribuam a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia. seja de natureza fisica. mental. intelectual ou sensorial. e de sua familia:

11 - Garantir. por meio de politicas pablicas ¢ agdes institucionalizadas, o cumprimento das legislagdes:
111 - Assessorar o governo do municipio nos assuntos relativos a pessoa com deficiéncia;

IV - Implementar agdes governamentais e de inclusio social dirigidas a pessoa com deficiéncia;




V - Promover a realizaciio de estudos. debates ¢ pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com
deficiéncia:

V1 - Formular e executar a parceria com institui¢des publicas ou privadas. programas, projetos e
atividades a pessoa com deliciéncia:

VII - Estimular e apoiar a implementagiio de melhorias nas areas bdsicas de atendimento a pessoa com
deficiéncia:

VIII - Promover espagos inclusivos & pessoa com deficiéncia. visando o exercicio pleno de sua cidadania;
e

IX - Assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e coletivos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia compreende em sua estrutura interna
a seguinte unidade: '

[ — Coordenadoria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Se¢dao XXXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 57. A Secretaria Municipal Transporte exerce as seguintes fungdes:
. propor ¢ promover o desenvolvimento das politicas publicas do Municipio na drea de mobilidade;

1. definir diretrizes ¢ propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes
publicos:

[11. planejar. organizar ¢ controlar os servi¢os de transporte publico. coletivo e da circulagdo viaria do
Municipio;

IV. promover e supervisionar a execugo dos servigos de transito. sob a responsabilidade do Municipio:

V. orientar o publico ¢ o transito de veiculos em carater auxiliar a Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro:

V1. exercer as fun¢des de agente da Autoridade de Transito para, no exercicio regular do Poder de Policia
de medidas administrativas cabiveis, aplicar as infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
inclusive com a remogio do veiculo pela Prefcitura. decorrente estacionamento irregular;

VII. participar do processo de formulag@io das Politicas Publicas em conjunto com a Secretaria Municipal
de Ordem Publica. conduzindo o sistema de operagdes de patrulhamento e ordenamento urbano e de transito
em articulacdo com a Secretaria de Ordem Publica, autuando e aplicando as penalidades de adverténcia por
escrito e multa por infragdes de circulagdo e estacionamento irregular, e de remogdo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuagdo pela infragdo. para deposito da Prefeitura,




VIII. formula ¢ implementa as politicas publicas de transporte. conduzindo o sistema de operacdes de
patrulhamento e ordenamento urbano e de transito. autuando e aplicando as penalidades de adverténcia por
escrito e multa por infragdes de circulaciio e estacionamento irregular. ¢ de remogdo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuagdo pela infragdo. para depdsito da Prefeitura;

[X. organizar. manter ¢ garantir o funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI,
de acordo com os artigos 16 e 17 do Codigo de Transito Brasileiro:

X. promover os servigos de sinalizagdo de transito e rafego em articulagdio com os orgdos estaduais
competentes. conforme a legislagdo vigente:

XI. administrar os terminais de transporte do Municipio:

XI1. coordenar e controlar a guarda, manutengdo e utilizagao da frota de veiculos leves e maquinas pesadas
da Prefeitura. bem como se responsabilizar por sua guarda. distribui¢do e controle da utilizagdo de
combustiveis ¢ lubrificantes: e

X111 - coordenar a organizagdo dos motoristas e operadores de maquinas no ambito do Poder Executivo
Municipal. além de determinar a manuteng@o periodica ¢ preventiva da frota municipal. opinando pela
aquisiciio de novos veiculos e maquinas:

X1V, desempenhar outras atividades alins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

| - Departamento de Transporte;

a) Divisdo de Transporte:

a.l. Setor de Transporte Coletivo; ¢
a.2. Setor de Transporte Individual.

b) Divisdo de Terminais de Transporte:

¢) Divisdo de Transporte Interno:

Il - Departamento de 1 rédnsito:

a) Divisdo de Engenharia de Trafego.

b) Divisio de Operacdes e Fiscalizagio de Transito:
b.1. Setor de Fiscalizagdo de Transito.

¢) Divisdo de Planejamento: ¢

d) Divisdo de Educagdo para o Transito.
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Se¢io XXXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Turismo exerce as seguintes fungoes:
I — propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo no Municipio;

[1 - promover a execugdo de programas de fomento as atividades turisticas compativeis com a vocagdo da
economia local; "

[l — articular-se com organismos, tanto publicos como privados. para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

[V — manter intercambio com entidades nacionais ¢ internacionais. visando o desenvolvimento econdmico
das atividades turisticas no Municipio;

\' - organizar ¢ manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza turistica do Municipio;
VI — organizar e divulgar o calenddrio turistico do Municipio:
VII - promover ¢ divulgar, interna e externamente. programagoes turisticas do Municipio;

VIIL - desenvolver estudos ¢ pesquisas tendo em vista valorizar ¢ explorar o potencial turistico do
Municipio. em beneficio da economia local:

IX - monitorar. avaliar. fiscalizar ¢ acompanhar os prazos dos contratos, convénios. termos de parceria e
outros instrumentos congeneres; ¢

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo nico. A Secretaria Municipal de Turismo compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

[ — Subsecretaria de Turismo

a) Departamento de ‘Turismo,

a.1) Divisdo de Programas e Projetos de Turismo:

a.2) Divisao de Promogao e Divulgag@o.

b) Departamento de Monitoramento de Contratos e Convénios

b.1) Divisdo de Monitoramento de contratos. convénios e termos de parceria

b.2) Divisdo de controle de prazos

Secio XXXVIIH
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENERGIA SUSTENTAVEL




Art. 59 - A Secretaria Municipal de Energia Sustentavel exerce as seguintes fungdes basicas:
I - Promover a¢des de conservagdo de energia ¢ desenvolvimento de energias alternativas;
[l - Implementar a inovacao e¢m energias alternativas ¢ promover a prospec¢do e captagdo de novas
tecnologias, produtos ¢ servigos de energia:
111 —Formular e Coordenar politicas e programas de uso sustentavel e conservacio de energia no Municipio,
em articulag@o com entidades publicas e privadas;
IV — Gerenciar demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos energéticos;
V- Desenvolver e testar modelos de eficiéncia energética e de usos racionais;
VI — Promover estudos ¢ pesquisas sobre as energias alternativas ¢ a interface entre a energia € 0 meio
ambiente. em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio ambiente;
VII - desempenhar outras atividades afins:
[
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Energia Sustentavel compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:
[ - Departamento de Sustentabilidade e Inovagdo
a. Divisio de Planejamento ¢ Desenvolvimento energético sustentavel;

b. Divisdo de regulagdo.

Secdo XXXIX
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60 - O Fundo Municipal de Saude de Belford Roxo — FMSBR, tem por objetivo criar condicdes
financeiras ¢ de geréncia dos recursos oriundo da Unido. do Estado, do Municipio ou de outras fontes e
destinados ao desenvolvimento das ag¢des de saude. para consolidag@o ¢ manuteng¢do do Sistema Unico de
Saide — SUS. de acordo com os principios e normas a ele aplicaveis, ¢ as seguintes competéncias:

I — administrar e exercer o controle administrativo. orcamentario. financeiro ¢ contabil do sistema de
satde do Municipio:

I1 — gerir e administrar 0s recursos do Fundo Municipal de Satde:

II — servir de apoio aos programas de satde do Municipio:

[V — promover ¢ participar do planejamento da politica municipal de saude do Municipio:

V — exercer a representagio legal junto aos orgdos federais. estaduais. municipais e setores privados no
que diz respeito as agdes ¢ diretrizes gerais da Politica de Saude Publica de Municipio € no que concerne

a0s assuntos de natureza geral do Fundo Municipal de Saude:




VI - promover contratos ¢ convenios com a rede complementar destinado a atender as necessidades da
drea de satude:

VII — promover protocolos de cooperagdo € mecanismos similares com entidades. publicas ¢ privadas,
que visem captar apolo € recursos as suas atividades e a troca de conhecimentos e tecnologia com seus
parceiros:

VIII — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente e relacionada ao Ambito de suas atividades:

[ X~ prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Satde das receitas e despesas do Fundo
Municipal de Satde. abrangendo as objeto de transferéncias governamentais e as de recursos proprios do
tesouro municipal. atendendo aos preceitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 141/2012;

X — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio nas prestagdes de contas dos recursos
transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Satde ¢ outras prestagoes de contas previstas por lei;
X1 — prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Satde. no que tange aos assuntos
inerentes ao Fundo Municipal de Saade:

Paragrafo unico: O Fundo Municipal de Satde. vinculado a Secretaria Municipal de Satde. possui gestdo
autdnoma nas areas administrativa. orgamentéria. financeira e contabil e ¢ administrado por um Presidente.
subordinado diretamente ao Chefe do Executivo Municipal. compreendendo em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Presidéncia;
a) Assessoria de Gabinete.

[l - Superintendéncia ¢cnica Administrativa:
a) Departamento de Apoio Administrativo:
a.l. Setor de Protocolo:

a.2. Setor de Expediente:

a.3. Setor de Arquivo:

a.4. Setor de Servigos Gerais

[11 — Superintendéncia Or¢amentaria ¢ Financeira:
a) Departamento de Orgamento:

b) Departamento Financeiro:

¢) Departamento de Contabilidade;

[V — Superintendéncia de Contas Meédicas

a) Divisdo de faturamento da rede privada:
b) Divisdo de faturamento da rede propria:

CAPITULO V

bA DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA




Art. 61. Fica Delegada competéncia aos Secretarios Municipais de Plangjamento e Orgamento, Compras,
Educacdo. Saude. Assisténcia Social, Cidadania ¢ da Mulher. Cultura, Obras, Infraestrutura, Captagdo de
Recursos ¢ Desenvolvimento Urbano, Conservagdo. ao Presidente do Fundo Municipal de Satde, ao
Secretario Municipal Especial do Tesouro € ao Controlador Geral do Municipio para emissdo de empenhos
¢ autorizagdo de pagamentos na forma prevista nesta Lel.

Secio |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento ¢ Or¢amento emitir notas de empenho ¢
determinar a extracdo da respectiva nota. que serd assinada em conjunto com o Controlador Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Planejamento ¢ Orgamento fica responsavel civil e
criminalmente por todos os atos praticados no exercicio das atribuicdes descritas no art. 61 desta Lai.

Secdo 11
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 63. Compete ao Secretario Municipal de Compras. observada a legislagd@o aplicavel e as normas em
vigor:

[ — Abrir. movimentar ¢ encerrar conta corrente: ‘

1l - Solicitar talonarios de cheques. retirar cheques devolvidos:

111 — Emitir cheques. assinando-0s em conjunto com o Secretario Especial de Administragao Financeira
do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes:

V - Autorizar. assinar ¢ emitir ordens de pagamento. assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administracdo Financeira do Departamento de Administracido Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras:

VIl - Cadastrar. desbloquear ¢ alterar senhas;

V11 — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico:

[X — Emitir comprovantes:

X — Solicitar saldos. extratos de contas de depositos, de aplicagoes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito. podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Compras fica responsavel civil criminalmente por todos
os atos praticados no exereicio das atribuicoes descritas no art. 01 desta Lei.




Seciio I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 64 - Compete ao Secretario Municipal de Educacdo. na qualidade de ordenador de despesa no

ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de Educagdo de Belford Roxo — SEMED. e do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagao dos Profissionais de Educagdo —
FUNDEB. observada a legislagao aplicavel e as normas em vigor:

[ — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

1 — Solicitar talondrios de cheques. retirar cheques devolvidos. podendo delegar; v

I1I - Emitir cheques. assinando-os em conjunto com 0 Secretario Especial de Administragdo Financeira
do Departamento de Administragao Financeira;

[V — Autorizar débitos relativos a operagoes: ‘

\' - Autorizar. assinar ¢ emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administra¢ao Financeira do Departamento de Administra¢ao Financeira;

V1 — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes financeiras;

VII — Cadastrar. desbloquear e alterar senhas:

VI - Efetuar pagamentos ¢ transferéncias, inclusive por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X - Solicitar saldos. extratos de contas de depositos. de aplicagdes financeiras, de investimentos ¢ de
operagdes de crédito. podendo delegar: ¢

X1 - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Educacio fica responsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribuicdes descritas no art. 61 desta -

Se¢ao V

DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 65 - Compete ao Presidente do Fundo Municipal de Saude. na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Fundo Municipal de Saude de Belford Roxo, observada a legisla¢do aplicavel
¢ as normas em vigotr:

| - Abrir. movimentar ¢ encerrar contas correntes:

[l — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos. podendo delegar:

111 — Emitir cheques. assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administra¢ao
Financeira do Departamento de Administragao Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes:

V - Autorizar. assinar e emitir ordens de pagamento. assinando-as em conjunto com 0 Secretario Especial
de Administragio Financeira do Departamento de Administracio Financeira:




V1 - Efetuar aplicagdes ¢ resgates de aplicagoes financeiras;

VII - Cadastrar. desbloquear ¢ alterar senhas

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;

IX - Emitir comprovantes:

X — Solicitar saldos. extratos de contas de depositos, de aplicagdes financeiras, de investimentos ¢ de
operagdes de crédito. podendo delegar. '

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Art. 66 - Compete ao Secretario Municipal de Saude. na qualidade de ordenador de despesa no ambito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Saude de Belford Roxo, observada a legislagdo aplicavel e as
normas em vigor:

| - Emitir cheques. assinando-0s em conjunto com o Presidente do Fundo Municipal de Saude e com o
Secretdrio Municipal Especial de Administragio Financeira do Departamento de Administragdo
Financeira:

I — Autorizar débitos relativos a operagoes:

[1I — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com Presidente do Fundo
Municipal de Satde e com o Secretdrio Especial de Administragio Financeira do Departamento de
Administra¢do Financeira: y

IV — Cadastrar, desbloquear ¢ alterar senhas

V — Emitir comprovantes:

V1 - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Saude assinard em conjunto com o gestor do Fundo Municipal
de Satde e com o Secretario Municipal Especial de Administracdo Financeira do Departamento de
Administracdo Financeira. os atos relativos a emissao de ordens de pagamento e/ou cheques que a gles
competirent.

Art. 67 - O Presidente do Fundo Municipal de Saude ¢ o Secretario Municipal de Satde ficam
solidariamente responsaveis, civil e criminalmente. por todos os atos praticados no exercicio das atribuigdes
descritas nos art. 61 desta Lei.

Secao Vi

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA, DA MULHER E DO COMBATE A FOME

Art. 68 - Compete ao Secretario Municipal de Assisténeia Social. Cidadania. da Mulher e do combate a
fome. na qualidade de ordenador de despesa no 4mbito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Cidadania. da Mulher e do Combate a Fome de Belford Roxo — SEMASCM. e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social ¢ do Fundo Municipal da Mulher. observada a legislagdo aplicavel e as
normas em vigor:




[ - Abrir. movimentar ¢ encerrar contas correntes;

I — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

1T - Emitir cheques. assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes:

V - Autorizar. assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragdo Financeira do Departamento de Administragio Financeira;

V1 - Efetuar aplicagdes ¢ resgates de aplicagdes financeiras:

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIIT - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletrdnico:

[X — Emitir comprovantes:

X — Solicitar saldos. extratos de contas de depositos, de aplicagdes financeiras, de investimentos ¢ de
operagdes de crédito. podendo delegar:

X1 - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretdrio de Assisténeia Social, Cidadania e da Mulher fica responsavel civil e
criminalmente por todos os atos praticados no exercicio das atribuicoes descritas no art. 61 desta Lei.

Sec¢io VII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 69 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura. na qualidade de ordenador de despesa no ambito
da unidade gestora — Secretaria Municipal de Cultura e do Fundo de Municipal Cultura, observada a
legislag@o aplicavel ¢ as normas cm vigor:

[ — Abrir. movimentar ¢ encerrar contas correntes,

[l — Solicitar talondrios de cheques. retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

11l — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragdo Financeira:

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes:

V — Autorizar. assinar ¢ emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administragao Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI - Efetuar aplicages e resgates de aplicagoes financeiras:

V11 - Cadastrar. desbloquear ¢ alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transteréncias. inclusive por meio eletronico;

[X — Emitir comprovantes;

X _ Solicitar saldos. extratos de contas de depositos. de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito, podendo delegar.

X1 - Autorizar a emissdio de empenhos.

Paragrafo Gmico - O Secretdrio de Municipal de Cultura fica responsdvel civil e criminalmente por todos
os atos praticados no exercicio das atribuicdes descritas no art. 61 desta Lei.




Sec¢ao VIII

DO SECRFjTARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
CAPTACAO DE RECURSOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 70 - Compete ao Secretario Municipal de Obras. Infraestrutura, Captagdo de Recursos ¢
Desenvolvimento Urbano. na qualidade de ordenador de despesa no ambito da unidade gestora — Secretaria
Municipal de Obras. Infraestrutura, Captaglio de Recursos ¢ Desenvolvimento Urbano, observada a
legislagio aplicdvel e as normas em vigor:

[ - Abrir. movimentar ¢ encerrar contas correntes,

Il - Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar: .

[11 — Emitir cheques. assinando-os em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administrac@o
Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes:

V - Autorizar. assinar ¢ emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administracdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes ¢ resgates de aplicagdes financeiras;

V1l - Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

V111 - Efetuar pagamentos e transferéncias. inclusive por meio eletrdnico:

[X — Emitir comprovantes:

X - Solicitar saldos. extratos de contas de depositos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operacdes de crédito. podendo delegar:

X1 - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura. Captagdo de Recursos ¢
Desenvolvimento Urbano. fica responsavel civil e criminalmente por todos os atos praticados no exercicio
das atribuicdes descritas no art. 61. desta Lei.

Secao IX
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVACAO

Art. 71 - Compete ao Secretario Municipal de Conservacdo. na qualidade de ordenador de despesa no
Ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de Conservacio. observada a legislagdo aplicavel e as
normas ¢n vigor:

[ — Abrir. movimentar ¢ encerrar contas correntes.

11 - Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

[II - Emitir cheques. assinando-0s em conjunto com o Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragio Financeira;

[V — Autorizar débitos relativos a operagdes:




V — Autorizar. assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administracdo Financeira do Departamento de Administra¢@o Financeira;

V1 — Efetuar aplicagdes ¢ resgates de aplicagoes financeiras;

VI1I — Cadastrar. desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive por meio eletronico;

IX — Emitir comprovantes:

X — Solicitar saldos. extratos de contas de depositos, de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito. podendo delegar:

X1 - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Conservagao fica responsavel civil e criminalmente por todos
os atos praticados no exercicio das atribuicdes descritas no art. 61 desta Lel.

Se¢iio XII
DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 72. Compete ao Secretario Municipal Especial do Tesouro assinar ordens de pagamento e/ou com o
Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira do Departamento de Administracao Financeira,
além de:

| - Abrir. movimentar ¢ encerrar contas correntes;

[l - Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, podendo delegar;

[Il — Emitir cheques. assinando-0s em conjunto com 0 Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

IV - Autorizar débitos relativos a operacdes:

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento, assinando-as em conjunto com o Secretdrio Especial
de Administracdo Financeira do Departamento de Administragdo Financeira;

VI - Efetuar aplicagdes ¢ resgates de aplicagoes [inanceiras;

VII - Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII - Efetuar pagamentos e transferéncias. inclusive por meio eletronico:

[X — Emitir comprovantes:

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos. de aplicagdes financeiras, de investimentos ¢ de
operacdes de crédito. podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal Especial do Tesouro fica responsavel civil e crimi‘nalmeme por
todos os atos praticados no exercicio das atribuicdes descritas no art. 61 desta Let. '

Se¢iio X1I

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA




Art.73 — Compete ao Secretario Municipal Especial de Administragao Financeira verificar a adequagio das
ordens de pagamentos autorizadas pelos ordenadores de despesa e pelo tesoureiro, assinando em conjunto
as ordens de pagamento emitidas pelos gestores ¢/ou cheques. para os fins exclusivos de movimentagdo
financeira para pagamentos das despesas. €Xcelo nos casos expressamente definidos em lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de delegagdo de competéncia de que trata o caput deste artigo ndo afasta as
atribuicdes inerentes ao cargo e/ou funcdo do Secretrio Municipal de Administragio Financeira. que sera
responsavel civil e criminalmente pelos atos praticados no exercicio das suas atribuigdes.

Sec¢do LI
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 74. Compete ao Controlador - Geral do Municipio — CGM:

| - Autorizar e empenhar despesas:

[ - Assinar notas de empenho;

1- Assinar balancetes. balangos, orgamentos. ¢ demais documentos contabeis:

IV - Encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido;

V — Cadastrar, desbloquear ¢ alterar senhas:

§ 1°. O exercicio das competéncias de que trata o caput deste artigo niio afastam as demais atribuigdes
inerentes ao cargo ¢/ou fungdo do Controlador Geral do Municipio.

§ 2° - O Controlador-Geral do Municipio fica responsavel civil ¢ criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribuicdes descritas no art. 61 desta Lel.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 75 - Compete aos Secretarios Municipais, ao Controlador — Geral do Municipio ¢ ao Procurador -
Geral do Municipio. conforme a Lei Organica do Municipio de Belford Roxo — LLOMBR. para, no ambito
de seus Orgdos:

I - homologar licitagdio. ratificar dispensa ¢ inexigibilidade de licitagio. bem como adjudicar o respectivo
objeto:

1 - assinar contratos administrativos. seus aditivos. apostilamentos. termos de colaboragdo ¢ fomento,
reconhecer despesas ¢ assinar termos de ajuste de contas do respectivo orgao.

I - Ordenar e empenhar despesas relativas aos contratos celebrados por ocasido da adjudicagdo do
objeto da licitag@o. nos ermos do inciso 1 deste artigo: -

IV - Ordenar e empenhar despesas relativas aos contratos celebrados nos termos do inciso I




Paragrafo inico. Os Secretarios Municipais poderdo delegar. mediante ato proprio, aos Subsecretdrios a
competéncia para autorizar os procedimentos de dispensa de licitacdo ¢ de inexigibilidade, hipotese na
qual ficard sob sua responsabilidade a ratificagao do ato.

Art. 76 - O Fundo da Procuradoria Geral do Municipio de Belford Roxo se rege por lei propria, ndo se
aplicando a ele o disposto nos artigos 54 a 70 da presente Lei.

Art. 77 — Fica delegada competéncia a Chefe de Gabinete e ao Procurador Geral do Municipio, para
receber os Oficios oriundos do Ministério Pablico Estadual e Federal. que sejam destinados ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 78 - Fica delegada a competéncia do Secretario Municipal de Administragdo Gestao ¢ Inovagdo em
Servigos Publicos para: '

| — praticar atos relativos aos servidores efetivos ou contratados. quanto a lotagao, remo¢ao. disposi¢ao
entre secretarias:

[l - decidir quanto aos pedidos de cessao ¢ disposi¢io inclusive aqueles formulados por autoridades
federais. estaduais, municipais e de outros Poderes:

1] — oficiar a autoridades competentes. solicitando cessdo ¢ disposi¢do de servidores civis militares. das
diversas unidades federativas e de outros Poderes. para terem exercicio na Administragdo Municipal:

IV — autorizar afastamento de servidores da Administragdo Municipal, para o exterior ou qualquer parte
do Territorio Nacional. nos casos legalmente previstos, desde que de interesse da Administrdagdo ¢ que
nio ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses:

V - PFxonerar funcionarios do Quadro de cargos de provimento efetivo. quando ndo satisfeitds os
requisitos do estagio probatorio. ou em virtude de investidura do titular em outro cargo inacumulavel, ou
a pedido, ou por demissao; :

V] - nomear e exonerar. bem como autorizar nomeagdes de servidores ¢ extra-quadros, em cargos
comissionados de simbolo igual ou inferior a SS, da Administragdo Municipal;

VII - praticar atos de nomeagdo de servidores publicos. quando em cumprimento de decisdo judicial:
VIII - Desfazer nomeagodes ¢ apostilar atos municipais retificatorios: o

IX — Decidir atos de doagio de bens moveis obsoletos. imprestaveis. ou de recuperagao antiecondmica ou
inserviveis:

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 79 - O Regimento Interno da Prefeitura serd aprovado por Decreto do Prefeito Municipal, a contar da
vigéncia desta Lel Complementar.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

[ - as atribuicdes gerais dos diferentes orgdos ¢ unidades administrativas da Prefeitura;
11 - as atribui¢des especificas € comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregéo e chefia:




111 - as normas de trabalho que. por sua natureza, ndio devem constituir disposi¢des em separado; e
IV - outras disposi¢oes julgadas necessarias.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 80 - Para efeitos desta Lei Complementar, 0s Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais. nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente.

Art. 81 - Os subsidios dos Secretarios Municipais ¢ equivalentes serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal. assegurada revisao geral anual. na mesma data ¢ sem distin¢o de indices
remuneratorios dos demais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 82 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio. ordenados por simbolo e niveis de
vencimentos. constantes dos Anexos [ e Il desta Lei Complementar.

Art. 83 - As fungdes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de chefia previstos no
Regimento Interno da Prefeitura, para 0s quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1° A criagdo de fungdo gratificada dependera de dotagao or¢amentaria para atender as despesas dela
decorrentes. .

§ 2°. As fungdes gratificadas nao constituem situagiio permanente € sim vantagem transitoria pelo efetivo
exercicio de chefia.

§ 3° Somente serdio designados para o exercicio de fungdio gratificada servidores efetivos do quadro
permanente da Prefcitura.

§ 4°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por simbolos e niveis de vencimentos no Anexo [ desta Lei
Complementar. '

Art. 84 - Extinto o orgdo da atual estrutura administrativa automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comissio ou a fungo de confianga correspondente & sua diregdo. chefia ou assessoramento.

Art. 85 - Fica instituida a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos que podera ser concedida
mensalmente aos scrvidores publicos de todos o0s Quadros de Pessoal do municipio, efetivos ¢
comissionados. em efetivo exercicio de suas fungdes. até o limite de quatro vezes o vencimento do cargo.

Art. 86 - As nomeagdes de Agentes Politicos ¢ dos ocupantes dos cargos em comissdio da estrutura
administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeagdo ¢ exoneracio do Prefeito.

Art, 87 - As requisi¢des de servidores de qualquer orgédo ou entidade da Administragéo Publica Municipal
para o Gabinete do Prefeito sdo irrecusaveis.




) CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA DE ACERVO PATRIMONIAL

Art. 88 - Ficam transferidos ¢ incorporados aos orgdos que absorverem as competéncias. os direitos, 0s
créditos e as obrigagoes decorrentes de let. os atos administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e
despesas. e 0 acervo patrimonial dos 6rgaos transformados por esta Lei Complementar.

Art. 89 - Ficam transferidos e incorporados a Secretaria Municipal de Administragdo. Gestéo e Inovagio
em Servicos Publicos. os direitos. 0s créditos e as obrigagdes decorrentes de lei, os atos administrativos ou
o0s contratos, inclusive as receitas e despesas, ¢ 0 acervo patrimonial dos orgdos extintos por esta Lel
Complementar.

CAPITULO X
DA REDISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 90 - Os servidores efetivos dos orgdos transformados por esta Lei Complementar ficam transferidos
a0s Orglos que absorverem as competéncias ¢ unidades administrativas.

Art. 91 - Os servidores efetivos dos Orgdos extintos por esta Lei Complementar ficam transferidos para a
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo ¢ Inovagiio em Servigos Publicos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Administragdo, atraves do Departamento de Gestdo de Pessoal, realizara
as modificacdes que se fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicac@o
deste ato legal.

Art. 93 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo promover o remanejamento e transformagdo de
cargos previstos nesta Lei Complementar, através de Decreto, desde que ndo represente aumento de
despesa.

At 94 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos ajustamentos que
se fizerem necessarios em decorréneia desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa ¢ as
fungoes de governo. '

Art. 95 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario para atender as despesas
decorrentes da implanta¢do da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata este artigo correrao
por conta das dotagdes proprias do orgamento.




Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO.

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
CODIGO CC VALOR
PG R$ 12.400,00
SM R$ 9.800,00
SME R$ 8.000,00
SG R$ 8.000,00
i SE R$ 5.000.00
B SS R$ 4.500,00
| DAS-I R$ 4.000.00
| DAS2 | R$3.200.00
| DAS-3 R$ 2.400.00
DAS-4 R$ 2.000.00
DAS-5 RS 1.550.00
E DAS-6 R$ 1.500.00
i DAS-7 R$ 1.450.00
| DAS-8 R$ 1.400.00
|
) -
" CODIGO FG VALOR |
L FG-1 1000.00 *‘
| FG-2 800.00
T FGa | 60000 |
T FG4 50000

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.

PREFEITO MUNICIPAL

Arl. 96 - Ficam mantidas as disposicdes contidas no artigo 14 da Lei Municipal n°. 1.528, de 07 de abril de

Art. 97 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
maio de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.




ANEXO 11
‘Tabela 1L1
GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Chete de Gabinete do Prefeito SM 1
Secretario Especial do Gabinete do Prefeito - SE 1
Subsecretario da Assuntos Religiosos S5 1
. Secretario Executivo de Assuntos Religiosos DAS-2 3
Coordenador de Assuntos Religiosos | DAS-3 10
'Ouvidor Geral ER e 1 DAS-2 ]
Secretdrio Executivo . DAS-2 20
| lS)f:f;rfalti:m Executivo de Assuntos Juridicos do Gabinete do 1 DAS-2 |
Subsecret tario da 'uxwu_ltaa:»* A | SS 1
' Secretario Executivo da Juventude DAS-2 1
rt (?ulJumd(;l_a;—il(\ Lnltlr o DAS-3 1
| Secretario 7L>\LLLVIII\ 0 dL_—lSJwa do C onsumldon— _ DAS-2 |
Coordenador da Defesa do Consumidor B ‘ DAS-3 B ]
" Assessor de Atendiniento ao Consumidor - DAS-4 1 B
 Assessor Executivo M DAS-4 30
‘ E Assessor Técnico : B DAS-5 6
K Assessor de (Jablmu g DAS-8 60
Gerente da Junta Militar G-l 1
Gerente de Expediente ’ FG-1 1
/\ssxstL\ilg de (Idbllkl&, e - FG-2 2
Encarregado - i FG-3 3
Oficial de Gabinete - . FG4 3
e |
GABI‘\IFTE DO VICE PRFFEITO - i
e ‘CARGO 'SIMBOLO| ESTRUTURA |
; Chefe de Gabinete 7 7 R - DAS-1 1
E_ca_lital 10 E\LLU—(T\“(; 4 DAS-2 i
};\bbLé_b‘(ll Especial de Gestaio DAS-3 1
.

‘ Assessor Executivo

7L DAS-4




1 Assessor Técnico ‘. DAS-5 2
t Assessor de Gabinete DAS-8 20
ﬁabela 1.3
LCASA CIVIL
| CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretario Municipal da Casa Civil SM 1
“Subsecretario da Casa Civil SS 1
Secretario Executivo dos Assuntos da Casa Civil DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo | DAS-4 1
r/\?%é-s;)l Técnico . | DAS-5 1
“Assessor de Gabinete B DAS-8 !
Supervser - FG-2 1
Encarregado FG-3 1
Oficial de Gabinete FG-4 1 B
\ Tibcl‘i 4 - )
'CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
} CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
 Controlador Geral do Mumuplo SM 1
‘ Chefe de Gabinete DAS-1 1
lieua‘nno Especial de Controle Interno SE 2
1 SleLOll[Ib]ddO?EQtll B \ SS 1
“Subcontrolador de Gestdo de Integridade e Riseos | S8 o
| Secretario Executivo de Gestdo de Integridade ¢ Riscos DAS-2 1
(bubuonuolad(n de Gestio de Processos e Convénios S5 1
Secretario Executivo de Gestao de Processos ¢ Convénios DAS-2 1
1 Subcontrolador de Gestdo de Projetos e Transparéncia SS |
Eecretzirio Executivo de Gestdo de Projetos‘ DAS-2 2
| Auditor de Transparéncia - s, ‘ DAS-2 1
r_ﬁ\’slugsgl Espcm;xl lde Tr ansparéneia ~L DAS-3 2
Auditor Geral ‘, SS 1
@cﬁtg@z@ggenhaua o | pasa | ﬂ
Auditor de Servigos o DAS-2 1" .
****** S | DAS-2 i |

Auditor de Aquisi¢des




iy, s M

1 Auditor Contabil DAS-2
LS_g_cretério Executivo de Controle Interno DAS-2
'Diretor do Departamento de Gestdo e Processos DAS-3
Diretor do Departamento de Controle Interno DAS-3
 Diretor do Departamiento de Controle do SIGFIS DAS-3
Diretor do Departamento de Analise ¢ Relatorios Contdbeis DAS-3
| Assessor de Auditoria DAS-4
| Assessor de Contt(;lwlmemo DAS-4
Assessor de Controle de Prazos DAS-4
Assessor Executivo DAS-4
TK:u\x: T(éﬁ@fi}iml 77777 o DAS-3

r&iuperwsor . FG-1

qdbd‘l 1.5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| CARGO 'SIMBOLO| ESTRUTURA
| Procurador Geral doM unvl:ii)»lgfr“wuHw mWW#VMW?,MT PG 1
g;gp;cmador Gei;rd-gMlewlclplo \1 SME 1
iL@B;)—C;@%l dz_(f)]—lancmso li 55 1

EJB;JJGQH& Admmlsttatl\ 0 . - i SS 1 B

Subprocurador | ss 50|

rAudltm Especial de Processo - J DAS-1 2

(Chefe de Gabinete - " pasl ! j
Consultor Juridico - - :F DAS-2 10 ’J

\{Assxstan_tgjuudlgr S | DAS-3 5

F)iretor de Arquivo - k DAS-3 I -

PConsu tor Contabil #'. DAS-2 1

Eul' tario Executivo . ! DAS-2 | 4
el | pas3 ;

\ Ass-:s_sglk} xecutivo ﬁu‘j#_; ;#" — ___»_,f__#‘v'DAS-Ar 10
( “hefe de Divisio de Inscrigdo da Div ‘ddﬁ\lli, - | DAS-4 |
(sztgd; 1—21:\—&91& A}liu,_a%;im ¢ Cobranga - B DAS-4 1
Assessor Tecmco - - g_f_—»L’DAS—J___#_ 1z

1Tabua l! 6




|SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA

Secretdrio Municipal SM 1
Secretario Mun1c1pdl EspeCIa] de Eventos SME 1
Secretdrio Municipal Especial de Midia Social | SME 1
Secretario Municipal Especial de Jornalismo SME 1
;—Qlewuatdno de Cerimonial 83 1
"Chefe de Gabinete DAS-1 I

Diretor de Publicidade . DAS-2 1
LDne’(or de Divisdo de Iomahsmo ‘ DAS-2 ]
i D;ium de "Lomumuu,ao - . DAS-=2 1

Diretor de Fotografia DAS-2 1
iDnclm de Arte Grafica DAS-2 2
| Analista de Jornalismo . DAS-4 10
Analista de Video ¢ Edigdo DAS-4 1
| Analista de Cri 1agdo | DAS-+4 1
[ Con uolduudm de 1’1oduw\;mw D o . DAS-3 &

C OOId\,n:;CT()l de Midia Soulll*ﬁ DAS-3 2
L‘“C;ZC&T xecutiv n d I_)r\ ulgagao ’ DAS-3 3
‘ \sswso.;vlﬂ_\l—ulli\ o de Mar keting - DAS-3 2
Assessor de Servigo DAS-8 10 B
Tabela 11-7 ]
\ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANFJAMENTO E ORC AMENTO
1 CARGU 'SIMBOLO | ESTRUTURA
Recumno Municipal de Planejamento ¢ Orgamento SM 1
rSupumlcmkmu de l)lgﬁl—;:lmnmo DAS-1 1
assemor Exesubve. DAS-3 I
Secretario Espwizﬂﬁéw Orgamento SE 1
Analmta de Programagdo ( Olqamentarla ] DAS-1 1

\nahb-ta de Receita e Despesa Orgamentaria ‘I DAS-1 1
Anja_hvs;cgAuonlp:;h;u:re&ga Indices e l)la;:,nostlco ‘\ DAS-1 -
rDuum Mov imentagao de E mpx,nho A - L DAS-2 1 |




Secretario Especial de Planejamento SE 1
Analista de Plancjamento e Avaliagdo DAS-1 1
Analista de Planejamento Estratégico DAS-1 1
 Diretor de Informacdo DAS-2 1
Diretor de Captagdo de Recursos DAS-2 1
Diretor de Acompanhamento de Convénios DAS-2 1
Tabela I1.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretario Municipal De Compras SM 1
Secretario Municipal Especial De Compras SME 1
Subsecretario De Compras S& 1
Secretario Especial De Licitagado SE 2
Assessor Especial De Compras DAS-3 3
Secretario Execulivo DAS-2 2
fl)uum executivo DAS-3 3
Consultor juridico especial DAS-1 2
Presidente da cpl DAS-1 1
Ageiile de LOlﬁIQL‘a&,;m DAS-1 3
Analista administrativo de contratagdo DAS-2 3
"Coordena dor ¢ administrativo de contratagao DAS-3 3
‘Consultor administr: ativo de contratagdo DAS-3 3
Superintendente do pregdo presencial DAS-1 1
Superintendente do pregdo eletronico DAS-1 1
Superintendente do departamento de cotagdo e economicidade DAS-1 1
Analista administrativo de cotagdo ¢ econom]udade DAS-2 v
t')‘lum executivo de NJ‘;};() do fornecedor DAS-3 1
| Analista administr ativo de compras DAS-2 1
Assessor executivo de compras DAS-4 -
'Gerente de expediente FG-1 2
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 1
%L]{u 111126&@11[! de contr ngau o o E DAS-1 2
| Secretario Executivo E special d:Compl as DAS-2 4




: ;"vl%

'Tabela IL.9
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS
CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Administragéo SM 1
_S_ecretén'io Municipal Especial de Recursos Humanos SME 1
Secretario Municipal Especial de Administragdo Financeira SME 1
Secretario Especial de Fiscalizagdo Administrativa 8B 1
‘ Subsecretario de Patrimonio SS 1
Subsecretario de Recursos Humanos SS 2
Secretario Executivo dos Atos Oficiais DAS-2 1
Secretario Executivo de Patrimonio Imobiliario DAS-2 1
Secretdrio Lxuulnn 0 DAS-2 5
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas DAS-3 1
' Assessor Especial de Recursos Humanos DAS3 10
Chefe da Divisio de Desenvolvimento de Pessoal DAS-4 1
C hde da Divisdo de Seguranga do Trabalho DAS-4 1
|C hefe da Divisao dL Folha de Pagamento. DAS-4 1
rDuclol do Depar tamento de Servigos Auxiliares DAS-3 1
LSecretéu'io Executivo de Protocolo e Servigos Gerais DAS-2 1
| Chefe do Setor de Atendimento Publico e Protocolo DAS-4 7
o | Chefe do Setor de Zeladoria DAS-4 1

Chefe do Setor de Controle de Processos DAS-4 1
"Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAS-4 1
'Chefe do Setor de Apoio Operé?i&nal DAS-4 1
gccretano EYecutwo de Arquivo Geral DAS-2 l
' Diretor do Dapanamuntu de Alnmunlado* DAS-3 1
Rhefe da Divisdo de Almoxarifado Geral DAS-4 1
Lghgfg da Setor de Apontamento DAS-4 1
| Chefe da Secdo de Insumos de infraestrutura urbana e ambiental DAS-4 1
?:Zeeff da Secdo de Insumos para Educagdo. Esporte, Cultura e | DAS-4 |
\( hefe da Scﬁgaoﬁdl lm[xmos pam aa it?let‘Vlg,vllaiﬁzguSamta;;xzTﬁ
) Defesa Civil Bas4 )
Diretor do Departamento de Patrimdnio 1 DAS-3 1
Assessor Executivo 7 S ]‘ DAS-4 10
AsSessor Técnico - — V \ DAS-5 4 B




- W
'j‘ﬁ- Igi””{& 62}1.7\‘ '3&)1‘;{5

’ Assessor de Gabinete ‘ DAS-8 15
| Gerente de Expediente l FG-1 5
Supervisor | FG=2 5
\;E_Eduuzado FG-3 S
Ohcxal de Gabm&g - \ FG-4 3
[ Tabela IL10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA
MULHER

S CARGO ESTRUTURA

\ Sum aria Municipal de Assisténcia Social. Cidadania, da \ |
' Mulher e do Combate a Fome

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da T |
' Mulher e do Combate a Fome
Fupmmendente de Assisténcia Social. Cidadania, da Mulher ¢

do Combate a Fome sl :
\ \iﬁ;diﬁdantc ()1\,;1mgmfu l0¢ Financeiro l DAS-1
Supunmcndcﬁlc Contabil ! DAS-1
(Supermtendente de Combate a Fome T DAS-1
@perintendente de Cidadania l\ DAS-1

Superintendente de Assuntos Juridicos ‘ DAS-1

Chefe de Gabinete | DAS-2

Luslm do SU Nq ' DAS-2
|

 Gestor da Plotu,ao Social BdblC‘l DAS-2
Gestor da Prote¢do Social Especial ‘ DAS-2
| Gestor du Politicas Publicas para as Mulheres —_-jl DAS-2
E@slm de Bens. AlmO\anfado e Patrimonio ] DAS-2
L(I._&,S.t.()l ()1(;&11}21—&_11a F inanceira S DAS-2
' Gestor de Convénios Contratos € ¢ Parcerias B DAS-2
Gus{orLYc ASSUHIOZ]GI]E(LOS - . DAS-2
%estor de As_sgltg% Inst1tuc1onals - - DAS-2
\ (J—G—Stglia:lb Agdes de Seg:ulanc,a Alimentar e Nutricional DAS-2
Gestor Organizacional ¢ Administrativo ’T DAS-2
Gestor Contabil DAS-2
T&g:&iuﬂ_bﬂwlsm{‘vf:i:i_* o Dee
Gestor Executivo | DAS-4

| Assessor Fspemal |




Diretor Re,«v_lonal dos Conselhos DAS-3 1
Diretor de Operagdes. Almoxarifado e Patrimonio DAS-3 1
Diretor SIMASE DAS-3 1
ﬁl etor deMtos de Cidadania - DAS-3 1
1 DJZOTJL Operagao de Serv Wos—a—soramds e Projetos Sociais DAS-3 1
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Social DAS-3 1 q
.  Diretora de Politicas ‘lk)kllllﬂl(,ds para Mulheres | DASs3 1
Diretor de Atendimento e P rote¢do a Familia LDAS-S 1
\Bmetm de Média Complexidade | DAS-3 r
'Diretor de Alta Complexidade : DAS-3 1 J\
Dnc&n?iff)ggao de Beneficios f | DAS-3 1
\Bnctm de Divisdo de lm‘ormatlca i DAS-3 1
| Diretor de Divisdo , de R Recursos Humanos , DAS-3 1
\ B;l_u“lél—-a—\/lom toramento ¢ Avaliagdo ’ DAS-3 1
p\ssessor Executivo ' DAS-4 40
[ Assessor de Divisdo de Servigos Gerais T DAS-4 1
/\ssc:m'a(; %_\;Llli_fg:cig l:umlla l DAS-4 80
Assuso??eiﬂco de ’\1obllldddL \ DAS-4 25
k/\sscssm [cuTlig_# R ‘ DAS-5 200
° ssessor Tecnico de Visitagdo | DASSS 40
Assessor Regional de Artlculagao e Cidadania o . DAS-7 160
\ r\;rssvo‘xgl:pﬁacml de Servico \ DAS-8 180 -j
Gerente B 1 FG 5 J
e :

| CARGO TSIMBOLO|ESTRU

Secretdrio Mumupal de Governo SM 1

Tabela 1111 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
TURA

LScuuano Municipal 5 speual de Mtlculcu,ao Polmm

Fubsuu;lano de (m\ erno

Assessor Especial - - 3
[ Assessor de Gabinete | DAs8 | 20




UM NOVO TEMPO

Eabda mi2 ]
QFCRFTARIA MU INICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

| CARGO 'SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia l SM 1

Secretario Municipal Especial de Tecnologia , SME

Subsccretéﬁio Municipal de Ciéncia e Tecnologia [ SS

1

1

| Superintendente ¢ de C om'en_l_o§ Contratos e Parcerias DAS-1 1
Ruue tario lrxccutlﬁ\«i)ﬁ DAS-2 6

O
>
»n
<o
o

Tecnologicas

' Diretor do Departamento ¢ de Tecnologia da Informagao

Diretor do Departamento d da Divisdo de E ngenhaua de Redes
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas

anclox do Departamento de Pm]etos e Programas de Inovagéo l
|

'Diretor do Departamento d de . Analise de Sistemas

b ey

Diretor do Departamento de Ployamdgao

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Web

‘ l)uum do Departamento dg de pusoal

Assessor Lxecutwo

| L thL da Divisdo de¢ hmaustx utura ¢ Suvxgos de T1

& hL,IL ddﬂDl\ 1580 dg__ §1§1Lmas o
‘Lhcfe da Divisio de Analise de Suporte
Chefe daDmsao de Sistemas de Pesq_msa [

| Chefe da Divisio de /\dnllnlblld\;do de Dados T
Chefe da Divisdo de Manutengao

K\)I\)[\)l\)l\)l\)O\——‘*—‘H'—‘l‘\)l\)l\)

1 OOf ~ - £ ‘,, 3
| Assessor Teenico

B —

| Assessor de (mbmcu

@elentc de Informatu:a

Tabela ll 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
CARGO SiMBOLO

o

Secretdrio Municipal de Consewaqao
Secretario Municipal Espec:1al cial de Flscallzagﬁo de Servigos
LSubseuuano de Conservagdo

' Secretario Especial de Consery acdo

Superintendente de Conv énios. Contratos ¢ Pmcerlas

| Secretario E EXC\,UU\\ de Rtspunsabmdadc leunca

i i N —




L cretario Executivo DAS-2 10

| Diretor de Divisdo de Obras DAS-3 5

LChefe de Divisdo de Obras DAS-4 5

\~( oor Lifljadx;x_‘da_[}l\_Lsfm do Cemitério 1 DAS-3 1

Diretor da Divisdo do Cemitério DAS-3 1

Chefe da Divisdo de Cemitério DAS-4 1

kﬁrelor Regional de [luminagdo DAS-3 4

Diretor da Divisio e Fiscalizag@o de lluminagdo Publica i DAS-3 1

Chefe da Diviso e Flscah?acao de Tluminagdo Publica | DAS-4 1

‘FA“sst;L)ﬁlT'\‘C-c Sutivo - 1 DAS-4 10

LC_OOldenadm das Stlgi)ltft:l[; as DAS-3 1

l*(,hei'e de Subprefeitura DAS-4 %

| Chefe de Nucleo de Subprefeitura DAS-4 S

Chefe da Divisdo de Logradouros Publicos DAS-4 10

Chefe de T Diviséo de Progr ?Uldi@_}il(lC‘[OS - | DAS-4 +

( hefe da | Div ivisdo de \Ea;nals' ‘ DAS-4 1

Lgﬂiﬂigcglc{:\jallHnildll}cl__-_____v___—f % DAS-4 3

R Assessor de Gabincte DAS-8 10

| Assessor EspeuavlaTt g:;:&;os DAS-8 500

Assessor Executivo de Fiscalizagdo DAS-4 10

Gerente de Expediente 1 FG-1 3

|bupelw_§(_)_1#_#_i__i B _;:1:#—‘— 1 FG-2 3

| Tabela I1.14 ]

EFCRFTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- "~ CARGO SiMBOL |ESTRUTURA

l Secretario Municipal De Educagdo SM 1

Subsecretario Mumupdl De Educagdo 1 S8 |

Supiu—xrﬁ_l‘c"ndcndlaﬁkl\uzat;; Do Setor Pedagdgico | DAS-1 | S

Superintendente Executivo do Setor Financeiro DAS-1 1

hlpu mlmdcntc_rg\i_cutlv\_p 90 E?EE_QL_CL)EU:Y[O@ E Convénios | DAS-I 1 J
~tor De Recursos Humanos i DAS-1 1

Btlpmntu1deluc E\CSUED,O,,DE 3&“2’ De ) Manutengdo Esc Escolar L#PL\SJ L%

| Superintendente Exccutivo Do Setor De Alimentagao Escolar | DAS-1 1

[gllIJZI 1717;tfe#11—dgag~ E \Lctli—;\‘; do Setor De Almoxarifado | DAS-1 1




Superintendente Executivo de Apoio aos Conselhos DAS-1
Superintendente E xecutivo de Infraestrutura ¢ logistica ' DAS-1
Superintendente De Articulac@o e Integragdo da Rede de Ensino DAS-1
Superintendente Executivo do Departamento de Demandas
DAS-1
Coletivas
Supel rintendente de Acdes Estratégicas DAS-2
Superitendente de Preparo de Alimentos DAS-2
Superintendente do Setor de Apoio aos Orgdos de Controle DAS-2
. Rupeuntendente do Setor Prestagdo de Contas DAS-2
Superitendente de Educagdo Especial DAS-2
Superintendente Executivo De Apoio E Resposta Aos Orgdos de
Nt DAS-2
Controle
Coordenador Executivo DAS-3
“( mu de (Idblnklt DAS-2
| Dlretol de Depdltamuno de Apom 8 Respostds aos Orgdos de i
DAS-3
Controle
Dnuox De Dcpartamenlo De Demandas Coletivas DAS-3
Diretor De Departamento Inquéritos Administrativos DAS-3
| Diretor De Departamento De Apoio As Varas Da Infancia e DAS-3
‘L,U\ entude y
Diretor de I)Lpdl tamento de Altabctwag,ao DAS-3
Diretor De Departamento De Ensino Fundamental dos Anos
e DAS-3
’ Iniciais
Diretor De Departamento De Ensino Fundamental dos Anos "
. DAS-3
Finais
 Diretor De Departamento De Inspecdo Escolar | ~ DAS-3
1 i)m tor De Departamento De Educagio [nfantil DAS-3
Diretor De Departamento De Educaciio De Jovens e Adultos DAS-3
| Diretor De Departamento De Educagdo Especial DAS-3
' Diretor De Departamento De Recursos Humanos DAS-3
Diretor De Departamento De Censo Escolar DAS-3
' Diretor De Departamento D De Controle Financeiro DAS-3
|D11€101 De Departamento De Planqamcmo Financeiro DAS-3
\EDHLtOI de Departamento de Ahnomufado li DAS-3
Diretor De Departamento De Transporte scolar | DAS-3
| Diretor Responsavel Técnico De Nutrigdo Escolar !; DAS-3
l Diretor De Departamento De Controle Logistico | DAS-3
Dnum De Departamento D De Apoio Aos € ‘'onsethos ¥ DAS-3




Diretor De Departamento Do Setor Pedagdgico DAS-3 1
Diretor De Departamento Do Setor De Contratos E Convénios DAS-3 1
Diretor De Departamento Do Setor De Manutengio Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento Do Plano Municipal De Educagéo DAS-3 1
Diretor De Departamento Do Setor De Alimentag@o Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento de Infraestrutura e logistica DAS-3 1
Diretor De Departamento de Ag¢des Estratégicas DAS-3 1
Diretor De Departamento De Proje¢do E Matricula DAS-3 1
Diretor De Departamento De Articulagdo e Integragdio da Rede
' de Ensino s 1
Diretor De Departamento do Setor Prestagdo de Contas DAS-3 l
 Diretor De Departamento Dos Programas Federais e Sociais DAS-3 1
Diretor De Depart;ﬁvlvl;ehm De Projetos Educacionais DAS-3 1
Assessor Especial de Apoio aos Conselhos DAS-4 4
| Assessor Especial do Setor Pedagogico DAS-4 -
" Assessor [ liapau;ilﬁ[)o Setor De Recursos Humanos DAS-4 4
Assessor Especial do Setor de Manutengdo Escolar DAS-4 -+
' Assessor Especial Do Setor De Alimentagdo Escolar DAS-4 +
| Assessor Especial Do Setor de Demandas coletivas DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor de Transporte Escolar DAS-4 -
Chefe de Divisdao Do Setor De Contratos E Convénios DAS-4 |
Chete de Divisio Do Setor De Manutengio Escolar DAS-4 ]
Chefe de Divisdo Do Setor De Alimentagdo Escolar DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Infraestrutura e logistica DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Agdes Estratégicas DAS-4 1
| gllk)fsude Divisao De Articulagio e Integragdo da Rede de DAS-4 |
 Chefe de Divisao De Apoio E Resposta Aos (’).rgﬁos de Controle DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Alfabetizag¢do DAS-4 1
Chefe De Divisdao De Reforgo Escolar DAS-4 l
Chete De Divisdo De Ensino FGnEian?eh@Aﬂos Iniciais DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Ensino Fundamental Anos Finais DAS-4 1
Chefe de Divisdo De Projegdo E Matricula DAS-4 ]
Chefe De Divisdo De Educag@o De Jovens I Adultos B DAS-4 1
Chefe De Diviséo De Educagdo Especial B ~ DAS-4 1
Chefe De Divisao De Supervisdo Escolar DAS-4 1
Chefe De Dlxllsa(;lw)wéiduc_aqao Infantil DAS-4 1




STRUINDO UM NOVO TEMBD

Chefe De Divisao De Frequéncia De Pessoal DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Inquéritos Administrativos DAS-4 1
Chefe De Divisio De Contratos De Aluguel DAS-4 1
Chefe De Divisdo Tramitagado De Processos DAS-4 1
Chefe de Divisdo De Abono De Faltas DAS-4 1
Chefe de Divisdo De Apoio Ao Funciondrio DAS-4 1
Chefe de Divisdo D¢ Programas Sociais DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Gestao de Merendeiras DAS-4 1
. Chefe De Divisdo De Projetos Educacionais DAS-4 1
| (illllenlicz 1Eie)\Dmsao De R‘eceblmento E Distribui¢do De DAS-4 |
Chefe De Divisdo De P gstac,ao De Contas DAS-4 1
Chefe De Divisdo l)& Merenda Escolar DAS-4 1
Chefe De Divisao De lﬁsixgao Escolar DAS-4 1
'Chefe de Divisao Do Plano Municipal De Educagio DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 100
Assessor de Manuteng¢do Escolar o DAS-4 30
Assessor Técnico da Educagédo DAS-5 30
Assistente Escolar de Manutengao DAS-6 100
Assessor De Gabinete DAS-8 200
Assessor Especiél De Servigo DAS-8 1900
Gestor Escolar A DAS-3 150
. l—\ ice (uslfoglq[#;oﬁl-ax S DAS-5 150
| Gestor de Creche DAS-3 40
| Vice (JSStCll_dL_(I_L(.lL& e DAS-5 40
Tabela IL15
QFCRFT ARIA MUNICIPAL DE CULTURA
N CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Cultura SM 1
Subsecretario Municipal de Cultura SS 1
Superintendente de Convénios. Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Artes DAS-3 1
Chefe da Divisao de Promogdo ¢ Divulgagio DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Artes Visuais DAS-4 1
C h@ fe da Dl\maoﬁdr \hes (énicas DAS-4 1




Chete do Setor de Danga DAS-4 1
Chefe do Setor de Teatro DAS-4 1
Chefe do Setor de Circo DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Musica DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Formagdo Artistica e Cultural DAS-4 1
Diretor do Departamento de Patrimonio Cultural DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Patrimonio Histérico. Artistico e Cultural DAS-4 1
Chefe da Divisio de Manifestagdes Culturais e Folclore DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 1
rAssessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Servigo DAS-8 150
Tabela IL16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer SM 1
Secretario Municipal Especial de Esporte e Lazer SME |
Supumtundenk de Conv enios. Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 1
| Diretor do Departamento de Esporte e Lazer DAS-3 1
E/\s‘s‘cssul T;Zli}lm da Div Is‘u;z-l:_i* \:llt—()S de Lazer N DAS-5 |
Assessor Técnico de Eventos de Esporte DAS-5 1
Assessor Téenico de Desenvolvimento do Esporte DAS-5 1
 Assessor Técnico de Esporte de Rendimento DAS-5 1
 Assessor Técnico de E;p(;te Educacional DAS-5 1
| Assessor Técnico de Esporte de Participagio DAS-5 1
Assessor [écnico de E sporte PCD DAS-5 1
Diretor do Departamento de Unidades Esportivas DAS-3 1
Chefe do Setor Administrativo | DAS-4 I
"Chefe do Setor Técnico DAS-4 1
Chefe do Setor de S‘erviqos Gerais DAS-4 1
| Assessor Executivo ~~;-~———~———it DAS-4 e
‘ /\SbLbbUl Téenico | DAS- 1
b\%essm de Servigos 7 N LDAS 8 400

[ Tabela 1117




SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO 'SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretdrio Municipal de Fazenda SM 1
Secretario Municipal Especial do Tesouro SME 1
Secretario Municipal Especial de Administragdo Tributaria SME 1
Secretario Munici[;{liispecial de Contabilidade SME 1
Superintendente Especial de Receita Tributaria SE 1
Subsecretario Municipal de Fazenda SS 1
Chefe de Gabinete do Secretdrio Municipal Especial do Tesouro | DAS-1 1
Secretario Executivo de Administragdo Tributaria DAS-2 1
Suut'lrlo Executiy o d\, Administragdo Financeira DAS-2 1
Secretario Executivo do Tesouro DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 6
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira DAS-3 1
Chefe de Divisdo de Programagdo de Pagamentos DAS-4 1
Chefe de Divisao de Programagdo de Capitais DAS-4 1
| C hu[d?»_sctﬁ de | la\uu do Municipio DAS-4 1
' Chefe de Divisao de Garantias DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Gerenciamento Or¢amentario DAS-4 1
Diretor do Departamento de Dividas Publicas DAS-3 1
g lzfilill[l)ll/\;j:f de Acompanhamento de Recursos DAS-4 !
Coordenador de Recei —‘1-4_ ; DAS-2 1
Diretor de /\uuaddgao dos lmposloa Imobiliarios DAS-3 1
Diretor da Divisdo de Arrecadacéo sobre Servigos, Taxas e .
Contribuigdes Bsttes !
Diretor da Divisdo de Geoprocessamento DAS-3 1
Coordenadorde Fiscalizagao Tributaria DAS-2 |
| Chefe da Divisdo de I iscalizagdo e ‘—C'obram;a de Impostos DAS-4 1
| Diretor de F l&dll/llg,d() e Cobranga de Alvaré ¢ Taxas DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Controle de Notificagoes DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Protocolo DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Tributos DAS-4 1
Diretor de Execu¢iio Or¢amentdria DAS-3 1
Diretor de Langamento de Receita o 7 DAS-3 1
Chefe do Setor de RcwnJha}é@ * | DAS-4 1
| Diretor de Pr otocolo do Arquivo da Contabilidade 1 DAS-3 1




| Assessor Executivo DAS-4 6
Assessor Téenico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 17
Diretor de Analise ¢ Relatorios Contabeis DAS-3 1
Coordenador de Gestao Fiscal DAS-2 1
Coordenador de Contabilidade de Custos DAS-2 1

' Coordenador de Prestagdo de Contas DAS-2 1

Chefe de Divisdo de Receita Bancdria DAS-4 1
Diretor de Liquidagdo das Despesas DAS-3 1
Presidente da Junta de Recursos Fiscais DAS-5 1
Julgador de Primeira Instancia DAS-8 2
Supervisor FG-2 5

Er FG3 5

‘Tabela IL18

' SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Secretario Municipal de Habitagdo e Urbanismo SM 1

' Subsecretario de | 1{16}{5@50 ¢ Urbanismo 88 1
Superintendente de Convénios. Contratos e Parcerias DAS-1 1

S\L\L;lt‘ilgsz];i:;EH1\;:li: Responsabilidade Técnica de DAS-2 )
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizagdo DAS-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Habitacional DAS-3 1
Diretor do Departamento de Urbanismo DAS-3 1

Chefe da Diviso de Estudos Urbanisticos DAS-4 1
Chele da Divisao 11?!’1‘0jctos Urbanisticos DAS-4 |
Chefe da Divisdo de Analise e Licenciamento DAS-4 1
Chefe da Divisdo do Cadastro Técnico DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Téenico . DAS-5 1
Assessor de Sel\iigbs DAS-8 150
Supervisor - FG-1 1

Tabela 11.19

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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~ CARGO _|SIMBOLO|ESTRUTURA

Secretario Municipal Do Meio Ambiente SM

"Subsecretario De L icenciamento. Fiscalizagdo e Controle
| Ambiental B o
mermtendente de Convénios. ( Contratos ¢ Parcerias DAS-1

82:11141 io Executiv o - == - DAéji_-

Assessor Executivo DAS-4

Diretor Departamento de Preservagao. Programas Ambientais ¢

'Sustentabilidade D= b
Coordenador De P;eservaga—; Ambiental DAS-3 1

| Chefe De Divisdo Preservagio Ambiental - DAS-4 |
1( hefe ].)L 151;1&10 De Programas Ambmnuﬁé - 7 -DAS-4 T#.
Sh_cAte Q:_Div_ls_ao_l)g Est‘ciltabxlldadc DAS-4 [
 Diretor De Departamento de Licenciamento. Fiscalizagao ¢

DAS-3 1

k'( ontrole Ambmmal ' J

Coordenador De L icenciamento. Fiscalizag@o e Controle

l
Ambiental »pDAS'i__l_'_L_‘___J

1< lw‘lx De 1)1\ isdo l)g L 1ummmmlo Ambiental g DAS-4 | 1 J
kéﬂeﬁi Divisio DeF iscalizagio Ambiental l DAS-4 l .

‘:( hcl:DzﬁD_lnv_l‘;ai)ﬂl.)iConuolg Amblental | DAS-4 ' 1
I—)::l()l do Dtpalhll;:;{lg_I éenico e Servigos: Ambientais «\*DASS 1

C 001dmad01 Técnico De gcTwT:oQ Ambientais | DAS-3 1
E‘hefe De ILWEEIO Tecmca - TDAS-KL

| C hcla l)k Dwn%ao De Serv u,m /\mbu,nuus r

Asswsm Técnico

L\sswsm Dc Gablmu

| Assessor de Servi iCOS

Gerente De Expediente

Fupcn‘isor

\ Ln»auugado -
OllCldl De (Jabmeu

DT NRIISRIEE —  SCSEAS

l.lbc a il 20
SECRETARIA MUNICIPAL DE SE(:URANCA PUBLICA ——
CARGO SI\IBOL() ESTRUTURA

l bcuuaub Mumup al dg S%uram,d Publl(,d - SM

Secretario LSpLUdl do Centro lntwrado dL @eguram;a Publica .,L# SE




\ Secretario Especial de Seguranga Institucional SE 1
(Stﬁalmﬁa{{;kl onvénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Subsecretario Municipal de Gestdo de Projetos em Segurang¢a S |

Publica |

‘Subsecretario Municipal de Seguranga Publica | SS 1
Secretario Executivo DAS-2 4

Diretor do Departamento de Seguranga Publica e Prevengao a "
| Violéncia e ]
rDiretor do Centro Integrado de Seguranga Publica DAS-3 1
| Diretor Chefe da Guarda Civil Municipal DAS-3 1

l(: S{))lritl@dor Regional do Centro Integrado de Seguranga DAS-3 30

*Chc fe do DC}%S;ITO Municipal DAS-4 1

(Iuv TIQ\_I—);;:M) de l’lanqamgo DAS-4 1
Assessor Exec uuvb - B DAS-4 5 J
rAsswsm Técnico B S | DAS- 3
Assessor de Su\xg{w ;_:;_'7 o N o 1 DAS-8 150
Encauegago— - FG-3 40
"Oficial de Gabinete FG-4 40 |

S e —

abc a ll 21

|

ECRETAR[A MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTACAO DE

RECURSOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO ~ |SIMBOLO | ESTRUTURA
\ S uetano Mumu ml de Obras. C aptagdo de Recursos , |
SM 1
L[)L‘:L}l\_{ﬂ\_llﬂtl‘ll(iﬂli?%?() ¢ Infraestrutura
' Secretario Municipal Especial de Obras, Captagao de Recursos . -
SME 1
) Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura .
Supenntendente_vlixecupy_ov de Obras - - L_#PYA_S_-l 1
bupumlcnduue E \g_um\o de Captagdo de Recursos | DAS-I 1
§upeumcndente Iig}{tﬁl)ggigeigwoh1mmt0 Urbano _ DAS-1 \
Supumlendcmil‘\giq}l\o E slvggkll de Inhautlﬁuiu'm DAS-1 1
DAS-1 | !

‘ %upumlcndum Executivo de Projetos

I IR oL, S -




~~~~~~~~~~

Secretdrio Especial do Gabinete do Secretario Sk 1
Subsecretario de Obras SS 1
LSubsecrcliu'io de Captagao de Recursos b 1
Subsecretario de Desenvolvimento Urbano 85 1
Subsecretario de Infraestrutura SS 1
Subsecretario de Assuntos Juridicos SS 2
_guperintendeme de Convénios, Contratos ¢ Parcerias DAS 1 1
Diretor de Departamento de Prestagio de Contas DAS 3 1
Diretor I \uutno de Projetos ¢ Orgamento DAS 1 1
 Diretor Executivo dc Andlise Processual DAS 1 2z
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS 2 1
| Secretario Exaculi\; DAS 2 25
Dnc&)_xﬂ de Departamento de Recursos Humanos DAS 3 1
Assessor Executivo DAS 4 8
“Assessor de Gabinete e DAS 8 10
l_}_l_maluuado - FG 3 8
Tabela 1122
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA
Seeretdrio Municipal de Saude SM !
]‘gln—urm;aznte (mal da Saude o DAS-1 1
' Subsecretario Mumup al de Satde SS 1
Rgmdunadona Administrativa do Gabinete DAS-2 1
1 Gestor Executivo do Gabinete da SEMUS DAS-3 1
Ecstm de Indicadores de Desempenho da SEMUS - ‘__QAS—S 1
Gestor Lxecutivo de Fiscalizagio das U Jnidades da SEMUS " DAS3 I
((xutm Executivo da Quahdadu e Ouvidoria da Saude 3 1
\E&ZH{eEa QUdlldddLE Ouvidoria da Saude 3 1
1 Gestor Executivo da Comumuqao Social da SEMUS 1
‘gelente da Comunicacdo Social da SEMUS 1
Gestor Executivo doP m\owlo da SLNIL > 1
Cécme do Protocolo da SE MUS 1
| Gerente de Rclac,rocs Institucionais R o
EJS{EEL Y)loccsxos \dm‘;{;tl d'tx:os ____ - 1
Emdcmdona ['écnico Geral da SEMUS . 1




Superintendente de Odontologia DAS-1 1
Coordenador Geral da Saude Bucal DAS-2 1
Eordellad01' Médico de Unidades de Urgéncia e Emergéncia DAS-2 -+
(]; gf);c(l’c:?icligl Administrativo de Unidades de Urgeéncia € DAS-2 4
‘ Lobfdunadm ]\/lLdlLL)iXL;iTt&#%” DAS-2 1
Cooxdenf;d(n Médico Infectologista DAS-2 1
(__,OE!@““E@] Geral dos CcnhosﬂCnutmcos 1 DAS-2 1
Superintendente de Saude da Mulher DAS-1 1
Coogknddox Geral da Saude da Mulher DAS-2 1
‘ C Coordenador Geral da Satde da Crianga DAS-2 1
)(()(“n‘cinadm (xu—a—l‘a}—\bsmtcnua Social | DAS-2 1
'Cooxdmadox de u_mcﬂladﬂu de Pronto Atendimento DAS-2 -+
Fgﬂx)xdumdm Geral da Ortopedia DAS-2 1 41
Coordenador Geral da Pediatria DAS-2 1
‘r(‘oordunador Especial de Orientagao, Diagnostico e Tratamento DAS-2 1
\dd [ ndmmtnosc
I C mnaumdm de Sux u,o ) de Atendimento Movel de Urgéncia e |‘1 DAS-2 |
Emergéncia SAMU \
- Coordenador (Jum de Psicologia t  DAS-2 i
\ Lomdunddof Geral de 1’51q‘L_11_étA1_1‘;erb_c—1~L_1‘de Mental DAS-2 1
&omdumdm Geral glc Reabilitagdo DAS-2 1

. SupQmtu]duae—fd_:—\um,'io P Eﬁana a Saude r DAS-1 1
Srupc‘n:ncndum de ACS o L DAS-1 1
\Eupermlendente de ACE S _#___L_Bés-l _}# 1 _l
' Coordenadoria de Atengdo I3 lﬂélia a Saude | DAS-2 1
{Glcsa)_r_g;\ecutlvoaz; D;\'n;g de TFD DAS-3 1
Gestor Executivo da Divisdo de Atengdo Primaria a Saude | DAS-3 1
' Gestor de Cuidados Nutricionais DAS-3 1
Quunk da EEQ&J\I@% Eru;mna a ‘Saude [._ BAS—S | S B
\EL:ESI;V]SOI‘ da Administracdo da Unidade de Atengdo Primaria a 1 DAS-4 | 60

| Gestor E xecutive 0 da [)1\ isdo de ¢ Alengdo Domlcﬂlar

Gucn& da Divi mm Lh 1’1()Uxamas de %ude

| Gerente Divisdo d; Estratégia de Saude da Familia. Mulher. a

Crianga, ao Adolescente € a0 ldoso
Gerente da D1V1sa0 de PSF Saude na Fscola -




1
Gerente da Divisao de Saude Bucal Primaria DAS-3 1
Gestor B \cautl\gaglsao de ACS - DAS-3 1
\ S}Lpﬁnjtelxdent@ztcnmo Especializada a Satde DAS-1 1
Coordenadoria de Alengao h:pLCld lizada DAS-2 1
Gestor Executivo de Divisdo de Enfermagem DAS-3 4
L(Jcsl(n Executivo de Unidade Hospitalar | DAS-3 8
' Gerente Executivo da | Equipe Médica DAS-3 8
Gerente Executivo da E qulpe de Lntgrma;__em DAS-3 4
r(mﬂslin u,\E_c_ul’ll o da Divisao de Saude Mental - DAS-3 1
Ger 01;:({'1 D1V1-s;g a:é;aa;—&ulltal \ DAS 3 ‘i
Supervisor da Divisdo de Satde Mental DAS-4 3 _~
l | Gestor Executivo da Divisdo da Saude Bucle:s;);aahzada 'll DAS-3 1
Gerente de Pericia Médica DAS-3 3
Gerente da Divisdo de Saide Bucal Especializada ________ DAS 1
uuL_l}l_g_ga_[}_l}_}sc}g_di_/\lengao em Saude do Trabalhador DAS-3 1
Gerente do Laboratorio Regional de Protese Dentaria | DAS-3 1
| Gestor F\C(_Utl‘lf) da Divisio de Atengdo a Saude da Crianga . DAS-3 1
&;st; f\:um odll)]jf ;;O—Q—k_/\lungao a Saude da Mulher | DAS-3 ‘ 1
| Gestor Executivo de Rmbllltagao - DAS-3 |
;h(“[q'cmp de Urgéncia e Y 111&11?1&1&/-%1&\%”1_‘% - DAS-3 1
(Juugum—l)“lﬂlmuﬂ - _ﬂ;_' %ﬂBAS—B 20
| Assessor da Rede Ambulatoual em Saude Mental __L__'DAS -5 1
r\ssessox dos [ﬁtﬁ;]’slquws |  DAS-5 1
Assessor do Caps Aluool ¢ Drogas | DAS-5 \ 1
Assessor de Servigo de Fxpedmnte do Caps Ad DAS-5 1
| Assessor do Caps Il Adulto - 1
TAE{E;OI 46 Servico de Expediente do Caps II B . DAS-S 1
Assessor do Caps Infantil DAS-5 1
Assessor de Servigo de T\—Idlum do &aﬁinhuﬁl_ﬁ__{ﬁf_i _ DAS-5 1
r/\ssessm do f{ﬁeslvdfenual Terapéutico DAS-5 1
Assessor Técnico de Manutenmo Equipamento Odontologico DAS-5 3
[{;::;AO#I*TVG—L‘HKO de C mﬁnﬁgtl—nﬁgsj_cjﬁeﬁ ¢ Capac itagao 1
Assessor Téenico de Redes Sentmelds ] - DAS-> 5 1
20

Assessor Tecmco?da Atengao a S Saude d: da Mulher - DAb 5

.stor Executivo da Divisao de ¥ Materiais Hospitalares DAS-3 1




3 | DAS33 1
Gestor Executivo de L ¢ Laboratério | DAS-3 1
h;&;;hmuknuEKMCELwEEEJEEE;:&I;—‘#ﬁ_ DAS-1 1
Coordenadoria de Assxstéﬁma Farmacéutica DAS-2 1
R}estor de Asslsterlma Farmaceguggad Espec1al17ada DAS-3 3
 Gerente daC entr al de \li&?unnnto Farmacéutico o | DAS-3 1
Supervisor de Atend\mcnlo Farmacéutico DAS-4 12 #__l
Supery isor Divisdo de l’iﬂmﬁ armacéuticos | DAS-4 1 B
Gerente de Programas I armacéuticos \ DAS-3 1
Gerente Divisdo de Assisténcia Farmacéutica \ DAS-3 1
\371701 intendente gt: ‘Gestllo ac admgysﬂ ativa e Infraestrutura LDAS—] ] ,4\
\“(_ngjcnadm ia admlgl_sﬁfm\ a ¢ Financeira '; DAS-2 1
(reslor_l"lc_cm#]_\g da Dl\ isdo de Recursos Humanos L DAS-3 1 |
mu“nu de Reunsm Humanos 1 DAS-3 k 1
sﬁ;iﬁl@?? \c:;\ 0 de VI‘{L_J;_\O\ Humanos - l DAS-4 \

Gerente Executivo da D1v1sao de Contas Médicas

; Gerente 1 \uuu\o de ! Dl\ isfo dg Patrimonio

\(mum E Xecutiva da Dmsao do Almoxarifado

&uum [\u,utwo da Dl\ isdo de Planejamento

 Supervisor da Divisao de Planu¢mento

" DAS-2 -

(omdumdmmd ll%tdll/d(fdo ¢ Infraestrutura

|
v
DAS4 | 1
1
1

Gestor Executivo da Divisdo de Obras

 Gestor \uuu\ o da Divisdo de Manutengdo das Unidades

| Gestor Executivo da Divisao de Frota e Logistica

Gestor Executivo df\ Divi isdo de Flsulllzdgao das Unidades APS

' Gestor Executivo da Divisdo de hscahzagao das Unidades
Lspccmluadas

Gestor Executivo da Diviso de Fiscalizagdo das Unidades

U wuum ¢ Lmum 1cia/S: \\1\1 L o
\ Gestm l \ewtwo da Dl\ 1530 dc ll 7 DAS-3 1
AssMLntL P\uutl\ 0 '

,, R [ ——— S

| Sup )enntendenu dc V wﬂanua Pm Saude e Ambiente

Lomdumdona L\L \ 1011<mua em %audc ‘

Coordenador de V1g11anc1a em Saude Lpldumlologlca

Lu()ldmadol de divi lsao dg E ndumm

U oy = PR

Gerente F\CCUU\O ak ( ontlole de Vetores




,(JLILH[L E \GLUU\ o de Controle dc /,00N0SES

A

f—

italar

7__

Vucula(;"to Hidrica

l

vo de Cont | DAS-3 I
| Gerente Executivo de Vi ovdl Vigilancia ‘Sanitaria ‘ DAS-3 1
Gerente de Depdl rtamento de Vigilancia Epidemiologia
Eﬂ@ \ DAS-3 1
| Gerente de DC}_JV;;mncxito de Imunizacdo e Rede Frio DAS-3 1
Gerente do Departamento de Prevengdo ¢ Controle de Doengas ‘ DAS-3 1
Lchcnte do DCpalldljigl_Ll_O__dEy_lgilaﬂcm Epidemiologica DAS-3 1 i\
| Supervisor do Departamento de Controle de Vetores DAS-4 1
Supervisor do Departamento de Controle de Zoonoses DAS-4 1
[Supel Visor do Depa1tament0 de Fiscalizagio Sanitaria | DAS-4 1
| Supervisor do Departamento de Vigilancia Ambiental " DAS4 .
Supemsm de Dl\’l;&:) de \/@lanma Epldemxologla Hospitalar DAS-4 d
Supervisor de Divisio ) Dados Vitais e Fp\dcmxoloilgo_’ DAS-4 1
‘ Supd:l—s.m de [;\)1;1/0@16 L\E;\ros — Agravo {munoplevemvels |  DAS-4 [
| Supervisor Executl\g de hnun?)vfépemals ¢ Eventos Adversos DAS-4 1
r@llﬂe]\ isor de Dwnag de Ag@ﬁ&ﬂl&lnsnnssxvem P;/\_S;ét 1
l\Supu\ isor de Divisao (—k Agravos Vetores 706110565 % DAS-4
| Supervisor de an;: de Agravo ll;ll_l_b—n_ﬂlbrl\ gis DAS-4 _
T\;;;m da Divisdo d&Lo;mole de Vetores ) - DAS-5 —
Assessor do Depzut;;ento de Controle de Vetores DAS-5 _
Assessor do Departamento dg de Controle de Zoonoses DAS-5 |
| \is‘cssol da Divisdo de lelanua F 1scallza9d0 Sanitaria DAS-5 1
Supumtcndemu Juridico - - DAS-1 1
£ Ooldwadona de : \ssm;Os I—Lmdlw@’_—— - DAS-2 1
Gestor L \wuin‘(: da Divisdo dcr Gestao de Pl()ussos ) #_Il/iS—B 1
(I)dedlﬁagoﬂrjaﬂdfe l;(jl{d:g,z)gs’g ZOntlatég - o DA§-2 L
(JkstoLl_jcuLlllj'igi [_)Al\‘lég_li)ijgl xulagoas Conuatos DAS-3
2|

Coordenador de Processos Administrativos

B -

Gestm F\ecutwo dg ( nnvunos e Paltellab

(xumtc lurldlu)

f\smslcmu L\uuu\ 0

o i o S TP
Supervisor da Divisdo de Mandados Judiciais

| Superintendente de C omlolc Avaliagdo, Reuuldgao Auditoria.
P&D. Sustentabilidade ¢ Educacdo na Saude

Coor dcmdom de C ommle Ava lugao Regulagao e Auditoria

(xcstm Executivo ua Dl\ 1880 d dL Controle e Avaliag@o




DAS-3 1

Gerente da Diviséo de Regulagio DAS- -3 10
| Gestor | xecutivo dd Dl\ isdo de \ud1t071.c1‘#vl)—m‘zedlmcnlos_‘_ n DAS 3 1
L( 001demd0na delfg) Susganabﬂldade ¢ Educacio na Saude DAS-2
Gestor Executivo da | )nmao de P&D e Sustentabilidade m 1
| Gestor Executivo da Divisdo em Educag@o na Saude DAS-3
Gerente do Departamento Regional DAS-3 9
Assistente Executwo DAS-4 89
Assessor Téenico """:'W"MWMW " DAS-5 100
Assistente de Sa Saede DAS-6 100
[ Assessor de Servigo . R | DAS-8 1400
(l&,l&ﬂlt ¢ da [)1\#1&; de L duumc;(f:;c,n-]_ ga_u—ck,:‘_d ] FG-1 1
EE;CHC agﬁTvTSZO_elxn Saude do Trabalhador e,E_dumgao__’—_ ~ FG-1 1
Gerente de Atenmo Basica em @aude Bmdl I FG-1 1
Diretor de Expediente . FG-1 10
Supuv;ﬁ-(;l de serv igo - ) S FG-2 10
71- nL mugado ma— ¥ (J 10
Oficial de Gabinete. - FG-4 10
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o Cabelall2d A -
SECRETARIA VUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE

' DESENVOLVIMENTO AGRARIO

NTO AGRARIO o
\:_ﬂ_______ﬂ CARGO

\wachino Mumupal de /\Umultum

Fuu etario Executiv 0

e e

Assessor k \mm\ 0

\55\. Ssor l éenico
ssor feemco . ———

Asscssox de Gabinete 7

L ,,,,,, B ,££LR('0 S

\cuuano \/lumcq al lL Ordem Pubhca

L, ,,,,,, N— P =

Subsecretario ! \/hmlClpal de Ordem publica -

;—




‘SecretdrioExecuti\'o . DAS-2 ! 1

Diretor do Departan{cﬁgo de Ordem Urbana ‘ DAS-3 1
Diretor do Departamento de Operagdo ¢ Fiscalizagdo

Diretor do Departamento de Posturas m—
Chefe do Setor de Comércio Popular m—

Assessor Executivo de Fiscalizagao m 2

Assessor Executivo DAS-4 1
rAssessor ['écnico DAS-5 2
\_______7_____________.___‘__7__________________,___._

Assessor du;(}abincte DAS-8 30

\lﬂa bela 11.25

~,,_«_,___,__.___,_______,__,_,________——»————’_,_,____/
_SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E I_GUALDAQE RACIAL

T—— CARGO ~ SIMBOLO (ESTRUTURA
| Secretario Municipal de Direitos Humanos ¢ I_gualdade Racial
TSubsecretério Municipal de Direitos Humanos ¢ Igualdade

Racial
Secrotario Executivo de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial

| Diretor do Departamento de Tgualdade Racial e Etnica
| Diretorde Protegao ¢ Defesa dos Direitos Humanos;

e ) v
| Assessor Tecnico Especializado

e A
| Assessor i ecnico

P [
Assessor de Servigo
essordeservico .

D
<

Tabelall26
(SECRE"I‘ARIA MUNICIPAL DE SERVI(,‘()S PUBLICOS
SEGRRIAS Y CIPAL DE SERVICOS PLUBLALED

|

RA

T e — E—
| Secretario Municipal de Servigos Publicos
oecreldne v

R e
Secretario Municipal Especial de Servigos Publicos
e e S

Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica

| Secretario Executivo

| Chefe da Divisao de Programas ¢ Projetos

S

e ey g
| Chete da Divisao de Materials

e e W oy PSS
| Diretor do Departamento de I iscalizag@io de Concessoes

| Pablicas

Assessor Executivo

| Assessor Técnico




Supel\ 1sor

1 k ncarregado N

Oficial de Gabinete - B
Tabela 11.27
SECRETARIA MENICIPAL DE DESFNVOLVIMENTO ECONOMICO

SLClelallO Mumupal Desenvolvimento Econdmico
Secretarlo Mumc1pa1 Fspec1a1 de Desem/olwmento Fconomlco |

| Assessor E spuml de Desenvolvimento Econdmico
AT e

Assessor Executivo

/\ssussor de Gabinctc
SSor o e

L f\sscssm dL Su\ icos

LS e '____________._._.__._—__.__—-.__’_———._  ssapencys

[Tabela 11.28

‘Sl .CRE ¢ § ARlA Vl[ \’l( IPAL DE lNl)USIRlA E COMERCIO
SIMBOLO ESTRUTl RA

§Luuano Mumupal de Indushm e Coméreio
B e e i

| /\sxusol l \LLLIH\()

w_____fﬂ____ﬂ-_____/
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'Tabelall29
mCRFTARlA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS

Rkl A AL e
CARGO 'SIMBOLO ESTRUTURA

I .o eicocbechine P
Secretario Municipal de Defesa dos Animais ] SM 1

| %ubsumano Munmpdl dell Ddcsa dos / Ammals

bupmnlendmtc de Co Lonvemos Lomrdtos ¢ Parcerias

— ,Aﬁv___/__.___,___~,,_, —

rC 001dumd01 de Pmteg o e (¢ C umbcm aos Maus Tratos

Assessm Executivo
rExecutvo
Assessor de Gabmete

L_\sscss or de Serv iGos




Tﬁﬁfﬁ 30
'SECRETARIA M MUNICIPAL DE T OF TRABALHO, RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA
CARGO GIMBOLO

Secretdrio | Municipal de Trabalho. Renda e Economia Solidaria |
Municipal de 1rabalit, == 7 - - —————

l
Subsecretdrio Mumupal de Trabalho
bupcnntendente de Convénios. Contratos ¢ Palcerias

l—fou enador de Pl()#]zllo:du Formagdo e C apacnagao para o

| Trabalho - S DA

Coordenador de#bconomla Solidaria e Ehlpf@@ﬂdt:dOfiSﬂlO R DAS-3 1
|
1
1
1
1
6
6
6

Cioglﬁde;r}id_(l_do Processo Seletlvo - DAS-3
| Chefe da Divisdo de Qualificagao pam o Trabalho DAb 4
Chefe da Divisdo de Integrag ac¢do para o Trabalho

yeas /l_.
1 C hdL de Dmsao ga { mbalhog F\temos e Economia Solidaria | DAS- 4
\Lhdn ¢ de Agcnua do SH\F DAS-4

Assessor Executivo DAS-4
A SSESSOT Tumcq B o . DAS-5

rAbbGSSOI de (Jclblmu, DAS-8

}ﬁ/\ssessm de Sumo S - DAS-8 6
‘v()hual dL (Jablmu - o FG-4 3

e

&Tabcla ll 31 R
SF( Rl«TARlA MlWlClPAL DE DEFESA CIVIL

LAR('() -
Secretano Municipal de Det Defesa Civil

= __,’—'—-—‘._———7___—7_____—’—__———__——’——
| Secretario \/1umupal 1 spu,l al dg Defesa Civil

Subswmano de Defesa le

Sum'mo Lxecutwu d(, Deieba Civil

\ Diretor do Depdltammto de Defesa ¢ Civil

| Chefe da Divisdo de Agdes Preventivas ¢ Ruuperativas
Chefe da Divisio de Apoio Operacional ¢ AgOes de Busca e

| Salvamento a
Assessor Técnico

Assessor de € Gabmct@
| Assessor de S Sel\ igo.




Encarregado - FG-3 10
Oficial de Gabinete FG-4 10

- - ——
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fabela 1132
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

caRGO 'SIMBOLO|ESTRUTURA|

Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios

Secretario Executivo m 1

- s
| Assessor Executivo

______ T I

_______—___,_.———______,__/—

| Tabela 11.33

| CARGO E—

. :

s

I = P ‘,,. 5 . .
' Subsecretario de Governanga Institucional
. - de Governanga InSUWCIOVE”

Secretario Executivo de Articulagao Governamential

| Assessor de Desenvolvimento Institucional

t-, I SR

| Assessor de Assuntos Parlamentares
O e e

‘-Asscssor Técnico
D\sscssor de Gabinete
Assessor de Servigos

Gex'elqtgaé—lg(pediellte - ) ”:j j

Taben M

Y:SE(‘,RETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QU
IDEVIDA
|

ALIDADE

Secretario Municipal de Envelhecimento Saudéavel e Qualidade
de Vida

Envelhecimento Saudavel e

T VT
Subsecretario Municipal de
Qualidade de Vida

T )
| Assessor Executivo
|
—/ff““”'*’"/‘“""‘ﬂ’/-—i/
Assessor de Gabinete

g




e owy BE RS BB

* Assessor de gu\u,o ‘11 DAS-8 30

Tabela 1L 35 .
1 SECRETAI}_[/} M! \lCIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

| SESSREY

I ~ CARGO SIMBOLO | ESTRUTURA|

Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia SM 1
%ubic_l_ulfulo da Pessoa com Deficiéncia 55 1
Secretario Executivo DAS-2 -+
Assessor ercuti\;——_— DAS-4 4
Asevortemio o DASS i
Assessor Bigﬂn:\:; s - T DAS-8 4
Amorde i T bass | e

S ’,___.____..__,_______‘________’—____7_____.———-——_____,_______

Tabela 1136
"SECRETARIA MUNICIPAL DI TRANSPORTE

Lo ——— (AR(,() - S [simBoOLO ESTRUTURA

Suu‘.lano ’\mmu ml de llanspmu ‘l SM \. 1

SRS ____—————____,_____./—_—-——.—-—— - } e e et
%bsecrctarlo de _Flallsporte B i

e . e

| *upumundeme de Convénios, Contratos € e Parcerias

____._____/____—-——__,___

Secretar 10 E\ecutn 0

— —

Scuu’mo ) Ex \uu'l\ 0 de lmnspouu

‘ l)num do quuamuuo dL Iransporte

Chefe da Divisio de Transporte
| Assessor Iecmcn do Setor de Tr ansporte. Coletivo

1

AsSessor Téenico do Setor de nanspom. lndwxdual
R collatonis ol
A

e

SSessor chmco da Dlwsao de Fummals de Tlansporte

/\sscswl hcmw da Dmsao de Tlanspouc Interno

1 Dnclox do Dxpand'ncmo o de Transito

e O e _,._l{

Chefe da Divisio de Engenharia de Trafego

| \mmx 10 P \uun\ 0 de Fnomhf\ua de T 1atwo

Chefe e da Diviso > de Operagoes ¢ I 1scal1za<;10 de Transito
Assessor Técnico do Setor de | Plscahzagao de Trd Trénsito

Chefe da Divisdo de Planqamuno

e e e b e T

‘ ( “hefe da Div is80 d&, LJu"aagao para o Flansno
LéSSQSSOl Lxecutwo
Ss  ——

ASSCS>OI M»Hh ) |
e i i B - < S




| Assessor de Servigo

Encarregado

»r.*.ﬁ,__,_.__—_’—_—/

CARGO SiMBOLO | ESTRUTURA

Secretario Municipal de Turismo m 1
| Subsecretario de Turismo “ 1
L A e s
Coordenador de Planejamento Territorial de Turismo m 1
it -

| Coordenador de Mapeamento de Gestdo do Turimo | DAS-2 —
- A P S e e

‘L—ooimnaao—ldIrQual1dddL Inovagao. Sdé?éﬁlabilidade B ch")esm

Climaticas de Turismo DAS-2 ! \
“Assessor de Projetos de Turi o . DAS-4 T
esur de oo Tufnio | DASA a
Euperintendente de Convén%s, Contratos e Parcerias " DAS-1 1

k I_)ﬁi_xl@grﬁ_q? Qualidade ¢ 1_119\411@9‘(10 Turismo + DAS-3 [
Diretor de Suﬂs_t@taﬁbil_i_@gd_e_ e ‘agoes Climaticas no Turismo DAS-3 1
Assossor Téenico DAS-5 1
e T N 1
Gorente de Expediente — G |

e ——

TabelallL38
SECRETARIA MUNICIPAL DF ENERGIA SUSTENTAVEL ___
L ~__ CARGO S SIMBOLO

Secretario Municipal de Energia Sustentavel

Qubsecretario Municipal de Energia Sustentavel

Coordenador de Projetos de Implantagdo de energias alternativas

Coordenador de Operagoes de Infraestrutura e Redes

| Assessor Técnico Lspecializado
| Assessor de Servigo

B
| Tabela Il.}‘) -

Lo S ————
FUNDO MUNICIPAL DE SAUL
| CARGO

e SRR




Presidente SM 1

Superintendente T &enico e Administrativo m—

Superintendente Orgamentario e Financeiro

Supu intendente de Contas N Medicas

‘ bupennlendente de Conv enios. Contratos e Parcerias m 1

Diretor de Apoio Financeiro
o

Diretor de Finangas

Diretor de Contabilidade DAS-3 1
Dirtor de Contas Medicss _ e bass .
| Consultor lul@_lc_(ll)pec—l_ﬂ_l__—*_ﬂﬂ DAS-1 1
Due\mlhxwull\ 0 de \nahsc Ploussual | DAS-3 1 R
\ D_lrctor Executivo de Contl atos e Convénios 7 DAS-3 —

1C hefe de Divisdo de Reg,lstros C ontabele
< hefe de Divisdo de Programagio e \u)mpanhdmemo
w \)wdnumano

e A‘,___,
l

‘( hLlC du Dmsao du mtocolo Su\xgos

o Yy

( hefe dL DlVlsao dc E atuldmemo da Rede Publica

C hefe de D1v1sa0 de Faturamento da Redc P1 1vada
| l)mlm l \uull\o dg L omlams = Lumunos ]‘ DAS-3

L.

Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL




