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Mensagem n® 007/2025

Assunto: Projeto de Lei n? 05/2025.
A Sua Exceléncia

Marco Aurélio de Almeida Gandra
Presidente da CMBR

y

Exmo Sr. Presidente;

A presente proposi¢ao que ora remetemos a alta apreciagdo desta
Egrégia Casa Legislativa, dispde sobre a recriacdo das Secretarias de Combate a Fome,
Agricultura e A¢do Comunitéria e criagao da Secretaria do Idoso.

Justificativa:

A proposta visa atender as necessidades da populacdo belforroxense
especialmente no fomento e elaboragdo de politicas publicas que vao se traduzir em agGes
concretas para dirimir as desigualdades sociais e alimentares; fomentar ag¢des sociais
visando levar a comunidade servigos esséncias para atender ao principio da dignidade
humana; e fomentar e auxiliar os agricultores de nossa cidade, assim como dar énfase as
agdes e politicas publicas em prol dos idosos de nossa cidade.

Aguardamos que apos a criteriosa analise dos Nobres Edis, seja a presente
proposicao aprovada, solicitando a tramitagao do projeto de lei em regime de urgéncia

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares votos de elevado
e distinta consideragéo.

MARCIO CORREIA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Projeto de Lei n® 05/2025. GM

Ementa: "Dispde sobre a recriagio das
Secretarias de Combate a Fome, Acao
Comunitaria e Agricultura e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Belford Roxo, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no artigo 70 da Lei
Organica Municipal, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEIL:

Art. 1° - Ficam recriadas as Secretarias de Combate a Fome, A¢ao Comunitaria e
Agricultura.

Paragrafo tnico: As atribuig¢oes das secretarias supracitadas estao pormenorizadas
no anexo I da presente Lei.

Art.2°% Ficam criados os seguintes cargos em comissao:
» 01 cargo de Secretario de Combate a Fome — Simbolo - SM
» 01 cargo de Secretario de A¢do Comunitaria — Simbolo - SM
» 01 cargo de Secretario de Agricultura — Simbolo - SM
» 01 cargo de Subsecretario de Agricultura — Simbolo - SS

» 08 cargos de assessor de servigo — Simbolo - DAS 8

Art. 3° - O Chefe do Poder Executivo por ato proprio e/ou por delegacdo podera
redistribuir cargos de outros orgaos publicos para atender as necessidades das

secretarias ora recriadas
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Paragrafo tunico: Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo promover o
remanejamento e transformagao de cargos, no ambito da estrutura administrativa
através de Decreto, desde que ndo represente aumento de despesa, assim como fica
autorizado a corrigir por decreto eventuais erros materiais relacionados a simbologia
e/ou nomenclatura, desde que nio haja aumento de despesa e nem alteragao de
atribuigoes.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
recursos orcamentérios e suplementares para cada exercicio financeiro, na dotagao
prépria de Pessoal Civil, de acordo com os dispositivos elencados na Lei
Complementar 101 de 05 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico: Em atendimento ao que prescreve o § 4° do artigo 17 da Lei
Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000 (LRF), a presente despesa tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a LOA (Lei Or¢amentaria Anual), e ndo
comprometera os orcamentos de 2025, 2026 e 2027, conforme estabelece o § 1? do
artigo 17 da mesma Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2025.

MARCIO CORREIA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo I - Atribuicées %"ﬁ»%m;«-y

Secretaria Municipal de Combate a Fome:

I - Articular, planejar, coordenar, gerir e executar, em parceria com os demais
orgdos e entidades da administragdo publica, com a Unido e Estado, setor
privado e terceiro setor, as politicas publicas relativas as familias e individuos

em situagdo de vulnerabilidade social, em inseguranga alimentar e nutricional.

II - Qutras atividades correlatas

Secretaria Municipal de Agricultura:

I - pesquisa, desenvolvimento, adaptagdo e difusdao de tecnologias que, por
intermédio da extensdo e assisténcia técnica, proporcionem aos pequenos e
médios produtores, trabalhadores rurais, suas familias e organiza¢des, melhor
utilizagdo dos meios de produgdo, com preservagdo do solo e seus recursos
naturais;

II - promogao e articulagdo de medidas que assegurem o acesso do produtor
rural aos insumos e servigos basicos necessarios a atividade, bem como o
escoamento, armazenagem e comercializacdo da produgdo, aproximando o
produtor do consumidor, como forma de propiciar maior rentabilidade ao
empreendimento agropecudrio e diminui¢do do prego final do produto;

III fomento ao setor agropecuario;

IV - sistematizagdo e difusdo de informagdes no meio rural que favoregcam o
desempenho da atividade e a administragao do negacio;

V - sistematizacdo de difusao de dados e informagbes que subsidiem a
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elaboracdao e o acompanhamento de politicas publicas voltadas Hiu'a 0 setow'm
agropecuario; i

% DATA JJQ; O’r ,m

VI - desenvolvimento de estratégias que promovam o abastecimento de\&eneros 4
agropecuarios em quantidade e qualidade a toda a popm\Ean—'-“

VII - estimulo aos processos de organizacdo de agricultores e criadores para que

usufruam  dos  beneficios do  associativismo e  cooperativismo.

VIII - agGes de fortalecimento da politica de protegdo e bem-estar dos animais
domésticos do Estado do Rio de Janeiro;

Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria:

I -Planificar, coordenar, implementar, executar, acompanhar, fomentar, analisar
e avaliar as ag¢Oes relacionadas a politicas publicas que visem a garantia dos
direitos das comunidades e suas populagdes, tendo como designio a melhoria
da qualidade de vida e o desenvolvimento pleno destas regides;

II- Qutras atividades correlatas.

Secretaria Municipal do Idoso:

I- garantir padrdes basicos de vida do Idoso, o que supde o suprimento de
necessidades sociais, que produzem a seguranca da existéncia, da
sobrevivéncia cotidiana e da dignidade da pessoa humana;

II - prover recursos e ateng¢do, garantindo a prote¢io social e a inclusdo do
Idoso no circuito dos direitos da cidadania;

I - atuar de forma preventiva, no que se refere aos processos de exclusdo
social do Idoso;

IV - garantir os direitos sociais de acolhida, convivio, autonomia,
rendimentos, eqiiidade, travessia e protagonismo;



V - estabelecer a familia e os segmentos em risco social e pessoal como eixos
programaticos de acao;

VI - construir padroes e mecanismos dignos de insercao e inclusio social dos
idosos nos servigos, programas, beneficios e projetos de assisténcia social, por
meio de acdo articulada entre as diversas secretarias e 6rgaos publicos
municipais;

VII - articular com outros niveis de governo ou com entidades sem fins
lucrativos da sociedade civil para o desenvolvimento de servigos, programas e
projetos voltados aos idosos;

VIII - criar, no dambito da competéncia da Secretaria Municipal do Idoso,
politicas de prevencdo e de combate a toda e qualquer violéncia contra o
idoso.

IX- implantar servios de carater intergeracional favorecendo o
desenvolvimento socioeducativo e a convivéncia societaria;

X - realizar o atendimento social a populac¢do idosa vitimadas por situagoes
de emergéncia ou de calamidade publica, em acdo conjunta com a defesa
civil.

XI- realizar, com o idoso, a¢bes de ambito intersetorial com carater
socioeducativo e que favoregam a expressdo e o interesse pela arte, cultura,
esporte e lazer.

XII - instituir o controle e avaliacio do Beneficio de Prestacio Continuada

destinado a populacgdo idosa e portadora de necessidades especiais, de ambito
federal;

XIII - estender as pessoas portadoras de necessidades especiais e aos idosos
que necessitam, os beneficios da Assisténcia Social, vinculados a outras areas
de acdo governamental;

XIV - garantir o acesso dos idosos a todos os servigos oferecidos pelo Poder

Pablico Municipal;
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