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PROJETO DE LEI N° DE 18 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre a cria¢io da Politica Municipal de Atencio
Integral, Inclusdo Social, Empregabilidade e Garantia de
Direitos da Pessoa Adulta com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no Municipio de Belford Roxo, e d4 outras providéncias.”

Autoria: VER. MARKINHO GANDRA

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de
Janeiro, por seus representantes legais, aprovou a seguinte,
LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Belford Roxo, a Politica Municipal de
Atenciio Integral, Inclusdo Social, Empregabilidade e Garantia de Direitos da Pessoa Adulta
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa adulta com Transtorno do Espectro Autista
aquela com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, diagnosticada nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Municipal:

[ — assegurar atendimento humanizado e especializado;

Il — promover a inclusdo social e profissional;

111 — garantir acessibilidade e autonomia;

IV — combater a invisibilidade social da pessoa adulta com TEA;

V — fomentar politicas publicas especificas voltadas a vida adulta;
VI — promover igualdade de oportunidades;

VII - capacitar continuamente os servidores publicos municipais.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal:

[ — criar cadastro municipal voluntario para fins estatisticos e formulagao de politicas piblicas;
II — ampliar o acesso ao atendimento multiprofissional na rede municipal;

[T — garantir suporte psicossocial as familias e cuidadores;

[V — assegurar atendimento prioritario nos 6rgdos publicos municipais, nos termos da legislagio
vigente;

V — promover campanhas permanentes de conscientizagio;

VI — estimular a criagdo de centros de referéncia especializados;

VII — promover a inclusido da pessoa adulta com TEA em processos seletivos e concursos
publicos municipais, mediante garantia de acessibilidade e adaptagdes razoaveis:

VIII - fomentar politicas de empregabilidade inclusiva e qualificagdo profissional;

IX — incentivar a autonomia e independéncia funcional.



