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BOLINHO DE
BACALHAU

Ingredientes

1,5 kg de bacalhau/1,5
kg de batata/1 gema/
Bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de
mesa/5 colheres de sopa
de azeite/Sal.

Modo de preparo

Dessalgar o ba-
calhau, cozinha-lo e
desfiar, reserve o para
esfriar.

Cozinhe as batatas
e amasse-as, faga um
puré, espere esfriar.

Em seguida mis-
ture o puré com o
bacalhau desfiado,
acrescente os outros
ingredientes, (salsa e
cebolinha, alho, azeite
e a farinha de rosca),
sempre misturando
bem.

Prove o sal, se for
necessario coloque
um pouco para tempe-
rar

Faca bolinhas e
frite-as em o6leo bem
quente..

TORTA INTEGRAL
DEATUM

Ingredientes
MASSA:

2 ovos/2 xicara de
trigo integral/1 xicara
de leite/1/2 xicara de
6leo de girassol/1 xica-
ra de aveia fina/1 co-
Iher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

RECHEIO:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de
atum natural moido/1
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo
MASSA:

Coloque todos os
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até
ficar bem homogéneo

Depois acrescente o
fermento e bata rapi-
damente s6 para mis-
turar a massa com o
fermento

RECHEIO:

Misture todos os in-
gredientes numa tigela
e mexa ate todos se
encorporarem

Em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser
orégano por cima para
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio
por mais ou menos 40
a 45 minutos

Bom apetite!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 04 DE MAIO DE
2023
nsolidacao atualizada até a Lei Complementar

n°299 de 26 de junho de 2023

Autor: Prefeito Municipal

“Dispboe sobre a organizacao e estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, na
forma que menciona”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado
do Rio de Janeiro, aprovou e eu, Wagner dos Santos
Carneiro, Prefeito Municipal, usando das atribui¢cdes
que me sao conferidas por Lei, sanciono e promulgo
a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a organi-
zacao basica dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo, diretamente subordinados ao Prefeito e
agrupados em:

| - Orgéos de assessoramento imediato e controle -
com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e diri-
gentes de alto nivel hierarquico, na organizagéo, na
coordenagdao e no acompanhamento e controle dos
servigos publicos municipais;

Il - Orgaos de gestdo estratégica - sdo aqueles que
executam tarefas de planejamento, administrativas,
financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade
de apoiar aos demais 6rgédos na consecucao de seus
objetivos institucionais;

Il - Orgdos de acdo governamental e politicas publi-
cas - que tém a seu cargo a concepgao e execugao
dos servigos considerados finalisticos da Administra-
¢ao Municipal;

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal Direta tem
sua estrutura basica integrada pelos seguintes érgédos
municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito

Il - Casa Civil;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

VIl - Secretaria Municipal de Planejamento e Orga-
mento;

VIII - Secretaria Municipal de Compras;

IX - Secretaria Municipal de Administracao; (altera-
¢do instituida pelo artigo 1° da Lei Complementar
n°295 de 16 de maio de 2023)

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidada-
nia e do Combate a Fome; (alteragao instituida pelo
artigo 2° da Lei Complementar n° 299 de 26 de ju-
nho de 2023)

XI - Secretaria Municipal de Governo;

XII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao;

XIII - Secretaria Municipal de Conservagao;

XIV - Secretaria Municipal de Educacgao;

XV - Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVII - Secretaria Municipal de Fazenda;

XVIII - Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanis-
mo;

XIX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XX - Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

XXI - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captagéo de Recursos e Desenvolvimento Urbano;
XXII - Secretaria Municipal de Saude;

XXIII - Secretaria Municipal de Agricultura , Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario;

XXIV - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XXV- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial;

XXVI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
XXVII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico;

XXVIII - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
XXIX - Secretaria Municipal de Defesa dos Animais;
XXX - Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Eco-
nomia Solidaria;

XXXI - Secretaria Municipal de Defesa Civil:

XXXII - Secretaria Municipal de Assuntos Comunita-
rios;

XXXIII - Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais;

XXXIV - Secretaria Municipal de Envelhecimento Sau-
davel e Qualidade de Vida;

XXXV - Secretaria Municipal da Pessoa com Defici-
éncia;

XXXVI - Secretaria Municipal de Transporte;

XXXVII — Secretaria Municipal de Turismo;

XXXVIII — Secretaria Municipal de Energia Sustenta-
vel;

XXXIX - Fundo Municipal de Saude; e

XL - Secretaria de Gestao e Inovagédo em Servigos Pu-
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blicos. (incluida pelo art. 1° da Lei Complementar
n°295 de 16 de maio de 2023)

XLI — Secretaria Municipal da Mulher (incluida pelo
artigo 2° da Lei Complementar n° 299 de 26 de ju-
nho de 2023)

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de
autoridade integral, os 6rgaos da administracédo direta
previstos nos incisos I, Il IV e V deste artigo.

§ 2° Serado vinculados por linha de coordenacgéo
ao Prefeito Municipal os Conselhos setoriais
correspondentes as suas respectivas areas de
atuagdo, bem como os Fundos Especiais vinculados a
cada um dos 6rgéos do Governo Municipal.

Art. 3°. Para a execugao de servigos de responsabili-
dade do Municipio, em observancia ao disposto no art.
1°, os 6rgaos municipais estdo agrupados:

| - Orgdos de assessoramento imediato e controle:

a) Gabinete do
Prefeito;

b) Gabinete do Vi-
ce-Prefeito;

4] Casa Civil;

d) Controladoria
Geral do Municipio;

e) Procuradoria
Geral do Municipio;

f) Secretaria Muni-
cipal de Comunicagéo Social;

9) Secretaria Muni-

cipal Planejamento e Orgamento.

Il - Orgaos de gestdo estratégica:

a) Secretaria Muni-
cipal de Administracao; (alteragao instituida pelo art.
2° da Lei Complementar n°295 de 16 de maio de

2023)

b) Secretaria Muni-
cipal de Fazenda;

c) Secretaria Muni-
cipal de Governo;

d) Secretaria Muni-

cipal de Obras, Infraestrutura, Captagado de Recursos
e Desenvolvimento Urbano;

e) Secretaria Muni-
cipal de Compras;
f) Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagao

em Servicos Publicos. (incluido pelo art. 2° da Lei
Complementar n°295 de 16 de maio de 2023 )

Il - Orgéos de agdo governamental e politicas publi-
cas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidada-
nia e do Combate a Fome; (alteragéao instituida pelo
artigo 3° da Lei Complementar n° 299 de 26 de ju-
nho de 2023)

b) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao;

c) Secretaria Municipal de Conservagao;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Ordem Publica;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

I) Secretaria Municipal de Transporte;

m) Secretaria Municipal de Saude;

n) Fundo Municipal de Saude;

0) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e De-
senvolvimento Agrario;

p) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

q) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

r) Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Econo-
mia Solidaria;

s) Secretaria Municipal de Defesa dos animais;

t) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

u) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios;

v) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

x) Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida;

z) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
z.i) Secretaria Municipal de Transporte;

z.ii) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Igual-
dade Racial;

ziii) Secretaria Municipal de Turismo; e

ziv) Secretaria Municipal de Energia Sustentavel

zv) Secretaria Municipal da Mulher (incluida pelo ar-
tigo 3° da Lei Complementar n° 299 de 26 de junho
de 2023)

IV - Orgdos colegiados de assessoramento:

a) Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a
Secretaria Municipal de Compras;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da e
do Combate a fome; (alteragao instituida pelo artigo
3° da Lei Complementar n° 299 de 26 de junho de
2023)

d) Conselho Municipal de Cultura, vinculado a Secre-
taria Municipal de Cultura;

e) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Conselho Municipal de Educacdo, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Educagao;

g) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Ren-
da, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Ren-
da e Economia Solidaria;

h) Conselho Municipal de Gerenciamento do FUN-
DEB, vinculado a Secretaria Municipal de Educacgao;
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i) Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Saude;

j) Conselho Municipal de Turismo, vinculado a Secre-
taria Municipal de Turismo;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

1) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vincula-
do a Secretaria Municipal da Mulher; (alteragao insti-
tuida pelo artigo 3° da Lei Complementar n° 299 de
26 de junho de 2023)

m) Conselho Tutelar, vinculado ao Gabinete do Pre-
feito;

n) Conselho de Seguranga Municipal, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Seguranca;

0) Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualida-
de de Vida;

p) Conselho Municipal da Igualdade Racial, vinculado
a Secretaria Municipal de Igualdade Racial;

q) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, vin-
culado a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao;

r) Conselho Municipal da Juventude, vinculado ao Ga-
binete do Prefeito;

s) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémi-
co, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdémico;

t) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, vin-
culado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e do Combate a Fome; e (alteragdo insti-
tuida pelo artigo 3° da Lei Complementar n° 299 de
26 de junho de 2023)

u) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
vinculado a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia. (al-
teracdo instituida pelo art. 3° da Lei Complementar
n°295 de 16 de maio de 2023 )

CAPITULOII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4°. A administragdo publica direta do Municipio
de Belford Roxo, bem como as ag¢des do Governo Mu-
nicipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
serdo orientados no sentido do desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados
a populagédo, mediante o planejamento de suas ativi-
dades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo
Municipal serd feito através da elaboragdo e
atualizagéo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Munici-
pal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei Orcamentaria Anual (LOA); e

VI - Planos, Programas e Projetos Setoriais.

§ 2° A elaboracdo e a execugdo do planejamento
das atividades municipais deverdo guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo
do Estado e dos 6rgaos da Administragcao Federal.

Art. 5°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal resultardo do conhecimento objetivo da re-
alidade do Municipio de Belford Roxo em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialida-
des e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvol-
vimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais
da Administragao Publica Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Mu-
nicipal, é o instrumento basico da politica urbana do
Municipio e integra o processo continuo de planeja-
mento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e
a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e
ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes or-
¢amentarias e o orgamento anual devem incorporar as
diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 7°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes,
os objetivos e as metas da Administragcdo Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorren-
tes e para as relativas aos programas de duragéo con-
tinuada.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera
metas e prioridades da Administragcdo Municipal, in-
cluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragéo da Lei
Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na
legislagao tributaria.

Art. 9°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Muni-
cipio, seus fundos, e 6rgdos da administracdo direta,
instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orcamento das entidades instituidas e mantidas
pelo Municipio; e

lIl - o orcamento da seguridade social da Administra-
¢ao direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orgamentaria Anual do Muni-
cipio de Belford Roxo, bem como os orgamentos re-
feridos nos incisos deste artigo, devera obedecer aos
preceitos contidos na Lei Complementar Federal so-
bre finangas publicas.

Art. 10. Os planos e programas setoriais definirdo as
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SOPA DE LENTILHA
Ingredientes

1/2 kg de lentilha/
1/4 xicara (cha) de
bacon picado/ 3/4 xi-
cara (cha) de cebola
picada/ 1/2 dente de
alho picado fino/ 3/4
xicara (cha) de ce-
noura picada/ 3/4 xi-
cara (cha) de salsao
picado/ 3/4 xicara
(cha) de batata pica-
da/ 1 folha de louro/
2 cravos da india/
Sal e pimenta do rei-
no a gosto/ /2 kg de
salsicha

Modo de preparo

De véspera, escolha a
lentilha, lave bem e po-
nha de molho em 2 1/2
litros de agua.

No dia seguinte, frite o
bacon por 5 minutos,
até que se desprenda
toda a gordura.

Junte a cebola, o alho
e os legumes e refogue

durante 10 minutos,
mexendo  frequUente-
mente.

Acrescente a panela
o louro e os cravos da
india.

Despeje a lentilha e a
agua em que ficou de
molho na panela e tem-
pere com sal e pimenta
do reino.

Abaixe o fogo e espere
levantar fervura.
Depois, tampe a pane-
la e cozinhe, sempre
em fogo brando, por
50 minutos, quando a
lentiiha devera estar
macia.

Corte as salsichas em
rodelas de 1,5cm de

espessura.
Elimine o louro, os cra-
vos da india.
Acrescente a salsicha
a panela.

Misture bem e cozinhe
por mais 15 minutos.
Polvilhe com salsa e
sirva em seguida.

BUFETE

Ingredientes

1 kg de chicharros
frescos (atum)
Molho

4 colheres (sopa) e
vinagre/ 2 gindun-
gos/ Sal

Modo de preparo

Lave, escame e tire as
tripas do atum.

Leve a assar nas bra-
sas sem sal.

Depois de assados sir-
va com molho picante.
Molho

Pique a cebola muito
miudinha.

Misture o sal e o gin-
dungo pisados e o vi-
nagre.

Misture bem e sirva.
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estratégias de acdo do Governo Municipal no campo
dos servigos publicos, a partir das politicas, priorida-
des e metas fixadas nos Planos de Governo e Desen-
volvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 11. Os orcamentos previstos no art. 9° desta Lei
serdao compatibilizados com o Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas
e politicas do Governo Municipal.

Art. 12. A elaboragao e a execugao dos planos e pro-
gramas do Governo Municipal terdo acompanhamento
e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 13. O Prefeito Municipal conduzira o processo de
planejamento e motivara o comportamento organiza-
cional da Prefeitura para a consecugéo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar a agéo local e integra-la com a do Estado
e a da Uniao, bem como com a dos Municipios da
regiao;

Il - assegurar a integragdo do processo de planeja-
mento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plu-
rianuais;

lIl - garantir a cooperagéo de entidades representati-
vas da sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servigos publicos; e

V - assegurar o acesso democratico as informagdes
e a transparéncia dos atos e ag¢des do Governo Mu-
nicipal.

Art. 14. Todos os 6rgaos da Administragcdo devem ser
acionados permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da popu-
lagéao;

Il - estudar e propor alternativas de solugao social e
econdmica compativeis com a realidade local e com
os objetivos comuns da Administragao Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo gover-
namental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e
atividades que Ihes s&o afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos; e
VII - articular-se e colaborar com todos os érgéos da
Administragao Municipal.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como
principios basicos a democracia e a transparéncia no
acesso as informagdes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscara, por todos os meios ao
seu alcance, a cooperagao de associagdes represen-
tativas no planejamento municipal.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO AD-
MINISTRATIVA

Art. 17. A atuagdo do Municipio em areas assistidas
pela atuagédo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Art. 18. A agdo do Governo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Cons-
tituicdo Federal,

Il — valorizagdo dos cidad&os de Belford Roxo, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Admi-
nistragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacao dos ser-
vigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a ob-
tengdo de melhores resultados na prestagao de servi-
¢os de competéncia concorrente; e
V - empenho no aprimoramento da capacidade insti-
tucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando:
a) a simplificagéo e o aperfeigpamento de normas, mé-
todos e processo de trabalho;
b) a coordenacgéo e a integracéo de esforgos das ati-
vidades de administragdo centralizada e descentrali-
zada;
c) o desenvolvimento funcional dos servidores publi-
COS municipais; e
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocagao de recursos e a realizagdo de dispéndio na
Administragao Municipal;
VI - desenvolvimento social, econdmico e administra-
tivo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu
papel no contexto da regido em que esta situado;
VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visan-
do a sua ocupagéo equilibrada e harménica e a obten-
¢do de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;
VIII - integracéo da populagéo a vida politico-adminis-
trativa do Municipio, através da participagédo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais;

IX - estimulo a participagdo da populagéo no planeja-
mento municipal;
X - fomento a participagdo da populagdo, como usu-
ario, na Administragdo publica, através do acesso a
registros administrativos e informagdes sobre o Go-
verno, observado o disposto nos incisos X e XXXIIl do
art. 5° da Constituigdo Federal, registro de reclamagéao
sobre a prestagéo dos servigos publicos, averiguagao
de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo publi-
ca municipal;
Xl - avaliagao periédica, interna e externa, da qualida-
de dos servigos prestados; e
XII - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para
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0s 0rgéos e para os servidores publicos municipais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secgao |

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 19. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes
fungbes basicas:
| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Munici-
pal em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;
Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coor-
denar sua correspondéncia e sua agenda institucional;
Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos go-
vernamentais em articulagdo com a Procuradoria Ge-
ral do Municipio;
IV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabili-
dade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;
V - responsabilizar-se pela execucdo das atividades
de expediente e de apoio administrativo do Gabinete
do Prefeito;
VI - organizar os servigos de recepgao e atendimento
ao publico no &mbito do Gabinete do Prefeito;
VII - promover e executar os servigos da Junta Militar;
VIII - apoiar as atividades de defesa do consumidor,
provendo recursos materiais € humanos;
IX - formular e implantar, diretamente ou através de
parcerias, as politicas publicas de juventude;
X - estimular a participagédo dos jovens em grupos, mo-
vimentos e organiza¢bes de Juventude, mormente nas
areas social, educacional, esportiva e cultural;
XI - promover a realizagao de estudos e pesquisas,
que formem um banco de dados, além de debates que
aprofundem o conhecimento sobre a situagdo da Ju-
ventude, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e do Combate a Fome;
(alteragao instituida pelo artigo 4° da Lei Comple-
mentar n° 299 de 26 de junho de 2023)
XII - desenvolver projetos e agdes inclusivas do jovem
no mercado de trabalho, em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Trabalho, Renda e Economia Soli-
daria; (alteracao feita pela L.C. N° 274, de 22/09/2021)
XIII - coordenar os servigos de Ouvidoria;
XIV - coordenar as politicas de atengdo ao cidadao,
recebendo os pleitos e reclamagées dos cidadaos ou
entidades da sociedade civil, propiciando o seu aces-
so as informacdes sobre a cidade e os servigos mu-
nicipais, garantindo o tratamento isonémico de todos
perante a Administragdo Publica, procurando obter o
atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer for-
ma, assegurando o direito a resposta;
XV - registrar e encaminhar para as providéncias ca-
biveis as sugestdes, reclamagdes e denuncias rece-
bidas;
XVI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Tutelar;
XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente; e
XVIII - desempenhar outras atividades afins.
§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Secretaria Especial do Gabinete
IIl — Quvidoria Geral
IV - Secretaria Executiva de Assuntos Religiosos
V — Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos;
VI — Secretaria Executiva da Juventude
VIl - Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor; e
VIII - Junta Militar;

Secao ll
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito exerce as seguin-
tes fungdes basicas:

| - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas rela-
¢bes com autoridades, entidades civis, politicas e reli-
giosas e com o publico em geral;

Il - assistir pessoalmente ao Vice Prefeito, bem como
coordenar sua correspondéncia e sua agenda institu-
cional;

Il - subsidiar o Vice- Prefeito no exercicio de suas atri-
buigbes de representacio politica;

V — assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos
politicos e administrativos, na analise de documentos
e demais documentos submetidos a sua apreciagao e
decisao;

VI - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas re-
lagdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

VI - organizar os servigos de recepcao e atendimento
ao publico no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito;

Paréagrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito compre-
ende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Estratégica de Gestéo; e

Il — Assessoria técnico-administrativa.

Segao lll
DA CASA CIVIL

Art. 21. A Casa Civil exerce as seguintes fungdes ba-
sicas:

| - acompanhar a execugéo dos convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal com instituicdes publicas e
privadas, em articulagdo com as Secretarias Munici-
pais convenentes;
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Il - acompanhar a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o Municipio;

Il - acompanhar a execugao fisico-financeira de pla-
nos e programas, assim como avaliar seus resultados;
IV - coordenar a elaboragdo e manutencao atualizada
do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;

V - coordenar a elaboragéo e implementagao dos ins-
trumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade em
articulagdo com os 6rgdos municipais afins; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Casa Civil compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| — Subsecretaria da Casa Civil;

Il - Secretaria Executiva dos Assuntos da Casa Civil.

Secgao IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgéao
Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema
de Correigédo do Poder Executivo Municipal, tem como
area de competéncia os seguintes assuntos:

| — adotar as providéncias necessarias a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria pu-
blica, a prevengao e combate a corrupgéo e ao incre-
mento da transparéncia e da integridade da gestado no
ambito do poder executivo municipal;

Il - exercer o controle contabil, financeiro, orgamen-
tario, operacional e patrimonial das entidades da ad-
ministracado direta, indireta e fundacional quanto a le-
galidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no pla-
no plurianual, a execugéo dos programas de governo
e dos orgamentos dos 6rgaos e entidades;

IV - acompanhar as execugbes de programas de tra-
balho e do orgamento do Municipio;

V — identificar, avaliar e gerenciar as fragilidades que
possam comprometer o alcance dos resultados esta-
belecidos, reportando riscos de nao cumprimento;

VI — examinar as prestagbes de contas dos agentes
de administragdo direta, indireta e fundacional dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou con-
fiados a Fazenda Municipal; avaliar a execug¢do dos
servigcos de qualquer natureza mantidos pela adminis-
tracao direta, indireta e fundacional;

VIl — auditar e coordenar inspeg¢bes de natureza orga-
mentaria, financeira, operacional e contabil nos érgaos
e entidades integrantes do Sistema de Controle Inter-
no do Poder Executivo Municipal;

VIII- desenvolver as atividades relacionadas a preven-
¢do e apuracéo de irregularidades, que tomar conhe-
cimento de denuncias ou irregularidades, decidindo
previamente por meio de sindicancia administrativa e
da tomada de contas especial;

IX — avaliar e controlar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza
mantidos pela administragcéo direta, indireta e funda-
cional, controlando os custos e pregos dos servigos
por meio de auditoria por amostragem, bem como con-
solidar as respectivas prestagdes de contas;

X — formular normas, rotinas e procedimentos para o
desenvolvimento de atividades sistémicas da adminis-
tracdo publica municipal, visando o aprimoramento de
seu controle interno e avaliagdo dos seus resultados,
com o objetivo de zelar pela integridade e a ética.

XI — promover a orientagao preventiva, capacitagdo e
assisténcia técnica aos gestores e servidores munici-
pais, objetivando o melhor cumprimento da legislagéao
e das normas em vigor e a observancia aos principios
do controle interno;

XIl - analisar as operagdes de crédito, avais e garan-
tias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
XIII - requisitar aos 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo Municipal servidores ou empregados publi-
cos necessarios a constituicdo de comissdes, ou que
sejam indispensaveis a instru¢cdo de processos ou pro-
cedimentos;

XIV - apoiar o 6rgao de controle externo no exercicio
de sua missao institucional, supervisionando e auxi-
liando as Unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao
Tribunal de Contas da Unido, quanto ao encaminha-
mento de documentagdes e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tra-
mitagdo de processos e realizagao de auditorias re-
queridas pelas Cortes de Contas, mormente ao que se
refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito.
XV - promover a Politica da Gestao de Integridade e
de Riscos — PGIR que tem por finalidade estabelecer
os principios, diretrizes e responsabilidades minimas
a serem observados e seguidos para a gestédo de in-
tegridade e de riscos aos planos estratégicos, progra-
mas, projetos e processos do Municipio;

XVI — definir estratégias de transparéncia na adminis-
tragao publica;

XVII — fiscalizar a aderéncia a diretrizes e normas le-
gais quanto aos aspectos contabil, financeiro, orga-
mentario e patrimonial, assim como o desempenho
operacional e os resultados alcangados de 6rgaos,
entidades, programas e projetos governamentais;
XVIII — sistematizar informagdes com o fim de estabe-
lecer a relagdo custo beneficio para auxiliar o proces-
so decisorio do Municipio;

XIX - monitorar todos os convénios firmados com o
Estado e Governo Federal, acompanhando os proce-
dimentos a serem seguidos pelos érgaos convenentes
ante as responsabilidades assumidas quando da cele-
bragao dos instrumentos de convénio;

XX - acompanhar a manutengao das condi¢des preco
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ROLO DE CARNE
RECHEADO COM
ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em pd a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abdbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente o0s espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes 0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abébo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentdo verme-
Iho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brécolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o broécolis.
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nizadas pela legislagdo para recebimento das transfe-
réncias financeiras previstas dos recursos de convé-
nios, contratos de repasse, acordos e ajustes firmados
pelo municipio e na realizagao das analises técnicas
e financeiras e na efetivagdo dos devidos registros de
Prestagéo de Contas pelos érgdos convenentes;

XXI — examinar as fases de execugdo de despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, podendo solicitar pareceres acerca da ma-
téria quando julgar necessarios, objetivando a ges-
téo eficiente dos projetos aliada a transparéncia dos
processos;e

XXIl - desempenhar outras atividades de controle in-
terno definidas por ato normativo préprio ou pela legis-
lagdo estadual e federal.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Subcontroladoria Geral;

Il — Departamento de Auditoria;

IIl — Departamento de Controle Interno;

IV — Subcontroladoria de Gestéo de Integridade e Ris-
cos;

V — Subcontroladoria de Processos e Convénios; e

VI — Subcontroladoria de Gestéo de Projetos e Trans-
paréncia

Secao V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da
Administragédo Publica Municipal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos
interesses do Municipio;

Ill - promover a inscrigdo, administragdo, notificagdo
cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que néo forem liquidadas nos
prazos legais;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por in-
constitucionalidade e ilegalidade e preparar as respec-
tivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

V - centralizar a preparagéo e/ou analise dos atos le-
gais e regulamentares de iniciativa do Poder Executi-
vo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo Municipal o enca-
minhamento de representacéo para declaragao de in-
constitucionalidade de quaisquer normas que afetem
0 Municipio, quando entender necessarias, minutar
a correspondente petigdo, bem como as informagdes
que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo
Municipal na forma da legislagado especifica, em arti-
culagdo com a Casa Civil e a Secretaria Municipal de
Governo;

VII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em re-
lagdo a administragao direta;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos ad-
ministrativos em observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edigédo
de normas legais ou regulamentares de natureza ge-
ral.

X - no exercicio da fungao de controle do principio da
legalidade, a Procuradoria Geral do Municipio, devera:
a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste cele-
brado com particulares que represente dispéndio para
o Municipio de Belford Roxo ou renuncia de receitas;
b) propor a agéo cabivel perante a autoridade judicial
competente, visando restabelecer a normalidade ge-
ral; e

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Mu-
nicipio de Belford Roxo e 6rgaos ou entidades da Ad-
ministracdo Publica Federal e Estadual, bem como
organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas.

XI - levar ao conhecimento das autoridades estabele-
cidas, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, con-
cusséo, simulagao, peculato ou outras irregularidades
de que venha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coleténea de leis municipais,
bem como a legislacéo federal e do Estado e jurispru-
déncias de interesse do Municipio;

XIII — defender judicialmente e extrajudicialmente os
agentes politicos deste Municipio, no &mbito da admi-
nistragcdo publica direta, das autarquias e fundagdes
publicas, quanto aos atos praticados no exercicio de
suas atribui¢cdes constitucionais, legais ou regulamen-
tares, no interesse publico, especialmente do Munici-
pio.

XIV - elaborar minutas padronizadas de editais de
licitagdo e contratos administrativos e outros instru-
mentos congéneres, redigir os respectivos contratos,
decorrentes de homologacbes, dispensas e inexigi-
bilidades e chamamentos publicos, redigir termos de
colaboragado, de fomento e acordos de cooperagéo,
bem como seus respectivos aditamentos, convocar os
contratantes e entidades para respectiva assinatura
de tais atos e registra-los em arquivo cronoldgico; e
XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Gabinete do Procurador Geral

Il - Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria de Pessoal;

b) Procuradoria Civel;

c) Procuradoria Trabalhista e Previdenciaria;

d) Procuradoria da Saude;

e) Procuradoria de Direitos Difusos e A¢des Coletivas;

ATOS OFICIAIS

f) Procuradoria de Servigos Publicos:

f.1. Divisdo de Contratos.

g) Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa:

g.1. Divisdo de Inscri¢cdo da Divida Ativa;

g.2. Divisédo de Arrecadagéo e Cobranga.

h) Procuradoria de Urbanismo, Patriménio e Meio Am-
biente;

i) Procuradoria de Agdes Constitucionais e Técnica
Legislativa;

j) Procuradoria de Mediagao de Conflitos;

k) Procuradoria de Assuntos Institucionais e apoio ao
Ministério Publico;

1) Centro de Estudos Juridicos;

Il — Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Fundo da Procuradoria Geral do Municipio.

Secgao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Comunicagao Social
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - propor e coordenar a politica de comunicagéo exter-
na e interna do Poder Executivo Municipal;

Il - promover a divulgacéo de fatos e questdes de inte-
resse publico, sobre a cidade e os servigos municipais
de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a
informacao e a transparéncia da Administragao Muni-
cipal;

Il - apoiar os 6rgaos municipais na divulgagéo de suas
iniciativas e em seu relacionamento institucional com
os segmentos da comunidade local;

IV - relacionar-se com a midia e os veiculos de comu-
nicagao para todos os fins;

V - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefei-
tura, com a finalidade de contribuir para a construgéo
de uma imagem positiva do Municipio e avaliar as
tendéncias na divulgagdo e sua repercussao junto a
opinido publica;

VI - estudar e implantar recursos eletrbnicos de comu-
nicagéo visando aprimorar o relacionamento entre os
6rgaos municipais e destes com o publico;

VII - colaborar na organizagdo de entrevistas deman-
dadas e concedidas pelo Prefeito;

VIII - realizar pesquisas de opinido publica visando o
acompanhamento da imagem da Administracdo muni-
cipal;

IX — analisar todas as matérias e publica¢des de divul-
gacao das acbes dos 6rgaos da administragéo direta,
que terdo que ser previamente submetidas a aprova-
¢ao da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;
X - orientar a contratacdo de agéncias e veiculos de
comunicagao, fiscalizando a prestagao dos servigos;
XI - desenvolver atividades de cerimonial da Prefei-
tura; e

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunica-
¢ado Social compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:
| - Departamento de Comunicagao e eventos;
Il - Departamento de Midia Social;
Il - Departamento de Jornalismo;
IV — Subsecretaria de cerimonial.
Secao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO — SEMPLA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Orgamento exerce
as seguintes fungdes basicas:

. elaborar, acompanhar e avaliar o planeja-
mento municipal, mediante a orientagdo normativa
metodoldgica e sistematica aos demais 6rgédos da ad-
ministragao;

Il requisitar aos demais 6rgdos e secretarias,
dados e informagbes necessarias a elaboragdo e
acompanhamento dos planos municipais;

M. a elaboragao e a coordenagado na execugao
de projetos e planos do Governo Municipal;

V. planejar, coordenar e supervisionar a elabo-
ragdo, em conjunto com os demais 6rgaos e secre-
tarias, o Plano Plurianual e os anteprojetos de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e de Lei Orgamentaria Anual,
V. elaborar e acompanhar a programagao finan-
ceira e o cronograma de execugao de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as
normas em vigor, em atendimento ao Capitulo I, arts.
47, 48, 49 e 50, da Lei Federal 4320/64;

VI. avaliar a execugao do Plano Plurianual, pro-
pondo quando for necessario alteragbes e adapta-
¢bes, com finalidade de aumentar a probabilidade de
aumento de arrecadagéo de recursos;

VII. identificar, analisar e avaliar os investimentos
estratégicos governamentais, suas fontes de financia-
mento e sua articulagdo com os investimentos estadu-
al e federal, bem como prestar apoio a sua implemen-
tacao;

VIII. acompanhar os contratos de convénios
do Municipio, emitir relatorio, avaliar riscos e propor
acOes aos demais 6rgaos e secretarias;

IX. avaliar custos e analisar a viabilidade de pro-
jetos especiais de desenvolvimento a que forem sub-
metidos pelos 6rgéos e secretarias do Governo Mu-
nicipal, se for necessario solicitar a outros Orgéos e
Secretarias apoio qualificado;

X. realizar e monitorar a execugao orgamentaria
do Municipio, propor adequagdes e suplementacdes
para viabilizar projetos, atividades e agdes governa-
mentais, liberando recursos conforme a demanda, le-
vando em consideragéo a legislagdo de administracao
financeira e contabil;

XI. coordenar a elaboragao e a consolidagéo dos
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planos e programas de curto, médio e longo prazo do
Municipio;

XIll. a promogao de estudos e pesquisas socioe-
conOmicas ligadas a sua area de atuagao e de carater
multidisciplinar ou de prioridade;

XII. a pesquisa de dados e informagdes técnicas,
sua consolidagao, analise e divulgagao entre os diver-
sos 6rgaos municipais e entidades dos governos esta-
dual e federal;

XIV. a promogao de agdes modernizadoras da es-
trutura organizacional municipal, o acompanhamento
metodolégico com sistemas de controle e avaliagéo do
processo, bem como o estabelecimento de fluxo en-
tre os diversos 6rgéos, objetivando facilitar processos
decisorios e coordenacao das atividades governamen-
tais;

XV. desempenhar outras atividades afins e dele-
gadas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Orgamento compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I. Secretaria Especial de Orgcamento

a) Departamento de Programacgéo orcamentaria e fi-
nanceira;

b) Departamento de Receita e Despesa Orgcamentaria;
c) Departamento de Acompanhamento de indices e
Diagndstico;

d) Departamento de Movimentag&o de Empenho

Il. Secretaria Especial de Planejamento;

a) Departamento de Planejamento e Avaliagéo;

b) Departamento de Planejamento Estratégico;

c) Divisdo de Informacbes;

d) Divisdo de Captagao de Recursos;

e) Divisdo de Acompanhamento de Convénios.

Secao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 26. A Secretaria Municipal Compras exerce as se-
guintes fungoes:

| — conduzir todas as atividades relacionadas as com-
pras e prestacdo de servigos, através de procedimen-
tos licitatérios, dispensa e demais formas contidas na
legislacao vigente;

Il — coordenar, elaborar, ou assessorar quando for o
caso, os orgaos da Administragdo Publica, quando da
confecgdo dos Projetos Basicos e todos os seus ele-
mentos, mediante solicitag&do do titular da pasta;

§ 1°- A Secretaria Municipal de Compras e compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Secretaria Especial de Compras;

Il — Secretaria Especial de Licitagao;

Il — Departamento de Compras e Licitagdes;

§ 2° Ao Departamento de Compras e Licitacao
incumbe:

| - promover, apoiar e acompanhar a realizagéo de li-
citagbes para compra de materiais e contratagéo de
servigcos necessarios as atividades da Prefeitura;

Il - executar os processos licitatérios dos 6rgaos da
administragao indireta, tais como empresas publicas,
fundagdes, agéncias e autarquias, quando solicitado
pelos 6rgéos e autorizado pelo Chefe do Executivo
Municipal;

Il - coordenar e elaborar os expedientes, normas,
editais, convocacgbes, comunicagdes, relatorios, pare-
ceres e documentos afins, relativos a preparagao, co-
municagao de resultados, manifestagdo em recursos e
impugnacbes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Administragdo Municipal;

IV - executar atividades relativas a padronizagédo e
aquisicdo, do material utilizado na Prefeitura, inclusi-
ve dos 6rgados da administragéo indireta, sempre que
possivel;

V - organizar, regulamentar e gerir o cadastro de forne-
cedores do Municipio de Belford Roxo;

VI - regulamentar, implantar e gerir o sistema de regis-
tro de pregos;

VII - prestar apoio técnico e administrativo a Comisséao
Permanente de Licitacdo e Comissao de Pregéo;

VIII - promover a prestagdo de contas e os procedi-
mentos juridicos necessarios ao cumprimento da le-
gislagéo aplicavel as licitagbes publicas; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° O Departamento de Compras e Licitagdes
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

|- Divisédo de Licitagdes e Pregoes:

a) Consultoria Juridica Especial;

b) Superintendéncia de Pregéo Presencial;

c) Superintendéncia de Pregéo Eletronico;

Il - Divisdo de Compras:

a) Consultoria Juridica Especial;

d) Superintendéncia do Departamento de Cotacéo e
Economicidade;

e) Superintendéncia de Contratagao;

Il - Comissao Permanente de Licitagéo; e

IV — Agente de contratagéo

Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO
(alteracées instituidas pela Lei Complementar 295
de 16 de maio de 2023)
Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragao exer-
ce as seguintes fun¢des basicas:
| - programar, supervisionar e controlar as atividades
de administragéo geral da Prefeitura;
Il - propor, supervisionar e executar as politicas de re-
cursos humanos da Prefeitura;
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BOLO DE CHOCOLATE
ComMm cocCo

Ingredientes

Para a massa:

6 ovos; 100gr de cbéco
ralado sem acucar; 6 col
de cacau em po; 2 col
de d6leo de cbéco; Ado-
cante a gosto (usei 6
colheres); 1 col (sopa)
de fermento em p6 (bem
cheia).

Para a calda:

1 lata de creme de leite
(pode ser sem lactose
ou integral ou light); 4
col (sopa) de cacau em
po; Adogante a gosto
(usei 2colheres).

Modo de preparo

Preparo da massa:

Bata todos os ingre-
dientes no liquidificador,
deixando o fermento por
ultimo.

Unte uma forma com
furo no meio com o6leo
de cbco e o0 cacau em
po.

Leve ao forno médio por
cerca de 35min (faga o
teste do palito). Desen-
forme e reserve.
Preparo da calda:
Misture todos os ingre-
dientes e leve ao fogo
até que fiqgue uma calda
homogénea e lisinha.
Acrescente a calda ao
bolo e delicie-se.

BOLO DE FRUTAS

Ingredientes

03 ovos; 05 bananas na-
nica bem maduras; 02
xicaras de aveia em flo-
cos; Y2 copo de ameixas
secas picadas; Y2 copo
de tadmaras picadas; 2
copo de nozes e ave-
las picadas; 01 banana
picada n&do tdo madura
(para juntar por ultimo);
Y copo de uvas passas
claras; 02 colheres de
sopa de cacau em po;
01 colher de sopa de
fermento.

Modo de preparo

Bata no liquidificador os
ovos com as bananas e
0 cacau, que se trans-
formara em um creme.
Passe essa mistura do
liquidificador e o restan-
te dos ingredientes para
um refratario e misture
tudo.

Coloque em forma unta-
da e asse em forno mé-
dio por 40 minutos.
Obs: Algumas aveias
contém tragos de glu-
ten devido ao processo
de plantio, separacao
e envaze dos graos. O
melhor é utilizar aveias
que contenham a certifi-
cacgao “sem gluten”.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Il - executar as atividades relativas ao recrutamento,
a selecdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de car-
reiras, aos planos de lotagdo e das demais atividades
de natureza técnica da administragdo de recursos hu-
manos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais, ao controle de fre-
quéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais, bem como manutengéao e atua-
lizagdo do cadastro funcional central;

V - planejar e executar atividades relativas ao treina-
mento dos servidores municipais, bem como identifi-
car necessidades de capacitagdo e desenvolvimento
das pessoas;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, re-
gistro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens
moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

VII - executar atividades relativas a guarda, distribui-
¢ao e controle do material utilizado na Prefeitura, inclu-
sive dos érgdos da administragéo indireta;

VIII - administrar e gerenciar os servigos de protocolo
€ arquivo;

IX - planejamento, controle e execugéo das atividades
do Municipio relacionadas ao estoque de materiais e
ao controle patrimonial de bens moveis e iméveis, co-
ordenando os setores de Patriménio e Almoxarifado
da Prefeitura;

X - receber materiais e equipamentos, distribui-los
através de requisigéo e controlar os bens mdéveis com
suas respectivas placas de identificagdo patrimonial,
bem como manter o inventario de bens méveis atua-
lizado, monitorando suas devidas localizagbes e res-
ponsaveis;

XI — emitir o Termo de Responsabilidade Inicial de
cada item adquirido por recursos proprios da Prefei-
tura, oriundos de parcerias de projetos de 6rgaos de
fomento e, por doagdes diversas; manter os Termos
de Responsabilidade assinados por seus respectivos
6rgaos responsaveis; emitir Termo de Autorizagédo de
saida de bens do prédio; relacionar os bens méveis
que ndo sdo mais Uteis para os érgaos, propondo ao
Prefeito Municipal a alienagdo de bens inserviveis; e
emitir o Termo de Baixa, quando for o caso;

XlI - providenciar documentagao relacionadas ao pa-
triménio da Prefeitura de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas, responsabilizando-se pelas con-
feréncias anuais e propiciando inventario de bens mé-
veis e imodveis atualizado, inclusive para os 6rgaos de
controle interno e externo;

Xl - conservar moveis, instalagbes, maquinas e equi-
pamentos de escritério, bem como equipamentos le-
ves de responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover as atividades de limpeza, vigilancia,
copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede
da Prefeitura;

XV- promover a reprodug¢do de papéis e documentos
das Secretarias Municipais, quando solicitado;

XVI - emitir e realizar ordens de pagamento e/ou che-
ques;

XVII — elaboragao e controle de atos oficiais;

XVIII — apurar, instaurar, iniciar inquérito administrativo
e julgar processo disciplinar destinado a averiguar a
responsabilidade de servidor por infragédo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenham relagdo
com as atribuicdes do cargo em que se encontre in-
vestido; e

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragéo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Recursos Huma-
nos:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Departamento de gestéo de pessoal;

c) Departamento de Seguranga do Trabalho;

d) Departamento de Folha de Pagamento.

Il — Secretaria Executiva de Atos Oficiais;

Il — Secretaria Executiva de Patrimdnio Imobiliario;

a) Subsecretaria de Patriménio;

IV- Secretaria Executiva de Protocolo e Servigos Ge-
rais

a) Departamento de Protocolo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Almoxarifado Geral:

V — Arquivo Geral.

VI - Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
— CPIA;

VII — Secretaria Especial de Fiscalizagdo Administra-
tiva; e

VIII — Secretaria Municipal Especial de Administragéo
Financeira.

Art. 28. As Secretarias Municipais Especiais terdo as
suas atribuigbes disciplinadas por Decreto e se utiliza-
rdo de estrutura das proprias ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.
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Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Adminis-
tracdo podera delegar, mediante ato préprio, aos Se-
cretarios Especiais e Subsecretarios, as competéncias
previstas nos incisos Il a XVIII. (incluido pelo art. 3°
da Lei Complementar 295 de 16 de maio de 2023)

Secgao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CIDADANIA E DO COMBATE A FOME
(alteragoes instituidas pelo art. 5° da Lei Comple-
mentar 299 de 26 de junho de 2023)

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e do Combate a Fome exerce as seguintes
fungbes basicas:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica
de assisténcia social do Municipio de forma integra-
da com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS,
NOBS/SUAS e executar programas, atividades e pro-
jetos que visem a melhoria de vida da populagéo, o
combate a excluséo e a pobreza e a protecéo de gru-
pos e individuos em situagao de risco social e pessoal;
Il — coordenar, em nivel local, o processo de descen-
tralizagcdo da Assisténcia Social, considerando a res-
ponsabilidade das trés esferas de governo, Sistema
Unico da Assisténcia Social e a participacédo dos diver-
sos segmentos envolvidos na formulagdo das politicas
e no controle das acgdes;

Il - articular os esforgos dos setores governamental
e privado, no processo de assisténcia social do Mu-
nicipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil;

IV - promover a atengao prioritaria a infancia e a ado-
lescéncia em situagéo de risco social e pessoal, bem
como ao idoso e aos portadores de necessidades es-
peciais;

V - promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e
perfis socioecondmicos da populagdo, voltados para
os programas de assisténcia social, promovidos pela
propria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;

VI - promover programas para clientelas especificas e
de acdes assistenciais de carater de emergéncia so-
cial;

VII - realizar eventos para promogéao de direitos da ci-
dadania, destinados a inclusio social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Con-
selhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Mulher, dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e Tutelar;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema po-
breza ou outros de emergéncia comprovada;

X - formular projetos voltados para a ampliagdo das
oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o de-
semprego e melhorar a qualidade de vida da popula-
¢éo;

XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xl — implantar politicas para as mulheres, reduzindo a
desigualdade de género;

XIlII — promover a saude plena para as mulheres e a
garantia de direitos a participagao politica, ao trabalho,
arenda, a cultura, ao lazer e aos demais direitos;

XIV — promover o combate ao assédio sexual, moral,
ou outra forma de violéncia contra a mulher através de
campanhas de esclarecimento, lei punitiva e ouvidoria;
XV — implantar programa de qualificacéo para as mu-
Iheres;

XVI — fortalecer a rede de qualificagdo para as mu-
lheres;

XVII — fortalecer a rede de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

XVIII — criar politicas de transversalidade de atendi-
mento a mulher;

XIX — contribuir e acompanhar os servigos prestados
nas unidades médicas pertinentes a mulher;

XX - gerir o Fundo Municipal da Mulher;

XXI — gerir o Fundo Municipal de Combate a Fome;
XXII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal da Mulher;

XXIII - articular com os governos federal e estadual e
a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para
as politicas nacionais de desenvolvimento social, de
seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidada-
nia e de assisténcia social;

XXIV — prestar orientagdo, acompanhamento, avalia-
¢éo e supervisdo de planos, de programas e de pro-
jetos relativos as areas de desenvolvimento social, de
seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidada-
nia e de assisténcia social;

XXV - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
operacionalizagao de programas de transferéncia de
renda; e

XXVI — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Subsecretaria de Assisténcia Social, Cidadania, da

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Mulher e do Combate a Fome;

Il - Superintendéncia de Assisténcia Social, Cidadania,
da Mulher e do Combate a Fome;

Ill- Departamento de Protecéo Social Basica, Espe-
cial, da Mulher e do Combate a Fome:

a) Gestao do Suas;

b) Gestao da Protecéo Social Basica;

c) Gestao da Protecdo Social Especial;

d) Gestao das Agdes de Politicas Publicas para Mu-
Iheres;

e) Gestao das Agdes de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional;

f) Gestao de Assuntos Institucionais;

g) Gestao Regional de Equipamentos da Assisténcia
Social;

h) Gestéo de Politicas Publicas para Mulheres;

i) Gestao Regional de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal;

j) Gestao Institucional;

k) Gestdo Regional dos Conselhos;

1) Diretoria do SIMASE;

m) Diretoria de Planejamento e Gestao Social;

n) Diretoria de Operacdo de Servigos, Programas e
Projetos Sociais;

o) Diretoria de Projetos de Cidadania;

p) Diretoria de Atendimento e Prote¢édo a Familia;

q) Diretoria de Média e Alta Complexidade; e

r) Diretoria de Monitoramento e Avaliagdo.

IV — Superintendéncia de Combate a fome;

V — Superintendéncia de Cidadania;

VI — Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e do Combate a Fome:

a) Superintendén-
cia Orgcamentaria e Financeira;
b) Gestéo orga-

mentaria e Financeira
b) Gestao de Bens, Almoxarifado e Patrimonio;
c) Diretoria de Operagbes, Almoxarifado e Patriménio;
d) Diretoria de Divisao de Informatica; e
e) Diretoria de Divisdo de Recursos Humanos.
VIl — Departamento de Assuntos Juridicos:
a) Superintendéncia de Assuntos Juridicos;
b) Gestor de Assuntos Juridicos; e
c) Gestao de Contratos, Convénios e Parcerias.
VIIl — Departamento Organizacional e Administrativo:
a) Gestao Organizacional e Administrativa.
IX — Departamento de Contabilidade:
a) Superintendéncia de Contabilidade.
§ 2°. A Subsecretaria de Assisténcia Social, Cidadania
e do Combate a Fome exerce as seguintes fungdes
basicas:
| - assessorar o Prefeito nas agdes governamentais
voltadas a formulag&o de politicas publicas para a pro-
mocao e defesa dos direitos humanos e de cidadania,
na politica municipal de participagdo social, mediante
atuagdo articulada com 6rgéos publicos municipais,
estaduais e federal;
Il - coordenar a politica municipal de direitos humanos
e de participagao social, em conformidade com as di-
retrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos
- PNDH-3 e em consonancia com a Constituicdo Fe-
deral e Pactos Internacionais;
Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
a promocao e defesa dos direitos humanos e da parti-
cipagao social no &mbito municipal, tanto por organis-
mos governamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, quanto por organizacdes da
sociedade civil; elaborar projetos e programas que
promovam a construgao de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condigdes, a justica social e a valorizagao da di-
versidade;
IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a pro-
mover projetos voltados a efetivagéo de direitos huma-
nos, cidadania e participagdo social, nas areas afetas
as suas atribuicoes; e
V - desempenhar outras atividades afins.
§ 3°. Os cargos terdo suas competéncias e atribuicoes
disciplinadas por Decreto, e se utilizardo da estrutura
da prépria Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e do Combate a Fome, ou de outras
Secretarias Municipais, quando for o caso, para
exercerem suas atividades.
Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo exerce as
seguintes fung¢des basicas:

| - coordenar atividades de apoio as agbes do Governo
Municipal oferecendo suporte a sua agéo junto do Po-
der Legislativo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representagdo politica e nos assuntos de natureza
técnico-legislativa;

Il - gerenciar o atendimento aos pedidos de informa-
¢do do Poder Legislativo e de outras comunicac¢des
interinstitucionais;
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FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pe-
dacos.

Coloque em uma pa-
nela de presséo o frango
e os ingredientes, menos
0 colorau e cozinhe por
20 minutos em fogo alto.

Abra a panela com cui-
dado (ndo esquega de ti-
rar a pressao), coloque o
colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20
minutos, dependendo do
seu fogdao em fogo mé-
dio.

Bom apetite!

CARNE MOiIDA COM
BATATA SIMPLES

Ingredientes

500 g de carne moida/3
colheres de dleo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de
tempero sabor galinha ou
carne/4 batatas cortadas
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Modo de preparo

Coloque o 6leo e a cebola até
a cebola murchar e perder
um pouco de agua

Em seguida o alho e colorau.
Coloque a carne até ela se
soltar e fritar um pouco

Em seguida, adicione o table-
te de tempero.

Assim que estiver dissolven-
do o tablete, coloque a batata
com um pouco de agua, tam-
pe a panela

Logo em seguida, veja se a
batata estd mole e acrescen-
te o tempero verde.

GALINHA COM QUIABO

Ingredientes

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de agua

600 g de galinha cortada
em pedacos/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de
alho/4 colheres (sopa) de
azeite de oliva/300 g de
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho

sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Ferva o molho de tomate, a
agua e o sal.

Reserve.

Aqueca o azeite e frite os pe-
dacos da galinha com o alho
e a cebola.

Cologue o quiabo picado
Mexa apenas um pouco, com
cuidado para ele ndo babar.
Cubra com o caldo até que
passe dois dedos do nivel
dos ingredientes.

Espere cozinhar bem, e
acrescente o milho ao res-
tante do que foi preparado
com o molho e despeje sobre
a galinha.

Misture tudo e deixe mais 3
minutos em fogo brando
Retire do fogo.

Sirva ainda quente com arroz
branco.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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IV - promover a articulagédo entre o Executivo Munici-
pal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal
de governo, municipios, entidades da sociedade civil
conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas; e

V - promover o entrosamento e a integracéo entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive,
acompanhar, na Camara Municipal e no ambito fede-
ral, a tramitagdo das proposigdes de interesse do Po-
der Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Departamento de Articulagdo Institucional e Legis-
lativa;

Il — Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Po-
litica; e

Il — Subsecretario de Governo

Secao Xll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TEC-
NOLOGIA E INOVAGAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao exerce as seguintes fungdes basicas:

| - instituir planejar, estudar, desenvolver e executar
politicas para o desenvolvimento da ciéncia, tecnolo-
gia e inovagao no municipio de Belford Roxo;

Il - promover agdes de inclusao digital;

Il - incentivar a implantacdo de programas de qualida-
de e produtividade na industria e servigos, em articu-
lagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico;

IV - executar as politicas publicas concernentes ao
desenvolvimento tecnoldgico nos servigos publicos
municipais, integrando-as com as demais politicas
sociais do Municipio que estejam de qualquer forma
relacionadas a matéria de estimulo ao melhoramento
cientifico;

V - relacionar-se com os 6rgéos de tecnologia e ci-
éncias estaduais e federais com objetivo de promover
acéo integrada na cidade, com planejamento e agluti-
namento das comunicagdes e inovagoes;

VI - coordenar o desenvolvimento de sistemas de in-
formag&o do contribuinte integrando os cadastros tri-
butarios;

VII - coordenar e supervisionar a padronizagéo e com-
patibilizacdo dos equipamentos, sistemas e servigos
de informatica da Prefeitura;

VIII - gerenciar os contratos de prestagédo de servigos
em TIl;

IX — gerenciar os sistemas informatizados da Admi-
nistracdo Direta, Indireta do Poder Executivo e Poder
Legislativo;

X — receber as demandas relativas a Lei de Acesso a
Informagéo - LAl e Ouvidoria do Municipio no sistema
informatizado da Prefeitura e transmitir ao 6rgéo en-
volvido, bem como comunicar a resposta do érgdo mu-
nicipal ao demandatario; registrar no sistema todas as
solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

XlI - coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do
Plano Diretor de Informatica para a administragao di-
reta do Municipio; e

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Tecnologia;

Il — Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia;

Il — Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

IV - Departamento de Projetos e Programas de Inova-
¢ao Tecnologica;

V- Departamento de Tecnologia da Informacéo;

VI — Departamento da Divisdo de Engenharia de Re-
des;

VIl — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
VIII — Departamento de Analise de Sistemas;

IX — Departamento de Programacao;

X — Departamento de Desenvolvimento “web”; e

XI — Departamento de Pessoal.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Conservagéo exerce
as seguintes func¢des basicas:

| - conservar, manter e cuidar do Municipio de Belford
Roxo, protegendo e recuperando o espaco publico e
os ativos naturais da cidade;

Il - garantir o mesmo nivel de atencéo e cuidado em
todas as regibes da cidade;

Il - implementar métodos e rotinas as atividades de
conservagao, manutengdo de logradouros publicos,
inclusive de pavimentagéo poliédrica ou de pedras ir-
regulares e de pontes;

IV - manter e conservar as obras civis publicas muni-
cipais;

V - gerenciar os servi¢os de poda, capina, terraplana-
gem e linhas d’agua;

VI - coordenar, supervisionar e executar os servigos de
conservagao e manutengao das pragas, dos parques
e jardins do Municipio, bem como arborizagdo dos lo-
gradouros publicos;

VIl - fazer a gestdo da macro e micro drenagem;

VIII - promover a instalagao e conservagao de bueiros
e da rede de drenagem pluvial;

IX - promover e supervisionar a execugao dos servigos
de iluminagéo publica, no seu ambito de atuagdo, em
articulagdo com os 6rgaos competentes do Estado;

j; Prefeitura Municipal de
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X - supervisionar e zelar pela administragdo do cemi-
tério municipal;
XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Conserva-
¢ao compreende em sua estrutura interna as seguin-
tes unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Fiscalizagao;

Il — Secretaria Especial de Conservagao;

Il — Subsecretaria de Conservagao;

IV — Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

V — Secretaria Executiva de Responsabilidade Técni-
ca;

VI - Departamento de Conservacédo de Areas Publicas:
a) Divisdo de Obras;

b) Divisdo de Logradouros Publicos;

¢) Divisédo de Parques e Jardins; e

d) Divisdo de Administragdo de Cemitério.

VIl - Departamento de lluminagao Publica

a) Divisdo de Fiscalizacéo de lluminagao Publica;

b) Divisdo de Programas e Projetos; e

c) Divisdo de Materiais.

Secgao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacgao é o 6rgéo
da Prefeitura que tem por competéncias:

| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
da Uniéo e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica
publica e do Plano Municipal de Educagéo e das nor-
mas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Uniao e pelo Estado;

Il - gerir as unidades de educacao infantil e de ensino
fundamental;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matri-
cula;

V - garantir igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclu-
sive para os que nao tiveram acesso na idade propria;
VII - organizar e manter o sistema de informagé&o sobre
a situacao do ensino no Municipio e analise e avalia-
¢ao de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasao, distor¢cdo idade-série, repeticdo, analfabetis-
mo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da
escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;
VIIlI - atender o educando através de programas de
apoio como os de alimentagao e transporte escolar;
IX - promover a participagao da comunidade escolar,
pais e demais segmentos, no que se refere as ques-
tdes educacionais e a gestao de recursos destinados
ao ensino, especialmente daqueles destinados direta-
mente as escolas municipais através dos Conselhos
escolares;

X - oferecer a educagéo infantil em pré-escolas e cre-
ches;

XI - assegurar a orientacao técnico-pedagdgica junto
aos estabelecimentos municipais de educacgéo infantil
e do ensino fundamental;

XII - criar condigbes para o aperfeigoamento e a atua-
lizagdo dos profissionais da educagédo e do respectivo
pessoal administrativo em consonéncia com as diretri-
zes do Departamento de Recursos Humanos da Se-
cretaria Municipal de Administragéo;

Xl - promover o intercambio com outras entidades,
propondo convénios, parcerias e programas de atua-
¢ao conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Con-
selhos Municipais de Acompanhamento e Controle do
FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educacgao -, de Alimentagao Escolar e de Edu-
cagao;

XV - gerir Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissio-
nais da Educacéo - FUNDEB;

XVI - monitoramento, avaliagao, fiscalizagdo e acom-
panhamento dos prazos dos contratos, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres;
XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Superintendéncia Executiva do Setor Pedagdgico:
a) Departamento de Educagao Infantil;

b) Departamento de Ensino Fundamental;

i Diviséo de Ensi-
no Fundamental |

ii. Divisdo de ensi-
no fundamental Il

iii. Divisdo de Su-
pervisdo Escolar

c) Departamento de Educacgéo Especial;

d) Departamento de Ensino de Jovens e Adultos;

e) Departamento de Alfabetizagéo;

f) Departamento de Ensino Semipresencial e

g) Departamento de Inspecgao Escolar

Il — Superintendéncia Executiva de Recursos Huma-
nos

a) Departamento de Recursos Humanos

i. Divisdo de Frequéncia de Pessoal

ii. Divisao de Inquéritos Administrativos

b) Departamento de Censo Escolar

i. Divisdo de Projegédo e Matricula

ii. Divisdo de Programas Sociais

Il — Superintendéncia Executiva do Setor de Alimen-
tacao Escolar

Belford Roxo

a) Departamento de Recebimento e Distribuicdo de
Alimentos

b) Departamento de Gestdo de Merendeiras

c) Departamento da Responsabilidade Técnica de Nu-
tricdo Escolar

d) Departamento de Planejamento de Nutrigdo Escolar
IV — Superintendéncia Executiva de Contratos e Con-
vénios

a) Departamento de Contratos de Servigo

b) Departamento de Contratos de Aluguel

c) Departamento de Controle Financeiro

d) Departamento de Controle de Prazos

V — Superintendéncia Executiva de Apoio aos conse-
Ihos

a) Departamento de Apoio aos conselhos

i. Divisdo do Plano Municipal de Educagao

VI — Superintendéncia Executiva de Manutencao e
Servigos

a) Departamento de Manutengao Escolar

VI — Superintendéncia Executiva de Infraestrutura e
Logistica

a) Departamento de Almoxarifado

b) Departamento de Transporte Escolar

i. Divisdo de Manutengao de Transporte Escolar

Secgao XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura € o 6rgéo da
Prefeitura que tem por competéncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica
cultural do Municipio em articulagdo com outros 6r-
gaos da Administragdo Municipal Direta ou Indireta;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras;

Il - administrar os espagos culturais sob a responsabi-
lidade do Municipio;

IV - proteger o patriménio cultural, artistico e histérico
do Municipio;

V - incentivar e proteger o artista e o artesao;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execugao de pro-
gramas culturais de interesse para a populagao;

VIII - manter intercambio com outros 6rgaos e entida-
des relacionados ao campo da cultura;

IX - incentivar a formagao e o aperfeigoamento técnico
do pessoal e estimular os agentes culturais no debate
de temas relativos ao seu campo de atuagao;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Muni-
cipal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Es-
tadual e Nacional;

XI - promover e divulgar, interna e externamente, o
patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;
XIl - promover a diversidade cultural, de género e re-
ligiosa;

XIIl — gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XIV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal Cultura com-
preende em sua estrutura interna as seguintes unida-
des:

| - Subsecretaria de Cultura;

Il - Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

Il - Departamento de Artes;

a) Divisdo de Promogéo e Divulgagao;

b) Divisao de Artes Visuais;

c) Divisédo de Artes Cénicas:

d) Divisdo de Musica;

e) Divisdo de Formacao Artistica e Cultural;

IV - Departamento de Patriménio Cultural;

a) Divisdo de Patrimoénio Histdrico, Artistico e Cultural;
e

b) Divisdo de Manifesta¢des Culturais e Folclore.

Secao XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

Il - formular e executar programas de esporte educa-
cional, de participagéo e de alto rendimento, nas esco-
las, comunidades e equipamentos esportivos respec-
tivamente;

Il - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recrea-
tivos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execugao de pro-
gramas recreativos e de lazer para a populagao;

VI - administrar pragas de esportes e demais equipa-
mentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formacdo de associagdes
comunitarias com fins esportivos e de recreacao;

VIII - executar convénios e termos de parceria celebra-
dos entre a Prefeitura e outras entidades, visando o
fomento das atividades esportivas e recreativas;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os pra-
zos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer compreende em sua estrutura:
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Receltas Hora H

Bolo gelado facil

Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina em po
incolor sem sabor

3 colheres (sopa) de agua

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata de
leite condensado vazia para
medir)

2 xicaras (cha) de chantilly
pronto

1 xicara (cha) de coco ralado
Margarina e farinha de trigo
para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrugbes da
embalagem.

Coloque em uma férma de
30cm de didmetro untada e
enfarinhada.

Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou
até que enfiando um palito,
ele saia limpo.

Retire e desenforme.

Hidrate a gelatina na agua e
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os
ingredientes restantes, me-
nos o €oco.

Forre a férma em que assou
0 bolo com papel aluminio,
alisando bem, e despeje me-
tade do liquido na Férma for-
rada.

Coloque o bolo sobre o liqui-
do.

Cubra com papel aluminio e
leve a geladeira por 2 horas.
Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvilhe o
€ocCo.

Sirva em seguida.

Repolho refogado
Ingredientes

1 repolho médio (mais ou
menos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de dleo
1/2 cebola média picada
em pedacos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, pica-
dos em pedagos grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino a
gosto

Modo de preparo

Corte o repolho em quatro
partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras nao muito
finas e lave bem.

Deixe no escorredor por
alguns minutos, para re-
tirar todo o excesso de
agua.

Aqueca o 6leo numa pa-
nela e frite ligeiramente a
cebola e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem
e refogue por alguns mi-
nutos.

Acrescente o repolho pi-
cado.

Tempere com sal e pimen-
ta do reino e mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo
e tampe a panela.

Deixe cozinhar até que
o repolho esteja cozido,
mas nao macio demais
(mais ou menos 20 minu-
tos).

Se necessario, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
||.I iy
A

| — Secretaria Municipal Especial de Esporte e Lazer;
Il — Subsecretaria de Esporte e Lazer; (criada pelo
art. 14 da Lei Complementar n° 299 de 26 de junho
de 2023)
Ill- Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;
IV - Departamento de Esporte e Lazer;
a) Divisdo de Eventos de Lazer;
b) Divisdo de Eventos de Esporte;
c) Diviséo de Desenvolvimento do Esporte;
d) Divisdo de Esporte de Rendimento;
e) Divisao de Esporte Educacional;
f) Divisdo de Esporte de Participagao;
g) Divisao de Esporte PCD;
V - Departamento de Unidades Esportivas:
Secao XVl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as
seguintes fungdes basicas:
| - executar as politicas de tributagdo e finangas do
Municipio;
Il - promover o langamento, arrecadagéo, controle de
créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;
Il - realizar os servigos de contabilidade da adminis-
tragao direta, incluindo escrituragdo, manutengéao de
registros e controles, elaboragéo de relatérios geren-
ciais e demonstragdes contabeis em geral e controle
de ativos;
IV - efetuar a escrituragédo contabil de todos os atos e
fatos da Administragdo, bem como os demonstrativos
exigidos pela legislacao;
V - implementar um sistema de informagdes territoriais
com base no geoprocessamento, em cooperagéo com
as Secretarias Municipais de Obras, Infraestrutura,
Captagdo de Recursos e Desenvolvimento Urbano e
de Habitag&o e Urbanismo;
VI - realizar pagamentos e conciliagdo bancaria;
VII — controlar a disponibilidade de caixa e viabilizar
0s pagamentos e elaborar o fluxo de caixa do poder
executivo municipal; e
VIII — exercer outras competéncias correlatas, em ra-
z&o de sua natureza.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Municipal Especial do Tesouro;

Il — Secretaria Municipal Especial de Administragédo
Tributaria;

Il — Secretaria Municipal Especial de Contabilidade;
IV — Superintendéncia Especial de Receita Tributaria;
V — Subsecretaria de Fazenda;

VI — Secretaria Executiva de Administragéo Tributaria;
VII — Secretaria Executiva de Administragdo Financei-
ra;

VIl — Secretaria Executiva do Tesouro;

IX — Departamento de Administragao Financeira;

X — Departamento de Dividas Publicas;

XI — Coordenagao de Receita;

XII — Coordenacao de Fiscalizagao Tributaria;

XIIl — Coordenacao de Gestéo Fiscal;

XIV — Coordenacao de Contabilidade de Custos;

XV — Coordenagéo de Prestagdo de Contas;

a) Divisao de Programagéo de Pagamentos;

b) Divisdo de Programacao de Capitais;

c) Divisdo de Garantias;

d) Divisdo de Gerenciamento Or¢camentario;

e) Divisdo de Acompanhamento de Recursos Descen-
tralizados;

f) Divisdo de Arrecadagéo de Impostos Imobiliarios e
Territoriais;

g) Divisdo de Arrecadacédo sobre Servicos, Taxas e
Contribuigdes;

h) Divisdo de Geoprocessamento.

i) Divisdo de Fiscalizagdo e Cobranca de Impostos;

j) Divisao de Fiscalizagdo e Cobranca de Alvara e Ta-
xas;

I) Diviséo de Controle de Notificagdes;

m) Diviséo de Protocolo;

n) Divisdo de Tributos;

o) Divisdo de Receita Bancaria;

Art. 37. A Secretaria Municipal Especial do Tesouro
compete:

| - administragdo dos compromissos financeiros, ha-
veres e disponibilidades do Municipio;

Il - emissdo de cheques e ordens para transferéncias
bancarias e o recolhimento de assinaturas para autori-
zacdo de pagamentos;

Il - conferéncia do fechamento bancario e controle do
movimento das contas bancarias;

IV - elaborar e executar o cronograma mensal de de-
sembolso da Administragao direta do Municipio;

V - execugao de pagamentos financeiro e contabil;

VI - conferéncia bancaria - conciliagao;

VII - elaboragcdo de demonstrativo de saldos financei-
ros por grupos de contas;

VIl — controle do fluxo de caixa;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Secgao XVIii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
URBANISMO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Urba-
nismo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no
campo habitacional do Municipio;

Il - definir uma politica habitacional que permita melho-
rar as condi¢des de moradia da populagao;

lll - realizar cadastro da populagédo beneficiaria dos
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programas de habitagdo de interesse popular, em ar-
ticulagcdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e do Combate a Fome; (com altera-
¢do instituida pelo artigo 6° da Lei Complementar
n° 299 de 26 de junho de 2023)

IV - promover o reassentamento da populagdo desa-
lojada, devido a desapropriacdo de unidades habita-
cionais, decorrente de obra publica ou desocupagao
de area de risco;

V - incentivar a desenvolvimento de cooperativas e as-
sociac¢des habitacionais para a consecucao de progra-
mas de construgdo de moradias por autogestao;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Habitagao;

VII - desenvolver programas de combate ao déficit ha-
bitacional, com constru¢do de novas unidades e refor-
ma de habitagdes existentes e em situagbes precarias
para a populagao de baixa renda;

VIII - fiscalizar com base nas posturas urbanisticas,
bem como articular e coordenar equipes multidiscipli-
nares, compostas de fiscais e de outros profissionais
de varias Secretarias, na realizagéo de trabalhos con-
juntos e inspegdes, que envolvam o exercicio de di-
versas modalidades do poder de policia administrativa
do Municipio;

IX - promover e coordenar os estudos e propostas
para a formulagdo da politica urbana do Municipio
com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento
das fungdes sociais da cidade e da propriedade urba-
na em articulagdo com os 6rgaos e entidades afins;

X - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de
Belford Roxo, disciplinando e controlando a ocupagéao
e uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

XI — coordenar, programar e executar a politica urba-
nistica, fazendo cumprir e mantendo atualizado o Pla-
no Diretor;

XII - analisar e licenciar projetos particulares e publi-
cos de parcelamentos e edificagoes;

XIlI - fiscalizar com base na legislagédo de parcelamen-
to, uso e ocupacéo do solo e das normas edilicias do
Municipio;

X1V - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articu-
lagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XV - ampliar o programa de habitagéo para mulheres;
XVI - avalizar os processos de aquisi¢do, locagao,
desapropriagéo de imoveis em que o Municipio seja
parte, com a respectiva emisséo de parecer técnico e
ART exigidas pela Legislagao;

XVII - avaliagdo de iméveis, com producdo de laudos
de perfis diversos; producdo de plantas e mapas; vis-
torias e mapeamento de riscos;

XVIII - produzir laudos de avaliagao imobiliaria, bem
como dados técnicos de engenharia e arquitetura,
quando pertinentes a gestdo dos imoéveis que serdo
objeto de aquisi¢éo, locacédo, desapropriagéo;

XIX - atualizar os valores imobiliarios dos imdveis per-
tencentes ao Poder Publico Municipal, para fins conta-
beis e de mercado;

XX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XXI - desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitagéo
e Urbanismo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Controle Habitacional;

Il - Departamento de Desenvolvimento Habitacional; e
11l - Departamento de Urbanismo:

a) Diviséo de Estudos Urbanisticos;

b) Divisao de Projetos Urbanisticos;

c) Divisdo de Analise, Licenciamento e Fiscalizagéo; e
d) Divisdo do Cadastro Técnico.

IV - Departamento de Patrim6nio Imobiliario

V- Departamento de Avaliagdo Imobiliaria

VI - Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

a. Divisao de Monitoramento de contratos, convénios
e termos de parceria

b. Divisdo de controle de prazos

Secgao XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exer-
ce as seguintes fungbes basicas:

| - Planejar o zoneamento de areas sob protecéo es-
pecial ou de interesse ambiental estratégico;

Il - Elaborar o planejamento ambiental estratégico do
uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integragédo do desenvolvimento econdmico e social
com a protecdo ambiental, garantida a participagao da
sociedade;

Il - propor, promover e desenvolver a politica publi-
ca de meio ambiente do Municipio e de normas e
padrdes para a sua protegdo, defesa e controle, bem
como verificagdo de seu cumprimento, em articulagéo
com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;
IV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de
protegao, controle e conservagdo ambiental definidos
na legislagdo em vigor;

V - elaborar, em articulagdo com os Municipios da
Regido, de propostas de trabalho comuns para a pro-
tecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos na-
turais;

VI - promover agdes e programas municipais relativos
a protegdo, ao controle e ao desenvolvimento
ambiental;

VIl - promover, coordenar e supervisionar 0s proces-
sos de educagdo ambiental para populagao e para os
estudantes da rede municipal de ensino em articula-
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¢do com a Secretaria Municipal de Educacéo e outros
o6rgéos municipais;

VIl - promover e programar a divulgacéo de eventos
relativos a protecdo do meio ambiente;

IX - incentivar e apoiar as agdes voltadas para a re-
ciclagem de materiais em cooperagao com a Secre-
tarias Municipais de Conservagao e de Servigos Pu-
bicos;

X - desenvolver e manter areas verdes em vias publi-
cas, parques, jardins, areas de lazer e proprios muni-
cipais;

XI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XII = monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XIII — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo e
Controle Ambiental;

a) Divisao de Licenciamento Ambiental;

b) Divisao de Fiscalizagdo Ambiental; e

c) Divisdo de Controle Ambiental.

Il — Departamento de Preservacado e Programas Am-
bientais.

a) Divisdo de Programas ambientais;

b) Divisdo de Preservagao Ambiental; e

c¢) Divisdo de Sustentabilidade;

Il — Departamento Técnico e de Servigos Ambientais.
IV — Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

a. Divisdo de moni-
toramento de contratos, convénios e termos de par-
ceria

b. Divisédo de con-
trole de prazos

§ 2°. A Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo
e Controle Ambiental exerce as seguintes funcdes
basicas:

| - Orientar, coordenar e supervisionar e validar, em
conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambien-
te, as atividades de licenciamento, controle e fiscaliza-
¢&o ambiental em todo o territério municipal;

Il - Responder tecnicamente e juridicamente, em con-
junto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente,
pela emissdo de licengas e/ou autorizagbes ambien-
tais conforme legislacao em vigor;

Il - Realizar atendimento ao publico, que buscar orien-
tagbes sobre documentagdo necessaria ao requeri-
mento do procedimento administrativo para obtencéo
de licenciamento ambiental;

IV - Desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - Compete ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente, em conjunto com o Subsecretario de
Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Ambiental a
emisséo de licengas de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental no ambito do Municipio e
daquelas que Ihe forem delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénio.

Secgao XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - elaboracao e implementacédo de uma politica de Se-
guranca Publica e protecéo social para o Municipio de
Belford Roxo;

Il - promogéo da segurancga e da convivéncia pacifica;
Il - articulagdo com os demais 6rgaos de seguranca
visando potencializar o combate a criminalidade e a
violéncia;

IV - promocgéo e intensificagdo de uma cultura de paz,
de apoio ao desarmamento e de combate sistematico
aos preconceitos;

V - implementag¢ado de medidas preventivas que visem
promover a cidadania e a inclusdo social em setores
ou regides focos de violéncia e criminalidade, em ar-
ticulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e do Combate a Fome e a Secreta-
ria Municipal da Mulher; (alteragées instituidas pelo
artigo 7° da Lei Complementar n° 299 de 26 de ju-
nho de 2023)

VI - garantir o0 acesso a justica, especialmente nos ter-
ritérios vulneraveis;

VIl - integragdo com a comunidade buscando um re-
lacionamento democratico que vise conscientizagéo e
colaboragédo para a diminui¢cdo dos niveis de violéncia;
VIII - coordenar as agbes da Guarda Civil Municipal;
IX - exercer a vigilancia interna e externa sobre os
préprios municipais e unidades administrativas e fun-
cionais de todos os 6rgdos da administragdo direta e
indireta do Municipio de Belford Roxo;

X- proteger o patriménio publico municipal contra atos
de vandalismo e danos;

Xl - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocor-
réncia de qualquer ilicito penal;

XII - controlar, quando requisitado, a entrada de veicu-
los em estabelecimentos préprios municipais;

XIlII - garantir a execugao dos servigos de responsabi-
lidade do Municipio, bem como exercer a sua fungéo
fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia
Administrativa, nos termos das Constituigdes Estadual
e Federal e Lei Organica do Municipio;

XIV - atuar em sintonia com os organismos policiais do
Estado, dentro de suas atribuigdes especificas;

XV - colaborar quando solicitado, com as tarefas atri
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PUDIM DE
TAPIOCA

INGREDIENTES

1/2 xicara de tapioca
granulada

1/2 1 de leite

1/2 garrafa pequena
de leite de coco

1 pacote de 50 g de
coco ralado

1 lata de leite con-
densado

3 ovos

MODO DE PREPARO

Levar ao fogo o lei-
te e a tapioca, fazer
um mingau e deixar
esfriar por completo
(ficara como se fosse
um grude, mas é nor-
mal).

Acrescentar o leite
condensado e o0 coco
ralado.

Bater os ovos no liqui-
dificador com o leite
de coco e misturar
com o restante.
Caramelar a forma e
assar em banho-ma-
ria por aproximada-
mente 40 minutos.

CAMARAO NA
MORANGA

INGREDIENTES

1 kg de camarao me-
dio

4 colheres (sopa) de
azeite

2 dentes de alho

1 cebola

5 tomates sem se-
mentes

sal e pimenta-do-
-reino a gosto

1 lata de creme de
leite sem soro

300 g de requeijao
cremoso

1 moranga
cheiro-verde a gosto
3 colheres (sopa) de
ketchup

MODO DE PREPARO

Retire a tampa e as
sementes da moran-
ga.

Lave e enrole-a em
papel aluminio e leve
ao forno médio (180°
C) por 45 minutos.
Em uma panela,
aqueca o azeite e re-
fogue o alho e a cebo-
la, junte 0 camaréao e
deixe cozinhar por 5
minutos.

Adicione os tomates
picados, a pimenta, o
sal e o ketchup.
Desligue o fogo e
acrescente o creme
de leite e o cheiro-
-verde.

Misture bem e adi-
cione por ultimo o re-
queijao.

Passe um pouco de
requeijao no interior
da moranga e despe-
je o creme de cama-
rao.
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buidas a Secretaria da Casa Civil e Ordem Publica, na
ocorréncia de calamidade publica e sinistros; e

XVI - organizar o batalhdo verde para fiscalizar e pre-
servar as areas de preservagao ambiental em conjunto
com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de
Servigos Publicos.

XVII - gerenciar as atividades relativas ao Depdsito
Municipal, respondendo pela entrada, saida, seguran-
¢a e guarda dos veiculos ali depositados;

XVIII- Coordenar e manter o Centro Integrado de Se-
gurancga Publica, em articulagdo com as outras esferas
de poder, mormente com as areas de Seguranca Pu-
blica do Estado do Rio de Janeiro;

XIX— Elaborar projetos e programas que auxiliem a Se-
cretaria de Seguranga Publica na protecao social.

XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Especial do Centro Integrado de
Seguranga Publica compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

| - Centro Integrado de Seguranca Publica;

§ 2°° A Subsecretaria de Seguranca Publica
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Seguranga Publica e Prevengéo
a Violéncia;

Il - Guarda Civil Municipal; e

11l - Depdsito Municipal.

Secao XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
ESTRUTURA, CAPTAGAO DE RECURSOS E DE-
SENVOLVIMENTO URBANO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutu-
ra, Captagéo de Recursos e Desenvolvimento Urbano
- SEMOCAD exerce as seguintes fungdes basicas:

| — promover solugdes multidisciplinares ao desenvol-
vimento, expans&o e manutencao racional da infraes-
trutura;

Il - executar e avaliar a Politica Municipal de Desen-
volvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o
Plano Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Il - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo
aos o6rgaos colegiados afins a area de atuagdo da Se-
cretaria;

IV - formular, desenvolver, direta ou indiretamente, a
realizacao de projetos e obras publicas de ordenamen-
to e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislagéo vigente;

V - administrar a execugéo, por terceiros, das obras
publicas bem como a pavimentacdo de vias urbanas
e logradouros;

VI - controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indire-
tamente, dos projetos de construgdo e manutengéo de
obras da Administragdo Municipal sob sua responsabi-
lidade técnica;

VII - executar e avaliar planos, programas e projetos
de melhoria e expansao da rede viaria do Municipio;
VIII - executar e avaliar planos, programas e projetos
de expansédo dos servigos de saneamento integrado
no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e as
Leis Federais n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e
14.026/2020;

IX - em coordenagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempe-
nho oportuno e eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Adminis-
tracdo Publica Municipal, dentro das normas superio-
res de delegagdes de competéncias;

X - realizar agbes de captacdo de recursos e
celebracdo de convénios nas diversas esferas
incluindo internacional, que permitam a viabilizagdo
do financiamento dos programas com a formalizagdo
através de instrumentos proprios com agdes dentro
de sua competéncia e atribuicdes definidas nesta lei
municipal;

XI - acompanhar e controlar a execucao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XII - manter atualizado o cadastro das obras publicas
municipais e dos dados técnicos e financeiros neces-
sarios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

Xlll - estabelecer normas, controles e padrdes para
servigos executados e sua arca de abrangéncia;

XIV - promover a qualificagéo e requalificagdo urbana,
através do ordenamento fisico e territorial, visando o
desenvolvimento econdmico/social com qualidade de
vida;

XV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres, na sua area de com-
peténcia;

XVI- exercer outras atribuigdes necessarias ao cum-
primento de suas finalidades

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Obras, In-
fraestrutura, Captacao de Recursos e Desenvolvimen-
to Urbano compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Secretaria Especial do Gabinete do Secretario;

Il — Subsecretaria de Obras:

a) Superintendéncia de Obras;

b) Superintendéncia de Projetos

b) Diretoria Executiva de Projetos e Orgamento;

Il - Subsecretaria de Captacao de Recursos:

a) Superintendéncia de Captagéo de Recursos;
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b) Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

c) Diretoria Executiva de Captagao de Recursos, Con-
vénios e Contratos de Repasse;

d) Diretoria do Departamento de Prestagéo de Contas;
e) Diretoria de Monitoramento de Contratos e Convé-
nios;

IV - Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano;

b) Assessoria Executiva.

V — Subsecretaria de Infraestrutura:

a) Superintendéncia de Infraestrutura;

b) Diretoria Executiva de Analise Processual.

VI — Superintendéncia de Projetos;

VII- Diretoria de Departamento de Recursos Humanos;
VIl - Assessoria de Gabinete;

IX — Encarregados.

Secao XXIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude exerce as
seguintes fungdes basicas:

A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes
fungdes basicas:

| - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e
os principios do Sistema Unico de Satide — Lei Federal
8080/90, em articulagdo com outros municipios, com
as direc¢des estadual e federal do Sistema e de acordo
com as normas em vigor;

|- atuar em consonancia com a missao, visao e valo-
res estabelecidos;

IlI- estabelecer a politica de saude do municipio e re-
alizar a sua gestdo de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitario e integral a populagdo, de modo
continuo, desenvolvendo servigos de saude de qua-
lidade e resolutivos, com o emprego do principio da
equidade;

IV- efetivar o principio da integralidade em suas varias
dimensdes, a saber: integrar acdes programaticas e
demanda espontanea; articular agbes de promogao a
saude, prevencao de agravos, vigilancia epidemiologi-
ca, tratamento e reabilitagéo; trabalhar de forma inter-
disciplinar e em equipe; coordenar a rede de servigos;
V- promover o planejamento geral das atividades de
saude, envolvendo o Plano Plurianual de Atividades,
a Programacgéo Anual de Saude, as Diretrizes Orga-
mentarias, as disposi¢des estabelecidas na Lei Com-
plementar Federal n® 141/2012, bem como o Relatério
Anual de Gestao, estabelecendo instrumentos e me-
canismos para seus acompanhamentos, controle e
avaliagao;

VI- definir, gerenciar e acompanhar a execugéo dos
projetos estabelecidos para as diversas areas de sau-
de, avaliando os seus resultados;

VII- promover a captagdo de recursos necessarios
para a aplicacdo nas atividades de saude, junto aos
orgaos governamentais e instituicdes publicas e priva-
das;

VIII- desenvolver agbes para a celebragdo de convé-
nios destinados a area de saude e supervisionar os
seus cumprimentos;

IX- desenvolver agdes de vinculo e responsabilidade
com a populagdo sob sua area de abrangéncia;

X- empregar recursos técnicos, fisicos e materiais em
favor da preservagao e atengéo a saude da populagéo,
em fungdo da diminuigdo das desigualdades sociais
apresentadas no municipio;

XI- manter estreita articulagdo com o Conselho Muni-
cipal de Saude, atentando para as suas recomenda-
¢bes e instrugdes, prestando assisténcia necessaria
aos seus membros e as suas atividades especificas,
zelando para a harmonia dos entendimentos e obser-
vancia as normas pertinentes de relacionamento entre
ambos;

XlI- realizar avaliagdes e acompanhamento sistemati-
co dos resultados alcangados, como parte do proces-
so de planejamento e gestdo do sistema municipal de
saude;

XIll- organizar e manter os diversos sistemas de in-
formagéo em saude atualizados, permitindo conhecer
as condigbes de saude dos cidadaos e priorizar agdes
resolutivas;

XIV- desenvolver a gestdo da saude de forma trans-
parente, promovendo a divulgagao dos resultados al-
cangados num processo continuo de comunicagédo em
saude;

XV- estimular a participagdo popular garantindo o
acesso através da ouvidoria SUS e o controle social,
adotando atitudes proativas de integracdo com a co-
munidade através do Conselho Municipal de Saude;
XVI- desenvolver e executar agdes de vigilancia epi-
demioldgica, bem como normatizar, complementar-
mente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu fiel
cumprimento;

XVII- executar programas especiais de saude de ini-
ciativa propria ou através de convénios com a Uniao

e o estado;

XVIII- articular com os demais 6rgéos municipais e em
especial com as Secretarias de Educagdo, de Cultura
e Assisténcia Social, numa acao intersetorial, para a
execucdo de programas de educagao e comunicagao
em saude, dirigidas ao educando;

XIX- coordenar e executar as agbdes pactuadas entre
o Municipio, o Estado e a Uni&o, garantindo a correta
aplicagédo dos recursos em consonancia com o princi-
pio de equidade;

XX- promover agdes para a celebragédo de contratos e

convénios com a rede complementar de saude,
controlando e avaliando sua execugdo, bem como
para celebragao de contratos de aquisicao de medica-
mentos, materiais de uso em laboratérios, médicos e
hospitalar (insumos);

XXI- promover agdes no sentido de requerer a contra-
tagédo de pessoal para atuar na area de saude,
quando necessario, bem como para locagéo de imo-
veis destinados ao funcionamento das unidades de
saude e dos programas de saude estabelecidos;

XXII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de zeladoria, transportes de pacientes, vigi-
lancia patrimonial e servigos administrativos, especi-
ficamente de suas unidades de saude e envolvendo,
unicamente, o atendimento do seu quadro de pessoal,
bem como zelar pela guarda dos bens méveis, equipa-
mentos, instalagdes e arquivos de documentos perti-
nentes a Secretaria;

XXIII- proteger a saude da populagdo por meio de
acbes integradas de coordenagdo, normatizagéo, ca-
pacitagdo, educagdo, informagdo, apoio técnico, su-
pervisao e avaliagdo em atividades da saude, inclusive
na vigilancia sanitaria, em estreita articulacdo com a
Secretaria de Vigilancia Sanitaria, quando envolver ati-
vidades por ela desenvolvidas;

XXIV- mobilizar e motivar a populagao a aderir as pra-
ticas sanitarias que estimulem mudangas de compor-
tamento, formacgéo da consciéncia sanitaria e a promo-
¢ao da saude;

XXV- estabelecer parametros necessarios a saude pu-
blica, regulando os processos e produtos que interfe-
rem na saude das pessoas;

XXVI- estabelecer mecanismos que visem a promogao
e protegdo da saude coletiva da populagao, em todas
as suas areas e seus segmentos;

XXVII- desempenhar outras atividades afins no ambito
de sua pasta;

XXVIII- administrar, coordenar e executar as agbes de
vigilancia sanitaria publica, bem como de vigilancia
voltada a saude do trabalhador;

XXIX- atuar em um conjunto de acdes integradas,
para diminuir ou prevenir riscos a saude da populagao,
em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude;

XXX- estabelecer e executar programas de agdes de
vigilancia em Saude, no ambito de sua atuacgéo,

bem como aqueles definidos pelos 6rgéos federais e
estaduais;

XXXI- executar os servigos de avaliagdo e pericias
meédicas dos servidores pertencentes ao quadro efeti-
vo, dos cargos comissionados e dos contratados, bem
como dos servidores inativos, nos casos determinados
por lei;

XXXII- promover os servigos de inspegdo de saude
dos servidores municipais para fins de admissao, li-
cenca e outros fins, bem como a divulgagéo de técni-
cas e métodos de seguranca e medicina do trabalho
no ambito da Prefeitura;

XXXII- prestar apoio técnico e administrativo ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher e do Conselho
Municipal do Idoso;

XXXIV- monitoramento, avaliagdo, fiscalizagdo e
acompanhamento dos prazos dos contratos, convé-
nios,

termos de parceria e outros instrumentos congéneres
no ambito da Saulde; e

XXXV- desempenhar outras atividades afins

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

|- Secretario Municipal de Saude

a) Gabinete do secretario de saude

1. Assessoria de comunicagao e eventos
2.Assessoria técnica

Il- Subsecretario de Saude
a) Gabinete do subsecretario de saude
1. Assessoria técnica

Ill- Secretario Municipal Especial da Coordenagéo de
Médicos

IV- Secretario Municipal Especial de Gestao e Progra-
mas em Saude

V- Secretario Municipal Especial de Promog¢ao e Pro-
tegdo a Saude;

VI- Secretario Municipal Especial de Atengédo a Saude
da Mulher;

VII- Secretario Municipal Especial de Coordenagéo Or-
topédica;

VIlI-Secretario Municipal Especial de Coordenagéao Ci-
rurgica;

IX- Secretario Municipal Especial de Coordenacgéo de
Pronto Atendimento;

X-  Secretario Municipal Especial de Assuntos Juri-
dicos;

XI- Secretario Municipal Especial em Saude Bucal;

XII- Superintendéncia de ateng&o primaria a sau-
de;

a) Coordenadoria de atengdo primaria a saude;
1. Divisao do agente comunitario em saude;

2. Diviséo de atengao domiciliar;

3. Divisdo de programas de saude;

4. Divisdo de programas de saude na escola;

5. Divisdo de saude bucal primaria;

Xl- Superintendéncia de gestdo administrativa e
infraestrutura;

a) Coordenadoria saude de infraestrutura;
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TORTA DE MARACUJA

Ingredientes
MASSA

12 colheres (sopa) de fa-
rinha/2 a 3 colheres (sopa)
de agucar/1 colher (cha) de
fermento em pd/5 colheres
(sopa) de margarina/2 colhe-
res de creme de leite.

RECHEIO
1 lata de leite condensa-
do/1 lata de creme de lei-
te/200 ml de suco concen-
trado de maracuja sem as
sementes (3 a 4 maracujas).

COBERTURA
Polpa de um maracuja
com as sementes/1 colher
(sopa) de amido de milho/3
colheres de agucar.

Modo de preparo

MASSA

Misture tudo e amasse
bem até ficar uma massa ho-
mogeénea.

Abra a massa e coloque
em uma forma redonda de
fundo removivel.

Leve ao forno até ficar
dourada.

RECHEIO
Bata tudo no liquidificador
por alguns minutos e despeje
sobre a massa ja assada.
COBERTURA

Coloque os ingredientes
em uma panela, misture bem
e leve ao fogo mexendo até
as sementes se separarem,
espalhe por cima do recheio
e leve a geladeira.

Fica uma torta muito boni-
ta e gostosa.

CHURROS

Ingredientes

1 e 1/2 xicara de leite/1/2
xicara de agua/2 colheres de
margarina ou manteiga/2 xi-
caras de farinha de trigo/sal
a gosto.

Modo de preparo

Coloque em uma panela o
leite, a 4gua, a manteiga e o
sal.

Quando o leite ferver, co-
loque a farinha e mexa bem,
até soltar do fundo da panela
(mexa bem rapido).

Cologue a massa em um
saco de confeiteiro, com o
bico pitanga.

Faca tirinhas com a massa
e frite.

Passe na canela com agu-
car e sirva.

GELATINA CREMOSA
Ingredientes

3 caixas de gelatina
de morango/2 caixas de
creme de leite/3 colheres
de sopa de agucar.

Modo de preparo

Prepare as caixinhas de
gelatina todas juntas, mas
com menos agua para ficar
mais firme, com a agucar

Depois coloque as caixi-
nhas de creme de leite junto
com a gelatina e bata por
uns 2 minutos

Leve a geladeira por 4 a
5 horas

A gelatina separa do cre-
me e ficam 2 camadas.
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1. Divisdo de obras;
2. Diviséo de transporte;
3. Divisdo de manutencéo da rede fisica;
4. Divisdo de materiais hospitalares;
5. Divisédo de ciéncia e tecnologia;
b) Coordenadoria administrativa financeira;
1. Diviséo de pessoa;
2. Divisédo de finangas;
3. Divisdo de patrimédnio;
4. Divisdo de planejamento;
5. Divisao de convénios e contratos;
XIV- Superintendéncia de vigilancia em saude;
a) Coordenadoria de vigilancia;
1. Divisdo de epidemiologia;
2. Divisdo de imunizagéo;
3. Diviséo de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria;
4. Diviséo de vigilancia alimentar e nutricional;
5. Divisdo de endemias e vigilancia ambiental;
6. Divisdo de zoonoses;
7. Divisdo de controle de vetores;
8. Diviséo de vigilancia ambiental;
XV- Superintendéncia de atengdo especializada
em saude;
a. Coordenadoria de atengéo especializada;
1. Divisdo de unidades hospitalares;
2. Divisdo de saude bucal;
3. Diviséo de saude da crianga;
4. Divisdo de saude da mulher;
5. Divisdo de saude mental;
6. Divisdo de urgéncia e emergéncia;
7. Diviséo de policlinicas;
XVI- Superintendéncia de assisténcia farmacéuti-
ca;
a. Coordenadoria de assisténcia farmacéutica;
1. Divisao de assisténcia farmacéutica basica;
2. Divisdo de assisténcia farmacéutica especia-
lizada;
XVIIl-  Superintendéncia de assuntos juridicos;
a. Coordenadoria assuntos juridicos;
1. Diviséo licitagdes e contratos;
2. Diviséo de gestéo de processos;
XVIII-  Superintendéncia de controle, avaliagao, re-
gulacao e auditoria;
a. Coordenadoria controle, avaliagéo, regulagéo
e auditoria;
1. Divisdo de ouvidoria;
2. Divisédo de regulagao;
3. Divisédo de avaliagdo e monitoramento;
b. Coordenadoria de pesquisa e desenvolvi-
mento;
C. Coordenadoria de estratégia e educagéo
continuada em saude;
1. Divisdo de estratégia em saude;
2. Divisdo de educagéao continuada em saude.

Secgao XXl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 43. A Secretaria Municipal Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario exerce as seguintes fungdes
basicas:

| - estabelecer a politica agricola e de abastecimento

do Municipio de Belford Roxo;

Il - estabelecer e programar o Plano Municipal de
Agricultura e Pecuaria, em conformidade com as leis
federais e estaduais que regulamentam o setor;

Il - assessorar as agbes municipais na zona rural;
IV - captar e controlar recursos necessarios ao de-
senvolvimento do setor rural, em articulagdo com
demais Secretarias Municipais afetas ao tema;

V - estabelecer e garantir o abastecimento do Munici-
pio, implementando estimulos aos produtores rurais
para a comercializagdo dos seus produtos, preferen-
cialmente, na comunidade local;

VI - promover a realizagdo de atividades relacionadas
com o desenvolvimento agropecuario do
Municipio;

VIl - coordenar as atividades relativas a orientagdo da
produgao primaria;

VIII - promover intercAmbios e convénios com entida-
des federais, estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes as politicas de de-
senvolvimento agropecuario;

IX - fomentar novos projetos, objetivando a expansao
da capacidade de absor¢gao da mao-de-obra local;

X - interiorizagdo dos servigos publicos basicos;

XI - implementar politicas publicas voltadas a reforma

agraria e a promogao do desenvolvimento sustentavel

e o fortalecimento do segmento rural constituido pelos

agricultores familiares, através do apoio a produgao,

acesso e garantia de uso da terra e cidadania, como

0 acesso a documentacgao civil, participagdo e controle

social; e

XlI - desempenhar outras atividades afins.

Secgao XXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Ordem Publica exer-
ce as seguintes fungdes basicas:

| — ordenar o espago publico municipal fazendo valer
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as leis e o cédigo de postura municipal;

Il - realizar agbes integradas com a Secretaria
Municipal de Segurangca Publica e Secretaria de
Transporte contra o estacionamento irregular;

Il - coibir o uso indevido das calgadas e a ocupagéo
dos passeios publicos por obstaculos que impegam a
livre circulagao dos pedestres;

IV - formular e implementar politicas publicas que ga-
rantam a manutengdo da ordem urbana; de patrulha-
mento e ordenamento urbano e de transito, autuando
e aplicando as penalidades de adverténcia por escrito
e multa por infragdes de circulagéo e estacionamento
irregular, inclusive com a remogao do referido veiculo,
em articulagdo com as forgas de seguranga das Se-
cretarias de Seguranga Publica e de Transporte;

V - orientar e acompanhar as operagdes de fiscaliza-
¢ao e controle do transito municipal, autuando e apli-
cando penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infragdes de circulagao e estacionamento irregular;
VI - Acompanhar, auxiliar e apoiar as atividades do co-
mércio popular, de acordo com o Cédigo Municipal de
Posturas;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Pu-
blica compreende em sua estrutura interna as seguin-
tes unidades:

a) Departamento de Ordem Publica:

b) Divisdo de Operagoes.

c) Setor de Comércio Popular;

Secao XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMA-
NOS E IGUALDADE RACIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial exerce as seguintes fungdes basicas:

| — planejar, elaborar, propor, articular e executar po-
liticas publicas voltadas para a promogéao, defesa e
educacao em Direitos Humanos;

Il - coordenar e avaliar politicas publicas afirmativas
de promocéao da igualdade e da protegéo dos direitos
de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase
na populagéo negra, afetados por discriminagéo racial
e demais formas de intolerancia, estabelecendo politi-

cas sociais efetivas no ambito do municipio;

IIl — atuar de modo a coibir quaisquer formas de discri-
minagao em relagédo a origem do cidadéo;
IV - celebrar parcerias com instituicdes e 6rgaos pu-
blicos e privados, organizagbes da sociedade civil,
nacionais e internacionais, visando a consecugao dos
objetivos da secretaria;
V — promover e acompanhar a implementagao de le-
gislacdo de acado afirmativa e definicdo de agdes pu-
blicas que visem o cumprimento dos acordos, conven-
¢Oes e outros instrumentos congéneres, nos aspectos
relativos a promogéo dos direitos humanos, igualdade
e de combate a discriminagao racial ou étnica.

VI - garantir o acesso ao registro civil de nascimento

e a documentagéao basica;

VII - contribuir para a regularizacdo de documentos,
terrenos e sitios detentores de reminiscéncias histori-
cas das comunidades quilombolas, a propriedade de
suas terras e diversidade cultural;
VIII - descentralizar as agdes e 0s recursos na execu-
¢ao das politicas publicas de promogéo da igualdade
racial;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas com-

peténcias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Igualdade Racial compreende em sua es-
trutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Gestdo da Politica de Direitos
Humanos;
a) Divisdo de Promogdo e Defesa dos Direitos
Humanos;

Il - Departamento de Politicas de Promogéao da Igual-
dade Racial e Etnica;

a) Divisdo de Promocéo da Igualdade Racial e
Etnica;
Secgao XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PU-
BLICOS

Art. 46. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - coordenar e executar a politica municipal de sanea-
mento basico e os servigos relacionados;

Il - supervisionar a execugao dos servigos de coleta de
residuos sélidos e sua destinagao final, dos

servicos de aterro sanitério, e dos servigos de capina,
varricao e limpeza das vias e logradouros publicos;

Il - planejar, supervisionar, executar e fiscalizar os ser-
vicos de abastecimento de agua, além da coleta e
tratamento de esgotos obedecendo as diretrizes exa-
radas pelo Plano Municipal de Saneamento Basico;
IV - regulamentar os servigos funerarios existentes no
Municipio;

V - fazer cumprir a legislagao relativa ao saneamento
basico e servigos publicos;

VI - controlar e fiscalizar concessodes publicas do muni-
cipio, buscando a devida qualidade dos servigos,
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retorno financeiro e a manutencgao do patriménio pu-
blico; e
VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Fiscalizagao de Concessbes Pu-
blicas.

Paragrafo Unico — as atribuigdes elencadas nos inci-
sos I, I, 111, IV, V, VI e VIl do artigo 46 sao

pertinentes aos servigos concedidos ou delegados de
competéncia do Municipio, sem prejuizo das
atribuicdes das demais Secretarias.

Segao XXVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico exerce as seguintes fun¢des basicas:

| — estabelecer estratégias de incentivo a implantagéao
de empresas que favoregam o desenvolvimento do
Municipio;

Il — estabelecer estratégias de direcionamento da
implantacéo de empreendimentos no Municipio,
induzindo a produgéo de materiais e servigos adequa-
dos as demandas da industria e o comércio locais;

Il — dimensionar demanda de infraestrutura necessa-
ria ao desenvolvimento da industria e comércio
locais, intermediando, junto aos demais 6rgaos da
Administragdo Municipal, o equacionamento das
dificuldades e a adogéo de providéncias cabiveis;

IV - proceder as etapas inerentes ao processo de au-
torizagéo de instalacéo e funcionamento de empresas
no Municipio;

V - promover a articulagdo com diferentes érgaos,
tanto no &mbito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

VI - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

VII - privilegiar a geracdo de empregos através da
implantagédo de industrias no Municipio;

VIII - promover a construgao de galpdes industriais,
visando o oferecimento de vantagens locacionais
para as pequenas e médias empresas;

IX - cuidar para que seja dispensado tratamento
diferenciado as microempresas e as empresas de
pequeno

porte;

X - operacionalizar e manter sistema de dados que
permita dispor de uma estrutura formal de
planejamento, documentacédo e acompanhamento,
associando-se aos programas correlatos do Estado
eda

Uniao;

Xl - estabelecer critérios, em ordem de prioridade,
para alocacgao de recursos municipais no fomento a
industria;

XII - acompanhar a execugéo de projetos industriais
no Municipio, participando de sua avaliagao;

XIII - elaborar estudos de viabilidade de empreendi-
mentos industriais;

XIV - promover e acompanhar a execug¢ao dos planos
municipais de desenvolvimento;

XV - requisitar aos demais 6rgéos do Municipio dados
e informagdes necessarias ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atuali-
zados;

XVI - promover a elaboragédo e 0 acompanhamento
de diagndsticos, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento e Orgamento, projetos e estudos volta-
dos para o planejamento do Municipio;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Econbémico; e

Il — Secretaria Municipal Especial de Projetos Espe-
ciais.

Art. 48 — As Secretarias Municipais Especiais de De-
senvolvimento Econémico e de Projetos Especiais
terdo suas atribui¢cdes disciplinadas por Decreto e se
utilizarado de estrutura propria ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Secgao XXVIiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO
Art. 49. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio
exerce as seguintes fun¢des basicas:
| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimen-
to das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;
II- criar programas de fomento as atividades industriais
e comerciais compativeis com a vocagao da
economia local;
Il - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e
outras modalidades de organizagéo voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio;
IV - articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Mu-
nicipio;
V - manter intercambio com entidades nacionais visan
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Batata recheada
com frango

Ingredientes

4 unidades de batata
grandes 1 colher (sopa)
de manteiga 1 dente de
alho picado 200 gramas
de peito de frango bem
picado 1/2 colher (sopa)
de limao (s6 a casca) ra-
lada 1 copo de requeijao
cremoso 1 colher (sopa)
de suco de limdo 2 co-
Iheres (sopa) de manje-
ricao picado * sal a gosto

Modo de preparo

Lave as batatas, faca
um corte no sentido do
comprimento e fure a
casca em varios pontos.
Coloque-as num refra-
tario e leve ao micro-
-ondas em poténcia ma-
xima por 10 minutos, até
ficarem macias.

Em outro refratario,
aquega a manteiga no
micro-ondas por 30 se-
gundos.

Junte o alho e o frango
e leve ao forno por 6 mi-
nutos.

Misture na metade do
tempo.

Tempere com sal e a
casca de limao ralada.
Misture o requeijao com
0 suco de limao até en-
grossar.

Junte ao frango e adicio-
ne o manjericao picado.
Misture e recheie as ba-
tatas.

Coxa de frango
com ervas

Ingredientes

6 unidades de coxa de
frango sem pele 2 xica-
ras (cha) de farinha de
rosca 2 colheres (sopa)
de ervas secas (salsi-
nha, cebolinha, oréga-
no, manjericéo) 1 colher
(cha) de pimenta-do-
-reino amassada gros-
seiramente 3 unidades
de gema de ovo ° sal
grosso a gosto

Modo de preparo

Misture a farinha de ros-
ca com as ervas secas,
a pimenta e o sal gros-
SO.

Passe as coxas nas ge-
mas batidas e envolva-
-as com a mistura de
farinha.

Pressione com as maos
para grudar e formar
uma crosta.

Asse em forno médio
(170 °C a 190 °C), pre-
aquecido, por aproxima-
damente 30 minutos ou
até dourar.

Dica: Para ficar mais
picante, junte pimenta-
-calabresa em flocos na
farinha de rosca.
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do o desenvolvimento econémico e tecnoldgico das
atividades de mercado;

VI - promover o cadastramento das fontes de recursos
para o desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparacgao de projetos para a captagéo de recursos; e
VII - desempenhar outras atividades afins.

Secgao XXIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS
ANIMAIS

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Ani-
mais exerce as seguintes fungbes basicas:
I- Promover agdes necessarias a protegdo e bem-
-estar dos animais;
II- prevenir os mesmos de maus-tratos;
IlI- Garantir que as leis de protegao animal sejam
respeitadas;
IV- promover agées para melhorar a qualidade de
deveres e a posse responsavel dos animais;
V- desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de defesa
dos Animais compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:
| — Departamento de Atencao Veterinaria; e
Il - Coordenadoria de Protegcdo e Combate aos Maus
Tratos.

Secgao XXX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 51. A Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e
Economia Solidaria exerce as seguintes fungdes ba-
sicas:

| - promover as atividades de levantamento e cadas-
tramento atualizado da forga de trabalho do Municipio;
Il - realizar, em colaboragdo com entidades publicas e
privadas, programas de capacitagao de méo de obra e
sua integracdo ao mercado de trabalho local;

Il - elaborar projetos e programas visando a valoriza-
¢ao da agado comunitaria, de modo a buscar alternati-
vas de emprego e aumento de renda do trabalhador;
IV — incentivar associagdes, cooperativas, empresas
e outras organizagdes que mobilizem capital e propi-
ciem a ampliacéo e diversificagdo do mercado local de
empregos;

V — formular e coordenar politicas, projetos e agdes
voltadas para a capacitagao e atualizagao de trabalha-
dores e empreendedores individuais;

VI — articular com entidades publicas e privadas, vi-
sando o aproveitamento e a otimizagédo de incentivos
na captacgao de oportunidades de trabalho e de pers-
pectivas de geracgao de renda;

VIl — prestar apoio técnico e administrativo a Conselho
Municipal de Trabalho e Renda;

VIII — atuar na administragdo das agéncias do Sistema
Nacional de Emprego — SINE;

IX — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Trabalho,
Renda e Economia Solidaria compreende em sua es-
trutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Geragéo de Renda;
a. Divisdo de Qualificagao para o Trabalho;
b. Divis&o de Integragéo para o Trabalho.

Secao XXXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 52. A Secretaria Municipal de Defesa Civil exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa ci-
vil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas
acbes de defesa civil, especialmente nas atividades
de planejamento e agbes de respostas a desastres e
reconstrucao;

Il - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operacgdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o
assunto;

IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o
atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem
como em situagbes emergenciais, com a garantia de
recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitagao de recursos
humanos para as ag¢des de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios, bus-
cando articular, ao maximo, a atuagao conjunta com
as comunidades apoiadas;

VI - promover a inclusdo dos principios de defesa civil
nos curriculos escolares da rede municipal,
proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico
para esse fim;

VII - realizar exercicios simulados, com a participagao
da populagao, para treinamento das equipes e
aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

VIII - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagéo
de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

IX - propor a autoridade competente a decretacdo de
situacéo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

X - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres;

XI - implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para

comandar, controlar e coordenar as agdes emergen-
ciais em circunstancias de desastres;

XII - tomar as medidas necessarias destinadas a pre-
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servar a moral da populagéo e o restabelecimento da
normalidade da vida comunitaria no Municipio apds
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Defesa Ci-
vil compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

a) Departamento de Defesa Civil;

b) Departamento de Agdes Preventivas e Recupera-
tivas; e

c) Departamento de Apoio Operacional e Agbes de
Busca e Salvamento.

Secgao XXXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS CO-
MUNITARIOS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunita-
rios exerce as seguintes fungdes basicas:

| — promover o fortalecimento das organizagdes comu-
nitarias como forma de garantir os direitos do
cidadao;

Il — atender e gerir as demandas da sociedade civil
organizada determinadas pelo Prefeito;

Il — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
a promocao e defesa dos direitos a participagéo
social no dmbito municipal, tanto por organismos go-
vernamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, quanto por organizagdes da
sociedade civil;

IV — elaborar projetos e programas que assegurem a
igualdade de condigdes, a justigca social e a
valorizagao da diversidade;

V — estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a
promover projetos voltados a efetivacédo de direitos hu-
manos e participagéo social, nas areas afetas as
suas atribui¢oes;

VI — desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assuntos
Comunitarios compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

| - Departamento de Mobilizagdo e Participagcdo Co-
munitéria.

Secao XXXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INS-
TITUCIONAIS

Art. 54. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais exerce as seguintes fungdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal na coordenagéo po-
litica e na condugéo do relacionamento com as Casas
Legislativas e com os partidos politicos;

Il - receber e acompanhar as demandas oriundas da
Camara dos Vereadores e da Assembiléia Legislativa
Estadual;

Il - realizar a interlocugéo de agentes politicos com os
6rgéos governamentais;

IV — formular e propor normas relativas a regulagéo de
Lei Federal no ambito do Municipio, bem como propor
e enviar projeto de Lei sobre matéria de iniciativa do
Chefe do Executivo;

V - promover a elaboragédo de estudos de natureza
politico-institucional; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico.: A Secretaria Municipal de Relacées
Institucionais compreende em sua estrutura:

| — Departamento de Coordenagéo Politica e Assuntos
Institucionais

a) Divisdao de As-
suntos Institucionais
b) Divisdo de As-

suntos Parlamentares

Segao XXXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECI-
MENTO SAUDAVEL
E QUALIDADE DE VIDA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida exerce as seguintes
fungdes:

| - A elaboragédo e a implementagéao de politicas para a
pessoa idosa, isto é, para todas as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Il - Propor politicas e estratégias que visam a promo-
¢ao e a efetivacao dos direitos da pessoa idosa na
pratica.

lIl - Coordenar e propor agdes de promogao, defesa,
protecdo e enfrentamento a violagdes de direitos da
pessoa idosa;

IV - Coordenar e propor agdes de aperfeigoamento e
fortalecimento da Politica Municipal do Idoso;

V - Gerir o Fundo Municipal do Idoso;

VI - Formular, apoiar, articular e avaliar politicas pu-
blicas de promogao dos direitos dos idosos com base
na perspectiva da familia, no fortalecimento de vincu-
los familiares e na solidariedade intergeracional;

VIl - Assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢cbes para promover sua autonomia, integracao
e participagao efetiva na sociedade;

VIII - Prover a efetiva participagéo do idoso na comuni-
dade, bem como na defesa de sua dignidade e
bem-estar e direito a vida;

IX - Apoiar a capacitagao de recursos humanos para
atendimento ao idoso, junto aos demais 6rgéos
governamentais;

X - Participar, em conjunto com os demais entes e or-
gaos, da formulagédo, acompanhamento e avaliagédo
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da Politica Nacional do Idoso;

XI - Promover eventos especificos para discussdo de
questdes relativas ao envelhecimento e a velhice;

XII — Coordenar e apoiar estudos, levantamentos, pes-
quisas e publicagdes sobre a situagao do idoso,
diretamente ou em parceria com outros 6rgaos;

XIIlI - Encaminhar as denuncias relacionadas a viola-
¢ao dos direitos da pessoa idosa aos 6rgéos publicos
competentes; e

XIV - Propor a adequacgao e o aperfeigoamento da le-
gislacéo relativa aos temas de sua competéncia;

Secao XXXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 56. A Secretaria Municipal da Pessoa com Defici-
éncia exerce as seguintes fungdes:

| - Formular politicas publicas e propor diretrizes que
contribuam a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, seja de natureza fisica, men-
tal, intelectual ou sensorial, e de sua familia;

Il - Garantir, por meio de politicas publicas e ag¢des
institucionalizadas, o cumprimento das legislacées;

Il - Assessorar o governo do municipio nos assuntos
relativos a pessoa com deficiéncia;

IV - Implementar agbes governamentais e de inclusao
social dirigidas a pessoa com deficiéncia;

V - Promover a realizagéo de estudos, debates e pes-
quisas sobre a vida e a realidade da pessoa com
deficiéncia;

VI - Formular e executar a parceria com instituicdes
publicas ou privadas, programas, projetos e
atividades a pessoa com deficiéncia;

VII - Estimular e apoiar a implementagao de melhorias
nas areas basicas de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

VIII - Promover espagos inclusivos a pessoa com de-
ficiéncia, visando o exercicio pleno de sua cidadania;
e

IX - Assegurar o pleno exercicio dos direitos individu-
ais e coletivos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia compreende em sua estrutura interna
a seguinte unidade:

| — Coordenadoria de Direitos da Pessoa com Defici-
éncia;

Secgao XXXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 57. A Secretaria Municipal Transporte exerce as
seguintes fungdes:

I. propor e promover o desenvolvimento das politicas
publicas do Municipio na area de mobilidade;

II. definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes
publicos;

Ill. planejar, organizar e controlar os servigos de trans-
porte publico, coletivo e da circulagao viaria do Muni-
Cipio;

IV. promover e supervisionar a execugao dos servigos
de transito, sob a responsabilidade do Municipio;

V. orientar o publico e o transito de veiculos em carater
auxiliar a Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;
VI. exercer as fun¢des de agente da Autoridade de
Transito para, no exercicio regular do Poder de Po-
licia de medidas administrativas cabiveis, aplicar as
infragcbes previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
inclusive com a remogdo do veiculo pela Prefeitura,
decorrente estacionamento irregular;

VII. participar do processo de formulagéo das Politicas
Publicas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Ordem Publica, conduzindo o sistema de operagbes
de patrulhamento e ordenamento urbano e de transito
em articulagdo com a Secretaria de Ordem Publica,
autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragbes de circulagdo e es-
tacionamento irregular, e de remoc&o de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuacao
pela infragcao, para depdsito da Prefeitura;

VIII. formula e implementa as politicas publicas de
transporte, conduzindo o sistema de operagdes de
patrulhamento e ordenamento urbano e de transito,
autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagdo e es-
tacionamento irregular, e de remogéo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuacao
pela infragdo, para depdsito da Prefeitura;

IX. organizar, manter e garantir o funcionamento da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI,
de acordo com os artigos 16 € 17 do Cédigo de Tran-
sito Brasileiro;

X. promover os servigos de sinalizagédo de transito e
trafego em articulagdo com os 6rgaos estaduais com-
petentes, conforme a legislagao vigente;

Xl. administrar os terminais de transporte do Munici-
pio;

XIl. coordenar e controlar a guarda, manutengao e uti-
lizagao da frota de veiculos leves e maquinas pesadas
da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua
guarda, distribuicdo e controle da utilizagdo de com-
bustiveis e lubrificantes; e

XIII - coordenar a organizacéo dos motoristas e opera-
dores de maquinas no dmbito do Poder Executivo Mu-
nicipal, além de determinar a manutengao periddica e
preventiva da frota municipal, opinando pela aquisigdo
de novos veiculos e maquinas;

XIV. desempenhar outras atividades afins.
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Receltas Hora H

PAELLA
VEGETARIANA

Ingredientes

1/3 xicara (cha) de azei-
te de olival cebola pi-
cada2 dentes de alho
picados2 talos de sal-
sdo (ou aipo) picados2
cenoura cortadas em
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentao
vermelho sem semen-
tes picado1 xicara (cha)
de arroz3 xicaras (cha)
de caldo de legumes1
colher (café) de aca-
frao-da-terra (ou curcu-
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen-
tes picadose ervas fres-
cas a gosto

Modo de preparo

Em uma frigideira gran-
de, aquecga o azeite.
Frite a cebola, o alho,
junte o restante dos ve-
getais e misture.
Adicione o arroz, o caldo
de legumes e o agafrao.
Quando comecgar a se-
car, adicione o vinho, o
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS
NO SAL GROSSO

Ingredientes

* 400 gramas de espiga
de milho* 400 gramas de
batatas variadas (roxa,
doce e yacon)+ 400 gra-
mas de cenoura (laranja
e roxa)* 400 gramas de
aboéboras 400 gramas
de cebolas Sal grossoe
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
lho, as batatas, as ce-
nouras, a abébora e as
cebolas em quatro par-
tes.

Disponha-as em uma
assadeira sobre uma
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C
por uma hora.

Balance um a um para
tirar o excesso de sal.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte
compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Transporte;

a) Diviséo de Transporte:

a.1. Setor de Transporte Coletivo; e
a.2. Setor de Transporte Individual.

b) Divisao de Terminais de Transporte;
c) Divisdo de Transporte Interno;

Il - Departamento de Tréansito:

a) Divisdo de Engenharia de Trafego.

b) Divisao de Operagdes e Fiscalizagdo de Transito:
b.1. Setor de Fiscalizagdo de Transito.

c) Divisdo de Planejamento; e

d) Divisdo de Educacgao para o Transito.

Secgao XXXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Turismo exerce as
seguintes fungdes:

| — propor politicas e estratégias para o desenvolvi-
mento das atividades de turismo no Municipio;

Il — promover a execugdo de programas de fomento
as atividades turisticas compativeis com a vocagéo da
economia local;

Il — articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recur-
sos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

IV — manter intercambio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econdmico
das atividades turisticas no Municipio;

V — organizar e manter cadastro relativo aos estabele-
cimentos de natureza turistica do Municipio;

VI — organizar e divulgar o calendario turistico do Mu-
nicipio;

VIl — promover e divulgar, interna e externamente, pro-
gramacgdes turisticas do Municipio;

VIIl — desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio,
em beneficio da economia local;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os pra-
zos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Subsecretaria de Turismo

a) Departamento de Turismo.

a.1) Divisao de Programas e Projetos de Turismo;
a.2) Divisao de Promogao e Divulgagéo.

b) Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

b.1) Divisdo de Monitoramento de contratos, convé-
nios e termos de parceria

b.2) Divisdo de controle de prazos

Segdo XXXVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENERGIA SUS-
TENTAVEL

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Energia Sustentavel
exerce as seguintes fun¢des basicas:

| — Promover acdes de conservacao de energia e de-
senvolvimento de energias alternativas;

Il - Implementar a inovagao em energias alternativas e
promover a prospecgao e captagao de novas tecnolo-
gias, produtos e servigos de energia;

Il =Formular e Coordenar politicas e programas de
uso sustentavel e conservacéo de energia no Munici-
pio, em articulagdo com entidades publicas e privadas;
IV — Gerenciar demandas de sustentabilidade ambien-
tal nos estudos energéticos;

V- Desenvolver e testar modelos de eficiéncia energé-
tica e de usos racionais;

VI — Promover estudos e pesquisas sobre as energias
alternativas e a interface entre a energia e o meio am-
biente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio ambiente;

VIl — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Energia
Sustentavel compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Departamento de Sustentabilidade e Inovagao

a. Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento ener-
gético sustentavel;

b. Divisdo de regulagéo.

Secgao XXXIX
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60 - O Fundo Municipal de Saude de Belford Roxo
— FMSBR, tem por objetivo criar condi¢cbes financeiras
e de geréncia dos recursos oriundo da Uni&o, do Esta-
do, do Municipio ou de outras fontes e destinados ao
desenvolvimento das ag¢des de saude, para consolida-
¢do e manutengao do Sistema Unico de

Saude — SUS, de acordo com os principios e normas a
ele aplicaveis, e as seguintes competéncias:

| — administrar e exercer o controle administrativo, or-
¢amentario, financeiro e contabil do sistema de

saude do Municipio;

Il — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal
de Saude;

IIl — servir de apoio aos programas de saude do Mu-
nicipio;
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IV — promover e participar do planejamento da politica
municipal de saude do Municipio;

V — exercer a representagdo legal junto aos érgaos
federais, estaduais, municipais e setores privados no
que diz respeito as agdes e diretrizes gerais da Politica
de Saude Publica do Municipio e no que concerne
aos assuntos de natureza geral do Fundo Municipal
de Saude;

VI — promover contratos e convénios com a rede com-
plementar destinado a atender as necessidades da
area de saude;

VII — promover protocolos de cooperagédo e mecanis-
mos similares com entidades, publicas e privadas,
que visem captar apoio e recursos as suas atividades
e a troca de conhecimentos e tecnologia com seus
parceiros;

VIII — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente
e relacionada ao ambito de suas atividades;

IX— prestar contas sistematicamente ao Conselho Mu-
nicipal de Saude das receitas e despesas do Fundo
Municipal de Saude, abrangendo as objeto de transfe-
réncias governamentais e as de recursos préprios do
tesouro municipal, atendendo aos preceitos estabele-
cidos na Lei Complementar Federal n® 141/2012;

X — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio
nas prestagdes de contas dos recursos

transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Sau-
de e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XI — prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal de Saude, no que tange aos assuntos
inerentes ao Fundo Municipal de Saude;

Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Saude, vincu-
lado & Secretaria Municipal de Saude, possui gestédo
autdbnoma nas areas administrativa, orgamentaria, fi-
nanceira e contabil e € administrado por um Presiden-
te, subordinado diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, compreendendo em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

| — Presidéncia;
a) Assessoria de Gabinete.

Il — Superintendéncia Técnica Administrativa:
a) Departamento de Apoio Administrativo;
a.1. Setor de Protocolo;

a.2. Setor de Expediente;

a.3. Setor de Arquivo;

a.4. Setor de Servigos Gerais

IIl — Superintendéncia Orgamentaria e Financeira:
a) Departamento de Orgamento;

b) Departamento Financeiro;

c) Departamento de Contabilidade;

IV — Superintendéncia de Contas Médicas
a) Divisao de faturamento da rede privada;
b) Divisdo de faturamento da rede prépria;

Segédo XL
DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS
(incluida pelo art. 4° da Lei Complementar n° 295 de
16 de maio de 2023)

60- A. A Secretaria Municipal de Gestédo e Inovagao
em Servicos Publicos exerce as seguintes funcdes:

| — no aperfeicoamento e inovagédo em servigos publi-
cos, simplificagdo e aumento da eficiéncia e da efica-
cia das politicas publicas;

Il - execugdo de diretrizes, normas e procedimentos
voltados a gestdo publica eficiente, eficaz, efetiva e
inovadora para geragéo de valor publico e gestdo de
conhecimento;

Il — no aperfeicoamento e inovagao da gestéo dos or-
gaos e das entidades municipais e na pactuagéo de
seus resultados;

IV — acompanhar as agdes governamentais e seus
resultados, assistindo diretamente ao Prefeito no de-
sempenho de suas atribuigoes;

V — acompanhar a organizagao e funcionamento das
estruturas organizacionais, cargos em comissao, fun-
¢bes de confianca e fungdes comissionadas de natu-
reza técnica de toda a Administragdo Municipal, em
articulagdo com a Secretaria de Administragéao;

VI - na definicdo, coordenagédo, monitoramento, ava-
liacao e supervisdo das agdes dos programas de mo-
dernizagdo do Municipio, necessarias a sua execugao;
VII — executar agbes estratégicas de inovagao, mo-
dernizagao e aperfeicoamento da gestéo publica, bem
como a gestdo do conhecimento e seu uso junto a im-
plementacéo do trabalho com jovens na condi¢do de
aprendizes

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo e
Inovagédo em Servigos Publicos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Gestao e Inovagao

a. Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de
Gestao de Servigos e unidades descentralizadas;

b. Divisdo de Inovacéo Estratégica.

Segao XLI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
(incluida pelo art. 8° da Lei Complementar n° 299 de
26 de junho de 2023)

Art. 60 B — A Secretaria Municipal da Mulher exerce as
seguintes funcgdes:
| - assessorar a Administragdo Publica Municipal:

_;,_-..Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Il - acompanhar as propostas legislativas de interesse
das mulheres;

lll - receber dendncias de discriminagao e violéncia
contra a mulher e encaminhar aos 6rgaos competen-
tes;

IV — promover a saude plena para as mulheres e a
garantia de direitos a participagéo politica, ao trabalho,
arenda, a cultura, ao lazer e aos demais direitos;

V — cooperar com 6rgéos e entidades estaduais e fe-
derais na promogao dos direitos da mulher;

VI — promover seminarios, audiéncias e debates sobre
temas de interesse das mulheres;

§ 1°. A Secretaria Municipal da Mulher compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Subsecretaria da Mulher

II- Assessoria de Participagao e Controle Social

Il - Assessoria Técnico-Juridica

IV —Departamento de Equipamentos de Servigos Mé-
dicos pertinentes a mulher;

CAPITULO V

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA PARA GES-
TAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 61. Fica delegada competéncia aos Secretarios
Municipais de Planejamento e Orcamento, Compras,
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Cidadania e
do combate a fome, Cultura, Obras, Infraestrutura,
Captagdo de Recursos e Desenvolvimento Urbano,
Conservagao, ao Presidente do Fundo Municipal de
Saude, ao Secretario Municipal Especial do Tesouro
e ao Controlador Geral do Municipio para emissao
de empenhos e autorizagdo de pagamentos na forma
prevista nesta Lei. (alteragdo instituida pelo art. 9° da
Lei Complementar n° 299 de 26 de junho de 2023)

Secéo |

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Planeja-
mento e Orgamento emitir notas de empenho e deter-
minar a extragcao da respectiva nota, que sera assina-
da em conjunto com o Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Planeja-
mento e Orgamento fica responsavel civil e criminal-
mente por todos os atos praticados no exercicio das
atribui¢cdes descritas no art. 61 desta Lei.

Secao ll
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 63. Compete ao Secretario Municipal de Compras,
observada a legislagéo aplicavel e as normas em
vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar conta corrente;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Especial de Administragdo Financeira

do Departamento de Administragao Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretéario Especial
de Administragao Financeira do Departamento de Ad-
ministracao Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes fi-
nanceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operacgdes de crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Compras
fica responsavel civil e criminalmente por todos

os atos praticados no exercicio das atribuicdes descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Secao lll
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 64 - Compete ao Secretario Municipal de Educa-
¢a0, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Educacao de Belford Roxo — SEMED, e do Fundo

de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo Ba-
sica e de Valorizagao dos Profissionais de Educagéo —
FUNDEB, observada a legislagéo aplicavel e as nor-
mas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Especial de Administragdo Financeira

do Departamento de Administragao Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administragao Financeira do
Departamento de Administragcado Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicacdes fi
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CANJICA

Ingredientes

1 1/2 xicara (cha) de
milho para canjica/
7 Xxicaras (cha) de
agua/ 1 lata de leite
condensado/ 1 lata
de leite (use a lata
de leite condensado
vazia para medir)/
1 vidro de leite de
coco (200ml)/ 1 xica-
ra (cha) de acgucar/ 1
canela em pau/ 2 cra-
vos da india/ 100g de
coco ralado/ 1 xicara
(cha) de amendoim
sem pele torrado e
triturado

Modo de preparo

Deixe o milho de mo-
Iho em agua de um
dia para o outro.
Escorra e coloque na
panela de presséo.
Adicione as 7 xicaras
(cha) de agua, tampe
e cozinhe por 40 mi-
nutos depois que pe-
gar pressao.

Retire a pressao da
panela e escorra a
canjica.

Leve ao fogo em uma
panela junto com o
leite condensado, o
leite, o leite de coco,
o0 acucar, a canela, o
cravo e o coco por 10
minutos, ou até ficar
cremoso.

Coloque em tacgas,
polvilhe com o amen-
doim e sirva.

CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.
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nanceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operagodes de crédito, podendo delegar; e

XI — Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Educagcao fica res-
ponsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribuicbes descritas no
art. 61 desta Lei.

Segéo V

DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DEE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 65 - Compete ao Presidente do Fundo Municipal
de Saude, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Fundo Municipal de
Saude de Belford Roxo, observada a legislagao
aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragéo Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragédo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagbes fi-
nanceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operagodes de crédito, podendo delegar.

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Art. 66 - Compete ao Secretario Municipal de Saude,
na qualidade de ordenador de despesa no dmbito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Saude de
Belford Roxo, observada a legislagéo aplicavel e as
normas em vigor:

| — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Presidente do Fundo Municipal de Saude e com o
Secretario Municipal Especial de Administragdo Finan-
ceira do Departamento de Administragéo

Financeira;

Il — Autorizar débitos relativos a operacgdes;

IIl — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com Presidente do Fundo
Municipal de Saude e com o Secretario Especial de
Administragao Financeira do Departamento de
Administragado Financeira;

IV — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

V — Emitir comprovantes;

VI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude as-
sinara em conjunto com o gestor do Fundo Municipal
de Saude e com o Secretario Municipal Especial de
Administragdo Financeira do Departamento de Admi-
nistragcdo Financeira, os atos relativos a emisséo de
ordens de pagamento e/ou cheques que a eles com-
petirem.

Art. 67 - O Presidente do Fundo Municipal de Saude e
o Secretario Municipal de Saude ficam solidariamente
responsaveis, civil e criminalmente, por todos os atos
praticados no exercicio das atribuicdes descritas nos
art. 61 desta Lei.

Secéo VI

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,
CIDADANIA E DO COMBATE A FOME
(alteragées instituidas pelo art. 10 da Lei Complemen-
tar n° 299 de 26 de junho de 2023)

Art. 68 - Compete ao Secretario Municipal de Assistén-
cia Social, Cidadania e do combate a fome, na quali-
dade de ordenador de despesa no dmbito da unidade
gestora — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome de Bel-
ford Roxo — SEMASCM, e do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social e do Fundo Municipal da Mulher, ob-
servada a legislacao aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragcao
Financeira do Departamento de Administragéo Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretério Especial
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de Administragéo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes fi-
nanceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de ope-
ragbes de crédito, podendo delegar;

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Assisténcia Social,
Cidadania e do Combate a Fome fica responsavel civil
e criminalmente por todos os atos praticados no exer-
cicio das atribuigbes descritas no art. 61 desta Lei.

Secéo VI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 69 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito

da unidade gestora — Secretaria Municipal de Cultura
e do Fundo de Municipal Cultura, observada a
legislagao aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragédo
Financeira do Departamento de Administragdo Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario

Municipal Especial de Administragdo Financeira do
Departamento de Administragéo Financeira;

VI — Efetuar aplicagbes e resgates de aplicagbes fi-
nanceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depoésitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito, podendo delegar.

Xl - Autorizar a emissao de empenhos.

Paragrafo unico - O Secretario de Municipal de Cultura
fica responsavel civil e criminalmente por todos

os atos praticados no exercicio das atribuigcbes descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Segao VI

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
ESTRUTURA,

CAPTACAO DE RECURSOS E DESENVOLVIMEN-
TO URBANO

Art. 70 - Compete ao Secretario Municipal de Obras,
Infraestrutura, Captacdo de Recursos e Desenvolvi-
mento Urbano, na qualidade de ordenador de despesa
no ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura, Captacao de Recursos e De-
senvolvimento Urbano, observada a legislagao aplica-
vel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragéo Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragéo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes fi-
nanceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito, podendo delegar;

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Obras, In-
fraestrutura, Captacdo de Recursos e Desenvolvimen-
to Urbano, fica responsavel civil e criminalmente por
todos os atos praticados no exercicio das atribuicdes
descritas no art. 61. desta Lei.

Secao IX
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVACAO
Art. 71 - Compete ao Secretario Municipal de Con-
servagao, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Conservagao, observada a legislagcédo aplicavel e as

normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
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Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragdo Finan-
ceira do Departamento de Administragédo Financeira;
IV — Autorizar débitos relativos a operacgoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragao Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagcdes e resgates de aplicagbes fi-
nanceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de ope-
ragOes de crédito, podendo delegar;

XI - Autorizar a emissao de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Conser-
vagao fica responsavel civil e criminalmente por todos
os atos praticados no exercicio das atribuicbes descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Segao Xll
DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 72. Compete ao Secretario Municipal Especial
do Tesouro assinar ordens de pagamento e/ou com o
Secretario Municipal Especial de Administragdo Finan-
ceira do Departamento de Administragdo Financeira,
além de:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques de-
volvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragdo Finan-
ceira do Departamento de Administragdo Financeira;
IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragéo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagbes fi-
nanceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de ope-
racbes de crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal Especial
do Tesouro fica responsavel civil e criminalmente por
todos os atos praticados no exercicio das atribuigcdes
descritas no art. 61 desta Lei.

Secao XIl
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art.73 — Compete ao Secretario Municipal Especial de
Administracdo Financeira verificar a adequagéo das
ordens de pagamentos autorizadas pelos ordenadores
de despesa e pelo tesoureiro, assinando em conjunto
as ordens de pagamento emitidas pelos gestores e/
ou cheques, para os fins exclusivos de movimentacao
financeira para pagamentos das despesas, exceto nos
casos expressamente definidos em lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de delegagdo de compe-
téncia de que trata o caput deste artigo ndo afasta as
atribuigbes inerentes ao cargo e/ou fungéo do Secre-
tario Municipal de Administragdo Financeira, que sera
responsavel civil e criminalmente pelos atos pratica-
dos no exercicio das suas atribuigdes.

Secao lll
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 74. Compete ao Controlador - Geral do Municipio
- CGM:

| - Autorizar e empenhar despesas;

Il - Assinar notas de empenho;

lll- Assinar balancetes, balangos, orgcamentos, e de-
mais documentos contabeis;

IV - Encaminhar documentos, responder diligéncias e
demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do
Estado e da Uniao;

V — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

§ 1° . O exercicio das competéncias de que trata o
caput deste artigo ndo afastam as demais atribuigdes
inerentes ao cargo e/ou fungao do Controlador Geral
do Municipio.

§ 2° - O Controlador-Geral do Municipio fica
responsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribuigbes descritas no
art. 61 desta Lei.

CAPITULO VI
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Receitas Hora H

VIRADO DE
LEGUMES
Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
xicara (cha) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada* sal a gostoe pimen-
ta-do-reino a gostos salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentao e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(cha) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas nao deixe secar, € jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 ¢cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELIO
NA CANECA

Ingredientes

.3 ovos

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (chd) de fer-
mento em pd

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e 0 6leo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar o queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na hora!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

il Al B

g%g;:.Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 75 - Compete aos Secretarios Municipais, ao Controlador — Geral do Municipio
e ao Procurador -

Geral do Municipio, conforme a Lei Organica do Municipio de Belford Roxo — LOM-
BR, para, no ambito

de seus 6rgaos:

I - homologar licitagéo, ratificar dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como
adjudicar o respectivo

objeto;

Il - assinar contratos administrativos, seus aditivos, apostilamentos, termos de co-
laboragao e fomento,

reconhecer despesas e assinar termos de ajuste de contas do respectivo 6rgéo.

Il — Ordenar e empenhar despesas relativas aos contratos celebrados por ocasido
da adjudicagao do

objeto da licitagéo, nos termos do inciso | deste artigo;

IV - Ordenar e empenhar despesas relativas aos contratos celebrados nos termos
do inciso lll;

Paragrafo tunico. Os Secretarios Municipais poderédo delegar, mediante ato proprio,
aos Subsecretarios a

competéncia para autorizar os procedimentos de dispensa de licitagdo e de inexigi-
bilidade, hipétese na

qual ficara sob sua responsabilidade a ratificagdo do ato.

Art. 76 - O Fundo da Procuradoria Geral do Municipio de Belford Roxo se rege por
lei prépria, ndo se
aplicando a ele o disposto nos artigos 54 a 70 da presente Lei.

Art. 77 — Fica delegada competéncia a Chefe de Gabinete e ao Procurador Geral
do Municipio, para

receber os Oficios oriundos do Ministério Publico Estadual e Federal, que sejam
destinados ao Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 78 - Fica delegada a competéncia do Secretario Municipal de Administracdo
para: (alteragao instituida pelo art. 5° da Lei Complementar 295 de 16 de maio de
2023)

| — praticar atos relativos aos servidores efetivos ou contratados, quanto a lotagéo,
remocao, disposicéo

entre secretarias;

Il — decidir quanto aos pedidos de cessao e disposigao inclusive aqueles formulados
por autoridades

federais, estaduais, municipais e de outros Poderes;

Il — oficiar a autoridades competentes, solicitando cesséo e disposi¢do de servido-
res civis e militares, das

diversas unidades federativas e de outros Poderes, para terem exercicio na Admi-
nistragao Municipal;

IV — autorizar afastamento de servidores da Administragdo Municipal, para o exterior
ou qualquer parte

do Territério Nacional, nos casos legalmente previstos, desde que de interesse da
Administragéo e que

néo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

V — Exonerar funcionarios do Quadro de cargos de provimento efetivo, quando ndo
satisfeitos os

requisitos do estagio probatério, ou em virtude de investidura do titular em outro
cargo inacumulavel, ou

a pedido, ou por demissao;

VI — nomear e exonerar, bem como autorizar nomeagbes de servidores e extra-
-quadros, em cargos

comissionados de simbolo igual ou inferior a SS, da Administragdo Municipal;

VIl — praticar atos de nomeagao de servidores publicos, quando em cumprimento
de deciséo judicial;

VIIlI — Desfazer nomeacgdes e apostilar atos municipais retificatérios; e

IX — Decidir atos de doagao de bens moveis obsoletos, imprestaveis, ou de recupe-
ragao antieconémica ou

Inserviveis.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Administragéo podera delegar, mediante
ato proprio, aos Secretarios Municipais Especiais e desde que autorizado pelo Pre-
feito Municipal, as competéncias previstas no caput do art.78. (incluido pelo art. 5°
da Lei Complementar 295 de 16 de maio de 2023).

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 79 - O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicdes gerais dos diferentes érgéos e unidades administrativas da Pre-
feitura;

Il - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de
direcao e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir disposi¢gdes
em separado; e

IV - outras disposic¢des julgadas necessarias.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 80 - Para efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais e os titu-
lares de igual nivel

hierarquico sédo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito
e por ele exonerados

quando assim julgar conveniente.

Art. 81 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e equivalentes seréo fixados por
lei de iniciativa da

Camara Municipal, assegurada revisao geral anual, na mesma data e sem distingao
de indices

remuneratérios dos demais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Pre-
feitura.

Art. 82 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados por sim-
bolo e niveis de
vencimentos, constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 83 - As funges gratificadas seréo instituidas para atender a encargos de chefia
previstos no

Regimento Interno da Prefeitura, para os quais ndo se tenha criado cargo em co-
missao.

§ 1°. A criagdo de funcdo gratificada dependera de dotagdo orgamentaria para
atender as despesas dela
decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas n&o constituem situagado permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo
exercicio de chefia.

§ 3°. Somente serédo designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores
efetivos do quadro
permanente da Prefeitura.

§ 4°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por simbolos € niveis de vencimentos
no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 84 - Extinto o 6rgao da atual estrutura administrativa automaticamente extinguir-
-se-a o cargo em comissao ou a fungéo de confianga correspondente a sua diregéo,
chefia ou assessoramento.

Art. 85 - Fica instituida a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos que po-
dera ser concedida mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros de
Pessoal do municipio, efetivos e comissionados, em efetivo exercicio de suas fun-
¢bes, até o limite de quatro vezes o vencimento do cargo.

Art. 86 - As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comis-
sdo da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeagao e exoneragéo
do Prefeito.

Art. 87 - As requisi¢des de servidores de qualquer 6rgéo ou entidade da Administra-
¢ao Publica Municipal
para o Gabinete do Prefeito sdo irrecusaveis.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA DE ACERVO PATRIMONIAL

Art. 88 - Ficam transferidos e incorporados aos 6rgaos que absorverem as compe-
téncias, os direitos, os créditos e as obriga¢des decorrentes de lei, os atos adminis-
trativos ou os contratos, inclusive as receitas e despesas, e o0 acervo patrimonial dos
orgaos transformados por esta Lei Complementar.

Art. 89 - Ficam transferidos e incorporados a Secretaria Municipal de Administragéo,
Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos, os direitos, os créditos e as obrigagdes
decorrentes de lei, os atos administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e
despesas, e o acervo patrimonial dos érgéos extintos por esta Lei Complementar.

CAPITULO X
DA REDISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 90 - Os servidores efetivos dos 6rgaos transformados por esta Lei Complemen-
tar ficam transferidos
aos orgaos que absorverem as competéncias e unidades administrativas.

Art. 91 - Os servidores efetivos dos érgdos extintos por esta Lei Complementar
ficam transferidos para a
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Ges-
tdo de Pessoal, realizara as modificagdes que se fizerem necessarias no Quadro
Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste ato legal.

Art. 93 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo promover o remanejamento
e transformacgéo de cargos previstos nesta Lei Complementar, através de Decreto,
desde que nao represente aumento de despesa.

Art. 94 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura
aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Comple-
mentar, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 95 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario
para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Comple-
mentar.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que
trata este artigo correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 96 - Ficam mantidas as disposigdes contidas no artigo 14 da Lei Municipal n°.
1.528, de 07 de abril de 2015.

Art. 97 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de maio de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CcODIGO cC VALOR
PG R$ 12.400,00
SM R$ 9.800,00
SME R$ 8.000,00
SE R$ 5.000,00
Ss R$ 4.500,00
DAS-1 R$ 4.000,00
DAS-2 R$ 3.200,00
DAS-3 R$ 2.400,00
DAS-4 R$ 2.000,00
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STOLEN

Ingredientes

Etapa 1

Cerca de 300g de fa-
rinha de trigo

125 ml de leite ligei-
ramente morno

30g de fermento bio-
I6gico

1 pouco de cerveja
Etapa 2

1 colher (sobremesa)
de sal

120g de manteiga
Casca ralada de li-
mao

80g de agucar

250 ml de leite

2 gemas

Etapa 3

400g de farinha de
trigo

8g de fermento em
poé

Etapa 4

2 colheres (sopa) de
rum

100g de chocolate
meio-amargo picado
100g de frutas crista-
lizadas

100g de uvas passas
100g de nozes moi-
das

Etapa 5

150g de agucar
Manteiga derretida

Modo de preparo

Etapa 1

Misture bem os in-
gredientes, forman-
do uma massa pe-
quena.

Deixe fermentar.
Etapa 2

Adicione os ingre-
dientes dessa etapa
na massa fermenta-
da e misture delica-
damente, até ficar
homogénea.

Etapa 3

Junte a farinha de tri-
go e o fermento em
pé a mistura da eta-
pa 2 e misture bem,
até a massa ficar
bem homogénea.
Deixar descansar e
crescer num lugar
quente.

Etapa 4

Misture todos os in-
gredientes a massa
crescida.

Deixe descansar e
crescer novamente,
no papel de assar,
por V2 hora.

Depois, asse vaga-
rosamente em forno
baixo.

Etapa 5

Enquanto o Stollen,
depois de assado,
ainda estiver quente,
pinte com manteiga
e polvilhe agucar.
Repita até que aca-
bem a manteiga e o
acucar, de forma que
o Stollen fique com
uma casca branca.
Sirva em seguida.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

[LALE B

1)

DAS-5 R$ 1.550,00
DAS-6 R$ 1.500,00
DAS-7 R$ 1.450,00
DAS-8 R$ 1.400,00
CODIGO FG VALOR
FG-1 1000,00
FG-2 800,00
FG-3 600,00
FG-4 500,00

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

Tabela I1.1

GABINETE DO PREFEITO

@Prefeitura Municipal de Belford Roxo
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CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
Chefe de Gabinete do Prefeito SM 1
Secretario Especial do Gabinete do Prefeito SE 1
Subsecretario da Assuntos Religiosos SS 1
Secretario Executivo de Assuntos Religiosos DAS-2 3
Coordenador de Assuntos Religiosos DAS-3 10
Capelao DAS-3 10
Ouvidor Geral DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 60
Secrletério Executiyo de Assuntos Juridicos do DAS-2 1
Gabinete do Prefeito

Subsecretario da Juventude SS 1
Secretario Executivo da Juventude DAS-2 1
Coordenador da Juventude DAS-3 1
Secretario Executivo de Defesa do Consumidor DAS-2 1
Coordenador da Defesa do Consumidor DAS-3 1
Assessor de Atendimento ao Consumidor DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 70
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 60
Gerente da Junta Militar FG-1 1
Gerente de Expediente FG-1 1
Assistente de Gabinete FG-2 2
Encarregado FG-3 3
Oficial de Gabinete FG-4 3
Tabela 11.2

GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Especial de Gestao DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Tabela 11.3

CASA CIVIL

CARGO SIMBOLO  ESTRUTURA
Secretario Municipal da Casa Civil SM 1
Subsecretario da Casa Civil SS 1
Secretario Executivo dos Assuntos da Casa Civil DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Supervisor FG-2 1
Encarregado FG-3 1
Oficial de Gabinete FG-4 1
Tabela 11.4

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Controlador Geral do Municipio SM 1
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Secretario Especial de Controle Interno SE 2
Subcontrolador Geral SS 1
Subcontrolador de Gestéo de Integridade e Ris- ss 1
cos

giesirs;ério Executivo de Gestao de Integridade e DAS-2 1
S}Jblcontrolador de Gestdo de Processos e Con- ss 1
vénios

gzﬁ:/eéiirg; Executivo de Gestdo de Processos e DAS-2 1
SAub(.;ontroIador de Gestao de Projetos e Transpa- ss 1
réncia

Secretario Executivo de Gestao de Projetos DAS-2 2
Auditor de Transparéncia DAS-2 1
Assessor Especial de Transparéncia DAS-3 2
Auditor Geral SS 1
Auditor de Engenharia DAS-2 1
Auditor de Servigos DAS-2 1

Auditor de Aquisi¢des DAS-2 1
Auditor Contabil DAS-2 1
Secretario Executivo de Controle Interno DAS-2 6
Diretor do Departamento de Gestédo e Processos DAS-3 1
Diretor do Departamento de Controle Interno DAS-3 1
Diretor do Departamento de Controle do SIGFIS DAS-3 1
852;:; Departamento de Analise e Relatérios DAS-3 1
Assessor de Auditoria DAS-4 2
Assessor de Controle Interno DAS-4 2
Assessor de Controle de Prazos DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Executivo Especial DAS-3 4
Supervisor FG-1 1
Tabela 11.5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SiIMBOLO ESTRUTURA
Procurador Geral do Municipio PG 1
Subprocurador Geral do Municipio SME 1
Subprocurador de Contencioso SS 1
Subprocurador Administrativo SS 1
Subprocurador SS 50
Auditor Especial de Processo DAS-1 2
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Consultor Juridico DAS-2 10
Assistente Juridico DAS-3 5
Diretor de Arquivo DAS-3 1
Consultor Contabil DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 4
Assessor Especial DAS-3 4
Assessor Executivo DAS-4 10
Chefe de Diviséo de Inscrigao da Divida Ativa DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 12
Assessor de Gabinete DAS-8 12
Tabela 11.6

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

CARGO SiIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal SM 1
Secretario Municipal Especial de Eventos SME 1
Secretario Municipal Especial de Midia Social SME 1
Secretario Municipal Especial de Jornalismo SME 1
Subsecretario de Cerimonial SS 1
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Diretor de Publicidade DAS-2 1
Diretor de Divisédo de Jornalismo DAS-2 1
Diretor de Comunicagao DAS-2 1
Diretor de Fotografia DAS-2 1
Diretor de Arte Grafica DAS-2 2
Analista de Jornalismo DAS-4 10
Analista de Video e Edigao DAS-4 1
Analista de Criagao DAS-4 1
Coordenador de Produgéo DAS-3 2
Coordenador de Midia Social DAS-3 2
Assessor Executivo de Divulgacédo DAS-3 3
Assessor Executivo de Marketing DAS-3 2
Assessor de Servigo DAS-8 10
Tabela II-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Planejamento e Orga- SM 1
mento

Superintendente de Planejamento DAS-1 1
Assessor Executivo DAS-3 1
Secretario Especial de Orgamento SE 1
Analista de Programagéo Orgamentaria DAS-1 1
Analista de Receita e Despesa Orgamentaria DAS-1 1
ﬁg:tliigct)a de Acompanhamento de indices e Diag- DAS-1 1
Diretor Movimentagéo de Empenho DAS-2 1
Secretario Especial de Planejamento SE 1
Analista de Planejamento e Avaliagdo DAS-1 1
Analista de Planejamento Estratégico DAS-1 1
Diretor de Informacgao DAS-2 1
Diretor de Captagéo de Recursos DAS-2 1
Diretor de Acompanhamento de Convénios DAS-2 1
Tabela 11.8

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal De Compras SM 1
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POLENTA COM BIFE
ENROLADO
Ingredientes

1 polenta caseira/12 bifes de
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de
cenoura/1 tablete de caldo
decarne/1/2 copo de vinho
branco seco/2 colheres (sopa)
de azeite de oliva/3 colheres
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.

Estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar
uma tira de cenoura e
enrolar,prendendo com
um palito.

Refogar os bifes no azeite
até dourar.

Acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo
de carne dissolvido num
copo de agua fervente,o
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar
macia.

Salpicar salsinha picada e
servir sobre a polenta.

LOMBO A MODA
CHINESA

Ingredientes

6leo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/

sal a gosto/2 colheres (sopa)
de molho de tomate/1 %
colher (sopa) de amido de
milho (maisena)xicara de
agua/ xicara de vinagre/3
colheres (sopa)de shoyu/%
xicara de acgucar/1 xicara
de farinha de trigo/2 ovos/1
cebola grande/2 fatias de
abacaxi/500 g de lombo de
porco/2 pimentdes verdes/

Modo de preparo

Cortar o lombo em fatias de 1
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)

Temperar com pimenta-do-reino
€ pouco sal.

Cortar o pimentdo em cubos de
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
Reservar.

Aquecer cerca de ¥ litro de dleo
em uma panela pequena.
Bateligeiramenteos ovos,passar
0s cubos de lombo pelos ovos e
depois pela farinha de trigo.
Retirar o excesso e dourar aos
poucos no dleo quente,escorrer
em papel absorvente e reservar.
Emumapanela pequena,colocar
0 agUcar,vinagre e shoyu,levar
ao fogo baixo até que o aglcar
dissolva,acrescentar o molho
de tomates. Misture a agua
fria a0 amido de milho e acres-
cente a mistura de agucar e
vinagre,ferva por 1 minuto e
reserve.

Em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4
colheres(sopa)do mesmo dleo
em que fritou os pedagos de
lombo. Aquega e acrescen-
te os cubos da cebola e do
pimentdo,refogue rapidamente
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.

Coloque os cubos de abacaxi
e 0s pedagos de lombo,misture
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo
por 3 minutos, se 0 molho es-
tiver muito espesso,acrescente
um pouco de agua.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Secretario Municipal Especial De Compras SME 1
Subsecretario De Compras SS 1 ]
Secretario Especial De Licitagéo SE 2 ]
Assessor Especial De Compras DAS-3 3 ]
Secretario Executivo DAS-2 2 B
Diretor executivo DAS-3 3 ]
Consultor juridico especial DAS-1 2 ]
Presidente da cpl DAS-1 1 ]
Agente de contratagcéo DAS-1 3 B
Analista administrativo de contratagéo DAS-2 3 B
Coordenador administrativo de contratagéo DAS-3 3 ]
Consultor administrativo de contratagédo DAS-3 3 ]
Superintendente do pregdo presencial DAS-1 1 ]
Superintendente do pregéo eletrénico DAS-1 1 ]
Superintendente do departamento de cotagéo e DAS-1 1 L
economicidade

Qgggsta administrativo de cotagdo e economici- DAS-2 > L
Diretor executivo de cadastro do fornecedor DAS-3 1 B
Analista administrativo de compras DAS-2 1 ]
Assessor executivo de compras DAS-4 4 ]
Gerente de expediente FG-1 2 ]
Supervisor FG-2 2 ]
Encarregado FG-3 1 B
Superintendente de contratagédo DAS-1 2 ]
Secretario Executivo Especial de Compras DAS-2 4 B
Tabela 11.9 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA ]
Secretario Municipal de Administragéo SM 1 B
fnzc;,]rg;ério Municipal Especial de Recursos Hu- SME 1 L
Secretario Municipal Especial de Administragao SME 1 L
Financeira

Secretario Especial de Fiscalizagdo Administrativa SE 1 ]
Subsecretario de Patrimonio SS 1 ]
Subsecretario de Recursos Humanos SS 2 ]
Secretario Executivo dos Atos Oficiais DAS-2 1 B
Secretario Executivo de Patriménio Imobiliario DAS-2 1 B
Secretario Executivo DAS-2 5 ]
Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas DAS-3 1 ]
Assessor Especial de Recursos Humanos DAS3 10 ]
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal DAS-4 1 B
Chefe da Divisao de Seguranga do Trabalho DAS-4 1 B
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento. DAS-4 1 B
Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares DAS-3 1 ]
zzc;;?éério Executivo de Protocolo e Servigos DAS-2 1

((thlgfe do Setor de Atendimento Publico e Proto- DAS-4 7

Chefe do Setor de Zeladoria DAS-4 1 ]
Chefe do Setor de Controle de Processos DAS-4 1 ]
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAS-4 1 ]
Chefe do Setor de Apoio Operacional DAS-4 1 ]
Secretario Executivo de Arquivo Geral DAS-2 1 B
Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS-3 1 ]
Chefe da Diviséo de Almoxarifado Geral DAS-4 1 ]
Chefe da Setor de Apontamento DAS-4 1 B
Srrngr?ad: :g(éié;ntti; Insumos de infraestrutura DAS-4 1 ]
Chefe da Segéo de Insumos para Educagéo, DAS-4 1

Esporte, Cultura e Lazer

Chefe da Segéo de Insumos para a Saude, Vigi- DAS-4 1

lancia Sanitaria e Defesa Civil

Diretor do Departamento de Patriménio DAS-3 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 10 B
Assessor Técnico DAS-5 4 ]
Assessor de Gabinete DAS-8 15 ]
Gerente de Expediente FG-1 5 ]
Supervisor FG-2 5 ]
Encarregado FG-3 5 ]
Oficial de Gabinete FG-4 5 ]

Tabela 11.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA ECOMBA-

TE A FOME

CARGO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cida-
dania e do Combate a Fome

Secretario Municipal Especial de Assisténcia
Social, Cidadania e do Combate a Fome

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e do Combate a Fome

Superintendente de Assisténcia Social, Cidadania
e do Combate a Fome

Superintendente Orgamentario e Financeiro
Superintendente Contabil

Superintendente de Combate a Fome

simBoLO

SM

SME

SS

DAS-1
DAS-1
DAS-1
DAS-1

ESTRUTURA

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Superintendente de Cidadania DAS-1 1
Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-1 1 ]
Chefe de Gabinete DAS-2 1 B
Gestor do SUAS DAS-2 1 B
Gestor da Protecao Social Basica DAS-2 1 ]
Gestor da Protecéo Social Especial DAS-2 1 ]
Gestor de Politicas Publicas para as Mulheres DAS-2 1 ]
Gestor de Bens, Almoxarifado e Patriménio DAS-2 1 B
Gestor Orgamentaria e Financeira DAS-2 1 ]
Gestor de Convénios Contratos e Parcerias DAS-2 1 B
Gestor de Assuntos Juridicos DAS-2 1 B
Gestor de Assuntos Institucionais DAS-2 1 B
tGrizsg:]J;;jas Acdes de Seguranca Alimentar e Nu- DAS-2 1 ]
Gestor Organizacional e Administrativo DAS-2 1 ]
Gestor Contabil DAS-2 1 B
Gestor Institucional DAS-2 1 B
Gestor Executivo DAS-4 40 B
Assessor Especial DAS-4 40 ]
Qiireisizzgll?egional de Segurancga Alimentar e DAS-3 5 ]
gzsgzi?;rl Regional de Equipamentos da Assistén- DAS-3 40 L
Diretor Regional dos Conselhos DAS-3 1 B
Diretor de Operagbes, Aimoxarifado e Patriménio ~ DAS-3 1 ]
Diretor SIMASE DAS-3 1 ]
Diretor de Projetos de Cidadania DAS-3 1 ]
ll:j)irggggesg:;i):irsagéo de Servigos, Programas e DAS-3 1 L
gigeécg’c?; Departamento de Planejamento e Ges- DAS-3 1 ]
Diretora de Politicas Publicas para Mulheres DAS-3 1 ]
Diretor de Atendimento e Protecdo a Familia DAS-3 1 ]
Diretor de Média Complexidade DAS-3 1 ]
Diretor de Alta Complexidade DAS-3 1 ]
Diretor de Divisdo de Beneficios DAS-3 1 B
Diretor de Divisédo de Informatica DAS-3 1 ]
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos DAS-3 1 ]
Diretor de Monitoramento e Avaliagao DAS-3 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 40 ]
Assessor de Divisdo de Servigos Gerais DAS-4 1 ]
Assessor de Assuntos da Familia DAS-4 180 ]
Assessor Técnico de Mobilidade DAS-4 25 B
Assessor Técnico DAS-5 200 ]
Assessor Tecnico de Visitagdo DAS-5 40 B
Assessor Regional de Articulagéo e Cidadania DAS-7 160 B
Assessor Especial de Servigo DAS-8 480 ]
Gerente FG-1 5 B
Supervisor FG-2 5

Tabela 11.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA ]
Secretario Municipal de Governo SM 1 ]
ﬁtie:;etério Municipal Especial de Articulagéo Po- SME 5 L
Subsecretario de Governo SS 1 B
Assessor Especial DAS-3 1 B
Assessor de Gabinete DAS-8 20 ]
Tabela 11.12 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA ]
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SM 1 B
Secretario Municipal Especial de Tecnologia SME 1 ]
Subsecretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SS 1 ]
S:r;i);asrintendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1 ]
Secretario Executivo DAS-2 6 ]
Diretor do Departamento de Projetos e Programas DAS-3 5

de Inovacéo Tecnolégicas

ani;z;)c: do Departamento de Tecnologia da Infor- DAS-3 2 ]
E;rszic&g)separtamento da Divisdo de Engenha- DAS-3 2 ]
gii:é?]::;) Departamento de Desenvolvimento de DAS-3 5 ]
Diretor do Departamento de Analise de Sistemas  DAS-3 1 ]
Diretor do Departamento de Programagao DAS-3 1 ]
\Ii)vi;egor do Departamento de Desenvolvimento DAS-3 1 ]
Diretor do Departamento de pessoal DAS-3 1 B
Assessor Executivo DAS-4 6 ]
_(I_)Ihefe da Divisao de Infraestrutura e Servigos de DAS-4 5

Chefe da Divisdo de Sistemas DAS-4 2 B
Chefe da Divisao de Analise de Suporte DAS-4 2 ]
Chefe da Divisao de Sistemas de Pesquisa DAS-4 2 B
Chefe da Divisdo de Administragdo de Dados DAS-4 2 ]
Chefe da Divisdo de Manutengéo DAS-4 2 ]
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CREPE DETAPIOCA
(CREPIOCA)

Ingredientes

1 ovo (€ melhor tirar a pele
da gema)/1 colher de polvilho
doce (pode ser substituido
por tapioca ou polvilho aze-
do)/1 colher de requeijao/1
colher de agua/1 pitada sal.

Modo de preparo
Bata todos os ingredientes

em um mixer até obter uma
consisténcia cremosa.
Despeje uma concha da mas-
sa numa frigideira levemente
untada com margarina, tam-
pe e deixe dourar.

Recheie a gosto e dobre ao
meio como um crepe.

PIRAO DE FRANGO
Ingredientes

2 peitos de frango/1 ce-
bola/3 dentes de alho/2
tomates/sal/caldo de
frango/salsinha e ceboli-
nha/farinha de mandioca.

Modo de preparo
Desfie os frangos depois de
cozidos.

Nao jogue a agua que cozi-
nhou o frango.

Refogue a cebola, o alho, co-
loque o frango e faga o mo-
lho com os tomates, tempere
com o caldo de frango, sal,
cebolinha e salsinha.
Coloque a agua que esta se-
parada para ferver.

Em um recipiente coloque a
farinha de mandioca com um
pouco de agua.

Acrescente o molho de fran-
go na agua fervendo.

Aos poucos engrosse com a
farinha de mandioca que esta
separada.

FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 cebola/
pimenta-do-reino (a gosto)/
cebolinha (a gosto)/salsinha
(a gosto)/colorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pedagos.
Coloque em uma panela de
pressao o frango e os ingredien-
tes, menos o colorau e cozinhe
por 20 minutos em fogo alto.
Abra a panela com cuidado (n&o
esquega de tirar a presséo), co-
logue o colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20 minutos,
dependendo do seu fogdo em
fogo médio.

BOLO DE
COCA - COLA

Ingredientes

6 ovos/1 latinha de Coca -
Cola tradicional/2 xicaras de
farinha de trigo/1 colher de
sopa de fermento/2 xicaras
de agucar

Modo de preparo
Primeiro abra a Coca - Cola
e deixe alguns minutos
aberta para perder o0 gas e
nao espumar muito na hora
de bater
Bater as gemas com o agu-
car, misturar a Coca - Cola
até dissolver bem
Depois é sé misturar com o
trigo, claras e fermento
Levar ao forno médio por
aproximadamente 40 minu-
tos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Assessor Técnico DAS-5 4
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Gerente de Informatica FG-1 3
Tabela 11.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Conservagao SM 1
Secretario Municipal Especial de Fiscalizagédo de
) SME 1
Servigos
Subsecretario de Conservagao SS 2
Secretario Especial de Conservagéo SE 5
Superlntendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1
cerias
S_ecretarlo Executivo de Responsabilidade Téc- DAS-2 1
nica
Secretario Executivo DAS-2 10
Diretor de Divisdo de Obras DAS-3 5
Chefe de Divisdo de Obras DAS-4 5
Coordenador da Divisédo do Cemitério DAS-3 1
Diretor da Divisdo do Cemitério DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Cemitério DAS-4 1
Diretor Regional de lluminagéao DAS-3 4
Di'ret_or da Divisao e Fiscalizagédo de lluminagao DAS-3 1
Publica
Chef_e da Divisao e Fiscalizacado de lluminagao DAS-4 1
Publica
Assessor Executivo DAS-4 10
Coordenador das Subprefeituras DAS-3 1
Chefe de Subprefeitura DAS-4 5
Chefe de Nucleo de Subprefeitura DAS-4 5
Chefe da Divisdo de Logradouros Publicos DAS-4 10
Chefe de Divisdo de Programas e Projetos DAS-4 4
Chefe da Divisdo de Materiais DAS-4 1
Chefe de Regido Administrativa DAS-4 3
Assessor de Gabinete DAS-8 100
Assessor Especial de Servigos DAS-8 500
Assessor Executivo de Fiscalizagéo DAS-4 10
Gerente de Expediente FG-1 3
Supervisor FG-2 3
Tabela 1l.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO siMBOL ESTRUTURA
Secretario Municipal De Educagao SM 1
Subsecretario Municipal De Educagao SS 1
Superintendente Executivo Do Setor Pedagégico = DAS-1 1
Superintendente Executivo do Setor Financeiro DAS-1 1
Superintendente Executivo Do Setor De Contratos
P DAS-1 1
E Convénios
Superintendente Executivo Do Setor De Recursos
DAS-1 1
Humanos
Superintendente Executivo Do Setor De Manuten-
= DAS-1 1
¢éo Escolar
Superintendente Executivo Do Setor De Alimenta-
~ DAS-1 1
¢éao Escolar
Superintendente Executivo do Setor De Almoxa- DAS-1 1
rifado
Superintendente Executivo de Apoio aos Conse- DAS-1 1
Ihos
Supe_rintendente Executivo de Infraestrutura e DAS-1 1
logistica
Superintendente De Articulagéo e Integragdo da
8 DAS-1 1
Rede de Ensino
Superintendente Executivo do Departamento de
. DAS-1 1
Demandas Coletivas
Superintendente de Agdes Estratégicas DAS-2 1
Superitendente de Preparo de Alimentos DAS-2 1
Superintendente do Setor de Apoio aos Orgaos DAS-2 1
de Controle
Superintendente do Setor Prestagdo de Contas DAS-2 1
Superitendente de Educagao Especial DAS-2 1
Superintendente Executivo De Apoio E Resposta
P DAS-2 1
Aos Orgaos de Controle
Secretario Executivo DAS-2 50
Coordenador Executivo DAS-3 50
Chefe de Gabinete DAS-2 1
Diretor de Departamento de Apoio e Respostas
PO DAS-3 4
aos Orgaos de Controle
Diretor De Departamento De Demandas Coletivas DAS-3 1
I_Diretor De Departamento Inquéritos Administra- DAS-3 1
tivos
Diretor De Departamento De Apoio As Varas Da
N DAS-3 1
Infancia e Juventude
Diretor de Departamento de Alfabetizagédo DAS-3 1
Diretor De Departamento De Ensino Fundamental
e DAS-3 1
dos Anos Iniciais
Diretor De Departamento De Ensino Fundamental
A DAS-3 1
dos Anos Finais
Diretor De Departamento De Inspegéo Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento De Educagéo Infantil DAS-3 1
Diretor De Departamento De Educagao De Jo- DAS-3 1
vens e Adultos
Diretor De Departamento De Educagéo Especial DAS-3 1
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Diretor De Departamento De Recursos Humanos  DAS-3 1
Diretor De Departamento De Censo Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento De Controle Financeiro  DAS-3 1
Di|_'etor De Departamento De Planejamento Finan- DAS-3 1
ceiro
Diretor de Departamento de Almoxarifado DAS-3 1
Diretor De Departamento De Transporte Escolar DAS-3 1
Diretor Responsavel Técnico De Nutrigdo Escolar DAS-3 1
Diretor De Departamento De Controle Logistico DAS-3 1
Diretor De Departamento De Apoio Aos Conse- DAS-3 1
lhos
Diretor De Departamento Do Setor Pedagégico DAS-3 1
Diretor I?g Departamento Do Setor De Contratos DAS-3 1
E Convénios
Djretor De Departamento Do Setor De Manuten- DAS-3 1
¢éo Escolar
Diretor I?e Departamento Do Plano Municipal De DAS-3 1
Educacao
Djretor De Departamento Do Setor De Alimenta- DAS-3 1
¢ao Escolar
Djre_tor De Departamento de Infraestrutura e lo- DAS-3 1
gistica
Diretor De Departamento de A¢des Estratégicas DAS-3 1
Diretor De Departamento De Projecdo E Matricula DAS-3 1
Diretor De Departamento De Articulagéo e Inte-
= . DAS-3 1
gragéo da Rede de Ensino
Diretor De Departamento do Setor Prestacédo de DAS-3 1
Contas
Di_retor De_ D_epartamento Dos Programas Fede- DAS-3 1
rais e Sociais
Diljetor De Departamento De Projetos Educacio- DAS-3 1
nais
Assessor Especial de Apoio aos Conselhos DAS-4 4
Assessor Especial do Setor Pedagégico DAS-4 4
Assessor Especial Do Setor De Recursos Huma- DAS-4 4
nos
Assessor Especial do Setor de Manutengao Es- DAS-4 4
colar
Assessor Especial Do Setor De Alimentagao Es- DAS-4 4
colar
Assessor Especial Do Setor de Demandas cole- DAS-4 4
tivas
g?sessor Especial Do Setor de Transporte Esco- DAS-4 4
Chefe de Diviséo Do Setor De Contratos E Con- 1\ g 4 1
vénios
Chefe de Divisdo Do Setor De Manutencéo Es- DAS-4 1
colar
Chefe de Divisdo Do Setor De Alimentacéo Es- DAS-4 1
colar
Chefe de Divisao de Infraestrutura e logistica DAS-4 1
Chefe de Divisdo de A¢des Estratégicas DAS-4 1
Chefe de Divisao De Articulagdo e Integracédo da
. DAS-4 1
Rede de Ensino
Chefe de Divisdo De Apoio E Resposta Aos Or-
- DAS-4 1
gaos de Controle
Chefe de Divisdo de Alfabetizagao DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Reforgo Escolar DAS-4 1
Che.fe. De Divisao De Ensino Fundamental Anos DAS-4 1
Iniciais
C.hefle De Divisdo De Ensino Fundamental Anos DAS-4 1
Finais
Chefe de Divisdo De Projegao E Matricula DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Educagéo De Jovens E DAS-4 1
Adultos
Chefe De Divisédo De Educacéo Especial DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Supervisdo Escolar DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Educagao Infantil DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Frequéncia De Pessoal DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Inquéritos Administrativos DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Contratos De Aluguel DAS-4 1
Chefe De Divisdo Tramitagdo De Processos DAS-4 1
Chefe de Divisao De Abono De Faltas DAS-4 1
Chefe de Divisdo De Apoio Ao Funcionario DAS-4 1
Chefe de Divisdo De Programas Sociais DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Gestao de Merendeiras DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Projetos Educacionais DAS-4 1
Chefg De Divisdo De Recebimento E Distribuigdo DAS-4 1
De Alimentos
Chefe De Divisdo De Prestagdo De Contas DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Merenda Escolar DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Inspegao Escolar DAS-4 1
C~hefe de Divisdo Do Plano Municipal De Educa- DAS-4 1
cao
Assessor Executivo DAS-4 100
Assessor de Manutencao Escolar DAS-4 30
Assessor Técnico da Educagao DAS-5 30
Assistente Escolar de Manutengao DAS-6 100
Assessor De Gabinete DAS-8 500
Assessor Especial De Servigo DAS-8 1900
Gestor Escolar DAS-3 150
Vice Gestor Escolar DAS-5 150
Gestor de Creche DAS-3 40
Vice Gestor de Creche DAS-5 40
Tabela 11.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Cultura SM 1
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BISCOITINHOS
DE NATA

Ingredientes

* 3 colheres (sopa) de
agucare 1 colher (sopa)
de manteiga* 2 gemass
1 copo americano de
natas 1 colher (café)
de sal* 2 1/2 xicaras de
amido de milho* Raspas
de lim&o (ou de laranja
ou canela em po)

Modo de preparo

Em uma tigela, bata o
agucar e a manteiga
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.

Acrescente a nata e o
sal e mexa até obter
uma mistura homogé-
nea.

Adicione o amido aos
poucos, amassando
bem, até que a massa
desgrude das mé&os.
Junte raspas de liméo
(ou o sabor de sua pre-
feréncia) e misture.
Abra a massa e enrole
formando anéis ou use
cortadores de formatos
diversos e pressione de
leve com um garfo.

Em uma assadeira,
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15
minutos ou até que os
biscoitos comecem a
dourar.

Retire, deixe esfriar e
armazene em recipien-
tes bem fechados para
manter a textura.

ABACAXI EM CALDA

Ingredientes

» 1 abacaxi cortado em
rodelas (ou picado)s 1
pau de canelas 5 cra-
vos-da-india*s 3 xicaras
de agucar

Modo de preparo

Retire 0 miolo do abaca-
Xi.

Se for servir em rode-
las, utilize um cortador
de massa para dar me-
lhor acabamento (use
as aparas no preparo de
suco ou geleia).

Em uma panela, aque-
¢a 1 litro de agua com
a canela, os cravos e o
acgucar por cerca de cin-
co minutos, mexendo
sempre.

Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
Deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez
minutos, retire com uma
pinga e coloque sobre
papel absorvente ou
pano de prato).

Espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.
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Subsecretario Municipal de Cultura SS 1
f:r;i):;intendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1 ]
Secretario Executivo DAS-2 1 B
Diretor do Departamento de Artes DAS-3 1 B
Chefe da Divisdo de Promocéo e Divulgacao DAS-4 1 ]
Chefe da Diviséo de Artes Visuais DAS-4 1 B
Chefe da Divisao de Artes Cénicas DAS-4 1 B
Chefe do Setor de Danga DAS-4 1 ]
Chefe do Setor de Teatro DAS-4 1 B
Chefe do Setor de Circo DAS-4 1 B
Chefe da Divisao de Musica DAS-4 1 B
Chefe da Divisdo de Formagao Artistica e Cultural DAS-4 1 ]
Diretor do Departamento de Patriménio Cultural DAS-3 1 ]
gréejﬁj’leiviséo de Patriménio Historico, Artistico DAS-4 1 ]
E:ﬂﬁria Divisédo de Manifestagdes Culturais e DAS-4 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 1 ]
Assessor Técnico DAS-5 1 B
Assessor de Servigo DAS-8 150 ]
Tabela 11.16 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA B
Secretario Municipal de Esporte e Lazer SM 1 ]
Secretario Municipal Especial de Esporte e Lazer SME 1 ]
Subsecretario de Esporte e Lazer SS 1 ]
g:rpi):;intendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1 ]
Secretario Executivo DAS-2 1 B
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer DAS-3 1 ]
Assessor Técnico da Diviséo de Eventos de Lazer DAS-5 1 ]
Assessor Técnico de Eventos de Esporte DAS-5 1 ]
Assessor Técnico de Desenvolvimento do Esporte  DAS-5 1 B
Assessor Técnico de Esporte de Rendimento DAS-5 1 ]
Assessor Técnico de Esporte Educacional DAS-5 1 ]
Assessor Técnico de Esporte de Participagao DAS-5 1 ]
Assessor Técnico de Esporte PCD DAS-5 1 ]
Diretor do Departamento de Unidades Esportivas  DAS-3 1 ]
Chefe do Setor Administrativo DAS-4 1 ]
Chefe do Setor Técnico DAS-4 1 ]
Chefe do Setor de Servigos Gerais DAS-4 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 1 B
Assessor Técnico DAS-5 1 ]
Assessor de Servigos DAS-8 400 ]
Tabela 11.17 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA | |
Secretario Municipal de Fazenda SM 1 ]
Secretario Municipal Especial do Tesouro SME 1 ]
Secretario Municipal Especial de Administragao SME 1 ]
Tributéria L
Secretario Municipal Especial de Contabilidade SME 1
Superintendente Especial de Receita Tributaria SE 1 ]
Subsecretario Municipal de Fazenda SS 1 ]
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal Espe- DAS-1 1 L
cial do Tesouro L
Secretario Executivo de Administragéo Tributaria DAS-2 1

Secretario Executivo de Administragédo Financeira DAS-2 1 ]
Secretario Executivo do Tesouro DAS-2 1 ]
Secretario Executivo DAS-2 6 B
cIZ:)eili'(reajtlor do Departamento de Administragao Finan- DAS-3 1 ]
tCCIJP;efe de Divisao de Programacgéo de Pagamen- DAS-4 1 ]
Chefe de Divisdo de Programagéao de Capitais DAS-4 1 B
Chefe do Setor de Haveres do Municipio DAS-4 1 ]
Chefe de Divisdo de Garantias DAS-4 1 ]
g:iife de Divisdo de Gerenciamento Orgamen- DAS-4 1 L
Diretor do Departamento de Dividas Publicas DAS-3 1 B
Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Recur- DAS-4 1

sos Descentralizados

Coordenador de Receita DAS-2 1 B
Diretor de Arrecadagao dos Impostos Imobiliarios ~ DAS-3 1 B
Diretor da Divisao de Arrecadagéo sobre Servicos, DAS-3 1

Taxas e Contribuicdes

Diretor da Divisdo de Geoprocessamento DAS-3 1 B
Coordenadorde Fiscalizagao Tributaria DAS-2 1 ]
%scf)ztgz Divisdo de Fiscalizagédo e Cobranga de DAS-4 1 L
_II:_);rXe;:r de Fiscalizagédo e Cobranga de Alvara e DAS-3 1 L
Chefe da Divisdo de Controle de Notificagbes DAS-4 1 ]
Chefe da Divisao de Protocolo DAS-4 1 ]
Chefe da Divisdo de Tributos DAS-4 1 ]
Diretor de Execugédo Orgamentaria DAS-3 1 ]
Diretor de Langamento de Receita DAS-3 1 ]
Chefe do Setor de Reconciliagéo DAS-4 1 ]

;i Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Diretor de Protocolo do Arquivo da Contabilidade = DAS-3 1

Assessor Executivo DAS-4 6 ]
Assessor Técnico DAS-5 6 B
Assessor de Gabinete DAS-8 17 B
Diretor de Analise e Relatérios Contabeis DAS-3 1 ]
Coordenador de Gestéo Fiscal DAS-2 1 B
Coordenador de Contabilidade de Custos DAS-2 1 B
Coordenador de Prestacdo de Contas DAS-2 1 ]
Chefe de Diviséo de Receita Bancaria DAS-4 1 ]
Diretor de Liquidagdo das Despesas DAS-3 1 ]
Presidente da Junta de Recursos Fiscais DAS-5 1 B
Julgador de Primeira Insténcia DAS-8 2 ]
Supervisor FG-2 5 ]
Encarregado FG-3 5 B
Tabela 1.18 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO

CARGO SiMBOLO ESTRUTURA B
Secretario Municipal de Habitagdo e Urbanismo SM 1 ]
Subsecretario de Habitagdo e Urbanismo SS 1 ]
ggrﬁ);e:ntendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1 ]
Secretario Executivo de Responsabilidade Técni-

ca de Avaliagbes Imobiliarias DAS-2 2

Secretario Executivo DAS-2 1 B
E;rc:ator do Departamento de Controle e Fiscaliza- DAS-3 1 ]
nggcciignglepartamento de Desenvolvimento DAS-3 1 ]
Diretor do Departamento de Urbanismo DAS-3 1 ]
Chefe da Diviséo de Estudos Urbanisticos DAS-4 1 B
Chefe da Divisdo de Projetos Urbanisticos DAS-4 1 ]
Chefe da Divisdo de Analise e Licenciamento DAS-4 1 ]
Chefe da Diviséo do Cadastro Técnico DAS-4 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 1 B
Assessor Técnico DAS-5 1 B
Assessor de Servigos DAS-8 150 ]
Supervisor FG-1 1 ]
Tabela 11.19 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal Do Meio Ambiente SM 1
Subsecretario De Licenciamento, Fiscalizagao e
i SS 1
Controle Ambiental
Superintendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1
cerias
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Diretor Departamento de Preservacéo, Programas DAS-3 1
Ambientais e Sustentabilidade
Coordenador De Preservagao Ambiental DAS-3 1
Chefe De Divisdo Preservagao Ambiental DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Programas Ambientais DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Sustentabilidade DAS-4 1
Diretor De Departamento de Licenciamento, Fis-
N . DAS-3 1
calizacéo e Controle Ambiental
Coordenador De Licenciamento, Fiscalizagédo e
. DAS-3 1
Controle Ambiental
Chefe De Divisédo De Licenciamento Ambiental DAS-4 1
Chefe De Divisédo De Fiscalizagdo Ambiental DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Controle Ambiental DAS-4 1
Djretor do Departamento Técnico e Servigos Am- DAS-3 1
bientais
Coordenador Técnico De Servigos Ambientais DAS-3 1
Chefe De Divisdo Técnica DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Servigos Ambientais DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 5
Assessor De Gabinete DAS-8 5
Assessor de Servigos DAS-8 200
Gerente De Expediente FG-1 2
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 2
Oficial De Gabinete FG-4 2
Tabela 11.20
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Seguranca Publica SM 1
Secretario Especial do Centro Integrado de Segu-
A SE 1
ranca Publica
Secretario Especial de Seguranca Institucional SE 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1
cerias
Subsecretario Municipal de Gestéo de Projetos
- SS 1
em Seguranca Publica
Subsecretario Municipal de Seguranga Publica SS 1
Secretario Executivo DAS-2 4
Diretor do Departamento de Seguranga Publica e DAS-3 1

Prevengéo a Violéncia




=

I A
L

Recoltns Horn H

ATOS OFICIAIS

HORA (%)

SABADO, 15 DE JULHO DE 2023

FRANGO COM GENGIBRE,
SALSAO E MACA

Ingredientes

1 colher (sopa) de creme
vegetal doriana light/1/2
cebola picada/2 colhe-
res (cha) de gengibre
ralado/1/2 kg de filé de
frango cortado em cubos
meédios/1/2 xicara (cha)
de vinho branco seco/1/2
xicara (cha) de agua/1/2
xicara (cha) de salsao pi-
cado/1 maga verde gran-
de, com casca picada/1
xicara (cha) de maionese
hellmann’s light.

Modo de preparo

Em uma panela média,
derreta o creme vegetal
doriana light e refogue a
cebola e o gengibre por 1
minuto.

Acrescente o frango e re-
fogue até dourar.

Junte o vinho branco e a
agua.

Cozinhe em fogo médio
por 10 minutos ou até fi-
car macio.

Adicione o salsdo e a
maca.

Cozinhe por mais 5 minu-
tos, mexendo de vez em
quando.

Adicione a maionese
hellmann’s light e mistu-
re.

Sirva em seguida.

FRANGO XADREZ

Ingredientes

2 colheres (sopa) de
azeite de oliva/2 cebo-
las médias cortadas em
cubos/2 dentes de alho
esmagados/500 g de
file de frango sem pele
e cortado em cubos/sal
a gosto/1 pimentao ver-
de cortado em cubos/1
pimentdao vermelho cor-
tado em cubos/1 pimen-
tdo amarelo cortado em
cubos/1 xicara (cha) de
cogumelos em conserva
cortados ao meio/1/4 xi-
cara de molho shoyu/1
colher (sopa) de maise-
na/1/2 xicara (cha) de
agua/2 colheres (sopa)
de amendoim torrado.

Modo de preparo

Em uma frigideira ou pane-
la grande, misture a metade
do azeite de oliva, a cebola,
o alho e deixe fritar.

Retire e coloque em um
prato.

Na mesma panela, coloque
o sal, o restante do azeite e
frite os pimentdes e os co-
gumelos por 5 minutos.
Retire e despeje em outro
prato.

Ainda na mesma panela,
coloque o frango e frite até
dourar.

Cologue todos os ingre-
dientes novamente na fri-
gideira, misture bem com
uma colher de pau e refo-
gue por mais 2 minutos.
Em uma xicara, misture o
molho shoyu, a maisena e
a agua.

Mexa bem e junte a mistura
de frango.

Cozinhe, mexendo cons-
tantemente, até formar um
molho espesso.

Cologue em uma travessa,
polvilhe com amendoim e
sirva quente.
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ATOS OF
Diretor do Centro Integrado de Seguranca Publica DAS-3 1 [ ]
Diretor Chefe da Guarda Civil Municipal DAS-3 1 ]
ggglz?::gg%ruiﬁg;onal do Centro Integrado de DAS-3 30 ]
Chefe do Deposito Municipal DAS-4 1 B
Chefe da Divisdo de Planejamento DAS-4 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 5 B
Assessor Técnico DAS-5 3 ]
Assessor de Servigo DAS-8 150 ]
Encarregado FG-3 40 ]
Oficial de Gabinete FG-4 40 B
Tabela 11.21 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTAGAO DE
RECURSOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA B
Secretario Municipal de Obras, Captagao de Re- SM 1

cursos , Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Secretario Municipal Especial de Obras, Captacéo L
de Recursos , Desenvolvimento Urbano e Infra- SME 1

estrutura

Superintendente Executivo de Obras DAS-1 1 ]
(S:Lnjjr;;zrsintendente Executivo de Captacao de Re- DAS-1 1 L
Strxt;))aer:?tendente Executivo de Desenvolvimento DAS-1 1 ]
tSrLJEJe;gntendente Executivo Especial de Infraes- DAS-1 1 L
Superintendente Executivo de Projetos DAS-1 1 B
Secretario Especial do Gabinete do Secretario SE 1 ]
Subsecretario de Obras SS 1 ]
Subsecretario de Captacdo de Recursos SS 1 ]
Subsecretario de Desenvolvimento Urbano SS 1 ]
Subsecretario de Infraestrutura SS 1 B
Subsecretario de Assuntos Juridicos SS 2 ]
f:r?:srintendente de Convénios, Contratos e Par- DAS 1 1 ]
Diretor de Departamento de Prestagéo de Contas DAS 3 1 ]
Diretor Executivo de Projetos e Orgamento DAS 1 1 B
Diretor Executivo de Analise Processual DAS 1 2 B
Sii:retério Executivo de Responsabilidade Téc- DAS 2 1 L
Secretario Executivo DAS 2 25 B
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS 3 1 ]
Assessor Executivo DAS 4 8 ]
Assessor de Gabinete DAS 8 10 B
Encarregado FG 3 8 B
Tabela 11.22 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA B
Secretario Municipal de Saude SM 1 ]
Superintendente Geral da Saude DAS-1 1 ]
Subsecretario Municipal de Saude SS 1 ]
Diretor Médico DAS-1 4 B
Diretor de Atengéo & Saude DAS-1 1 ]
Secretario Executivo DAS-2 50 ]
Coordenadoria Administrativa do Gabinete DAS-2 1 ]
Gestor Executivo do Gabinete da SEMUS DAS-3 1 B
Slasstor de Indicadores de Desempenho da SE- DAS-3 1 L
S:SStERAFElj(gCUtIVO de Fiscalizagédo das Unidades DAS-3 1

g:z;(tjc: Executivo da Qualidade e Ouvidoria da DAS-3 1 ]
Gerente da Qualidade e Ouvidoria da Saude DAS-3 1 ]
Sg:ﬂtc&rSExecutivo da Comunicagao Social da DAS-3 1

Gerente da Comunicagéo Social da SEMUS DAS-3 1 ]
Gestor Executivo do Protocolo da SEMUS DAS-3 1 B
Gerente do Protocolo da SEMUS DAS-3 1 B
Gerente de Relagdes Institucionais DAS-3 1 ]
Gerente de Processos Administrativos DAS-3 1 ]
Coordenadoria Técnico Geral da SEMUS DAS-2 1 B
Superintendente de Odontologia DAS-1 1 B
Coordenador Geral da Saude Bucal DAS-2 1 ]
E;oer%%r:]accij;)r Médico de Unidades de Urgéncia e DAS-2 4
gCgr?éic;egaéjr?]ré%de?g:tratlvo de Unidades de Ur- DAS-2 4 |
Coordenador Médico Auditor DAS-2 1
Coordenador Médico Infectologista DAS-2 1 ]
Coordenador Geral dos Centros Cirurgicos DAS-2 1 B
Superintendente de Saude da Mulher DAS-1 1 ]
Coordenador Geral da Saude da Mulher DAS-2 1 ]
Coordenador Geral da Saude da Crianga DAS-2 1 ]
Coordenador Geral da Assisténcia Social DAS-2 1 ]
Coordenador de unidade de Pronto Atendimento DAS-2 4 ]
Coordenador Geral da Ortopedia DAS-2 1 ]
Coordenador Geral da Pediatria DAS-2 1 B

ICIAIS

Coordenador Especial de Orientagéo, Diagndstico
e Tratamento da Endometriose

Coordenador de Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia e Emergéncia SAMU

Coordenador Geral de Psicologia

Coordenador Geral de Psiquiatria e Saude Mental
Coordenador Geral de Reabilitagao
Superintendente de Atengdo Primaria a Saude
Superintendente de ACS

Superintendente de ACE

Coordenadoria de Atencdo Primaria a Saude

Gestor Executivo da Divisdo de TFD

Gestor Executivo da Divisdo de Atengao Primaria
a Saude

Gestor de Cuidados Nutricionais

Gerente da Divisdo de Atengdo Primaria a Saude

Supervisor da Administragdo da Unidade de Aten-
¢ao Primaria a Saude

Gestor Executivo da Diviséo de Atengdo Domici-
liar

Gerente da Divisdo de Programas de Saude

Gerente Divisdo de Estratégia de Saude da Fami-
lia, Mulher, a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso

Gerente da Divisdo de PSE Saude na Escola

Gestor Executivo da Divisdo da Saude Bucal
Primaria

Gerente da Divisdo de Saude Bucal Primaria
Gestor Executivo Divisdo de ACS

Superintendente de Atengao Especializada a
Saude

Coordenadoria de Atencao Especializada
Gestor Executivo de Divisdo de Enfermagem
Gestor Executivo de Unidade Hospitalar
Gerente Executivo da Equipe Médica
Gerente Executivo da Equipe de Enfermagem
Gestor Executivo da Divisdo de Saude Mental
Gerente da Diviséo de Saude Mental
Supervisor da Divisdo de Saude Mental

Gestor Executivo da Divisdo da Saude Bucal
Especializada

Gerente de Pericia Médica
Gerente da Divisdo de Saude Bucal Especializada

Gerente da Divisdo de Atengdo em Saude do
Trabalhador

Gerente do Laboratério Regional de Prétese Den-
taria

Gestor Executivo da Divisdo de Atencdo a Saude
da Crianga

Gestor Executivo da Divisdo de Atencdo a Saude
da Mulher

Gestor Executivo de Reabilitagéo

Gerente de Urgéncia e Emergéncia/SAMU
Gerente da Policlinica

Assessor da Rede Ambulatorial em Saude Mental
Assessor dos Leitos Psiquiatricos

Assessor do Caps Alcool e Drogas

Assessor de Servigo de Expediente do Caps Ad
Assessor do Caps Il Adulto

Assessor de Servigo de Expediente do Caps Il
Assessor do Caps Infantil

Assessor de Servigo de Expediente do Caps
Infantil

Assessor do Residencial Terapéutico

Assessor Técnico de Manutengéo Equipamento
Odontolégico

Assessor Técnico de Campanhas de Saude e
Capacitagéao

Assessor Técnico de Redes Sentinelas
Assessor Técnico da Atengao a Saude da Mulher

Gestor Executivo da Diviséo de Materiais Hospi-
talares

Gestor Executivo da Diviséo de Materiais Hospi-
talares

Gestor Executivo de Laboratério
Superintendente de Assisténcia Farmacéutica
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Gestor de Assisténcia Farmacéutica Especializa-
da

Gerente da Central de Abastecimento Farmacéu-
tico

Supervisor de Atendimento Farmacéutico
Supervisor Divisdo de Programas Farmacéuticos
Gerente de Programas Farmacéuticos

Gerente Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Superintendente de Gestao administrativa e Infra-
estrutura

Coordenadoria administrativa e Financeira

Gestor Executivo da Divisdo de Recursos Huma-
nos

Gerente de Recursos Humanos

Supervisor Executivo de Recursos Humanos
Gerente Executivo da Divisédo de Contas Médicas
Gerente Executivo da Diviséo de Patriménio
Gerente Executivo da Divisédo do Almoxarifado

Gerente Executivo da Divisdo de Planejamento

DAS-2

DAS-2

DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-1
DAS-1
DAS-1
DAS-2
DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3
DAS-3

DAS-1

DAS-2
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-4

DAS-3

DAS-3
DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-5
DAS-5
DAS-5
DAS-5
DAS-5
DAS-5
DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5
DAS-5

DAS-3

DAS-3

DAS-3
DAS-1
DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-4
DAS-4
DAS-3
DAS-3

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-3

DAS-3

DAS-3
DAS-3
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ROLO DE CARNE
RECHEADO COM
ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em pd a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abdbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente os espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes o0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentdo verme-
Iho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brocolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brécolis.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
1-.'-'l.l
fed

Lk ! 1

Supervisor da Divisdo de Planejamento
Coordenadoria de Fiscalizagao e Infraestrutura
Gestor Executivo da Diviséo de Obras

Gestor Executivo da Divisdo de Manutengao das
Unidades

Gestor Executivo da Divisdo de Frota e Logistica
Gestor Executivo da Divisédo de Fiscalizagao das
Unidades APS

Gestor Executivo da Divisédo de Fiscalizagao das
Unidades Especializadas

Gestor Executivo da Divisédo de Fiscalizagao das
Unidades Urgéncia e Emergéncia/SAMU

Gestor Executivo da Divisdo de Tl

Assistente Executivo

Superintendente de Vigilancia em Saude e Am-
biente

Coordenadoria de Vigilancia em Saude
Coordenador de Vigilancia em Saude Epidemio-
I6gica

Coordenador de divisdo de Endemias

Gestor Executivo de Epidemiologia

Gerente Executivo de Controle de Vetores

Gerente Executivo de Controle de Zoonoses

Gerente Executivo de Vigilancia Sanitaria

Gerente de Departamento de Vigilancia Epidemio-
logia Hospitalar

Gerente de Departamento de Imunizagéo e Rede
Frio

Gerente do Departamento de Prevengao e Con-
trole de Doengas

Gerente do Departamento de Vigilancia Epidemio-
I6gica

Supervisor do Departamento de Controle de Ve-
tores

Supervisor do Departamento de Controle de Zo-
onoses

Supervisor do Departamento de Fiscalizagao
Sanitaria

Supervisor do Departamento de Vigilancia Am-
biental

Supervisor de Diviséo de Vigilancia Epidemiologia
Hospitalar

Supervisor de Divisdo Dados Vitais e Epidemio-
I6gico

Supervisor de Divisdo de Agravos — Agravo Imu-
nopreveniveis

Supervisor Executivo de Imuno Especiais e Even-
tos Adversos

Supervisor de Divisdo de Agravos N&o Transmis-
siveis

Supervisor de Divisdo de Agravos Vetores Zoono-
ses e Veiculagao Hidrica

Supervisor de Divisdo de Agravo Transmissiveis
Assessor da Divisdo de Controle de Vetores

Assessor do Departamento de Controle de Veto-
res

Assessor do Departamento de Controle de Zoo-
noses

Assessor da Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagao
Sanitaria

Superintendente Juridico
Coordenadoria de Assuntos Juridicos

Gestor Executivo da Divisdo de Gestao de Pro-
cessos

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Gestor Executivo da Divisédo de Licitagdes e Con-
tratos

Coordenador de Processos Administrativos
Gestor Executivo de Convénios e Parcerias
Gerente Juridico

Assistente Executivo

Supervisor da Divisdo de Mandados Judiciais

Superintendente de Controle, Avaliagdo, Regula-
¢ao, Auditoria, P&D, Sustentabilidade e Educagao
na Saude

Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Regula-
¢ao e Auditoria

Gestor Executivo da Diviséo de Controle e Ava-
liagdo

Gestor Executivo da Divisdo de Regulacédo
Gerente da Divisdo de Regulagao

Gestor Executivo da Divisao de Auditoria e Proce-
dimentos

Coordenadoria de P&D, Sustentabilidade e Edu-
cagao na Saude

Gestor Executivo da Divisdo de P&D e Sustenta-
bilidade

Gestor Executivo da Divisdo em Educagao na
Saude

Gerente do Departamento Regional
Assistente Executivo

Assessor Técnico

Assistente de Saude

Assessor de Servigo

Gerente da Divisdo de Educagédo em Saude

Gerente da Divisdo em Saude do Trabalhador e
Educacao

Gerente de Atengdo Basica em Saude Bucal
Diretor de Expediente

Supervisor de servigo

Encarregado

Oficial de Gabinete

DAS-4
DAS-2
DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-1

DAS-2

DAS-2

DAS-2
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-1
DAS-2

DAS-3

DAS-2

DAS-3

DAS-2
DAS-3
DAS-3
DAS-4
DAS-4

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-3
DAS-3

DAS-2

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-3
DAS-4
DAS-5
DAS-6
DAS-8
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-2
FG-3
FG-4

N NN

289
100
100
1400

10
10
10
10

=4;Prefeitura Munici
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Tabela 11.23

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE DESENVOLVI-

MENTO AGRARIO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA B
Secretario Municipal de Agricultura SM 1 B
Secretario Executivo DAS-2 1 B
Assessor Executivo DAS-4 1 B
Assessor Técnico DAS-5 1 B
Assessor de Gabinete DAS-8 50 ]
Tabela 11.24 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

CARGO SiMBOLO ESTRUTURA ]
Secretario Municipal de Ordem Publica SM 1 ]
Subsecretario Municipal de Ordem Publica SS 1 ]
Secretario Executivo DAS-2 1 B
Diretor do Departamento de Ordem Urbana DAS-3 1 ]
ZD;;eggr do Departamento de Operagéo e Fiscali- DAS-3 1 ]
Diretor do Departamento de Posturas DAS-3 1 ]
Chefe do Setor de Comércio Popular DAS-4 1 ]
Assessor Executivo de Fiscalizagédo DAS-4 2 ]
Assessor Executivo DAS-4 1 ]
Assessor Técnico DAS-5 2 B
Assessor de Gabinete DAS-8 30 ]

Tabela 11.25

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Igual-
i SM 1
dade Racial
Subsecretario Municipal de Direitos Humanos e
. SS 1
Igualdade Racial
Secretario Executivo de Politicas de Promogao da
A DAS-2 1
Igualdade Racial
Dirgtor do Departamento de Igualdade Racial e DAS-3 1
Etnica
Dire'torde Protegéo e Defesa dos Direitos Huma- g 4 1
nos;
Assessor Técnico Especializado DAS -5 1
Assessor Técnico DAS-6 1
Assessor de Servigo DAS-8 20
Tabela 11.26
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Servigos Publicos SM 1
Secretario Municipal Especial de Servigos Publi- SME 1
cos
S.ecretério Executivo de Responsabilidade Téc- DAS-2 1
nica
Secretario Executivo DAS-2 1
Chefe da Divisao de Programas e Projetos DAS-4 1
Chefe da Divisao de Materiais DAS-4 1
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo de Con-
~ o DAS-3 1
cessodes Publicas
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 5
Assessor de Servigo DAS-8 300
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 3
Oficial de Gabinete FG-4 3

Tabela 11.27

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal Desenvolvimento Econémico SM 1 B
Secretario Municipal Especial de Desenvolvimen- SME 3 L
to Econémico

ﬁ:lsissssor Especial de Desenvolvimento Econ6- DAS-3 1 L
Assessor Executivo DAS-4 3 ]
Assessor de Gabinete DAS-8 2 ]
Assessor de Servigos DAS-8 2 ]
Tabela 11.28 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA B
Secretario Municipal de Industria e Comércio SM 1 ]
Assessor Executivo DAS-4 1 ]
Assessor de Gabinete DAS-8 1 ]
Assessor de Servigos DAS-8 30 ]
Tabela 11.29 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA | |
Secretario Municipal de Defesa dos Animais SM 1 B
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BOLO DE CENOURA
COM CALDA DE
CHOCOLATE QUE
DERRETE NABOCA

Ingredientes
MASSA

2 xicaras de cha de ce-
noura crua picada

1 xicara de cha de acgucar
1 xicara de cha de 6leo
4 ovos

1/2 colher de cha de sal
2 xicaras de cha de fari-
nha de trigo

1 colher de sopa cheia de
fermento em poé

COBERTURA

3 colheres de sopa de
nescau

1 e 1/2 tablete de claybom
12 colheres de sopa de
agucar

10 colheres de sopa de
leite

Modo de preparo

MASSA
Bata no liquidificador
todos os ingredientes,

exceto a farinha e o
fermento.

Depois disso, em uma
vasilha grande misture
bem a massa batida com
a farinha e o fermento.
Coloque em um tabuleiro
untado com manteiga e
polvilhado de agucar ou
farinha.

Leve ao forno pré-
aquecido, a 180°, por
cerca de

40 minutos, ou até dourar.

COBERTURA:
Misture todos 0s
ingredientes e leve ao
fogo até
ferver.

Faca furinhos no bholo
ainda quente e despeje
sobre ele.

FRICASSE
SABOROSO DE
FRANGO

Ingredientes

1 1/2 peitos de frango

temperados, cozidos e

desfiados

1 lata de creme de lei-
te

1 copo de requeijao

1 lata de milho

a mesma medida (lata)

de leite

2 colheres (sopa) de
amido de milho

200 g de mussarela

50 g de queijo parme-
séo ralado

batata palha

Modo de preparo

Bater no liquidificador o
milho com a propria agua
e o leite com o amido
dissolvido.

Junte ao frango e mexa
até engrossar.

Retire do fogo e junte
metade do creme de leite.
Coloque metade deste
creme no fundo de um
refratario retangular.
Disponha o] queijo
mussarela.

Cubra com o restante do
creme.

Misture o requeijao com
a outra metade do creme
de leite.

Coloque sobre o creme
no refratario.

Polvilhe com o queijo
ralado.

Por ultimo a batata palha.
Leve ao forno para
gratinar.

Sirva quente, com arroz
branco e salada verde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Subsecretario Municipal de Defesa dos Animais
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Superintendente de Convénios, Contratos e Par-
cerias

Secretario Executivo de Atengéo Veterinaria

Coordenador de Protecdo e Combate aos Maus
Tratos

Assessor Executivo
Assessor de Gabinete

Assessor de Servigos

Tabela 11.30

SS

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-4
DAS-8
DAS-8

ATOS OFICIAIS

Tabela 11.35

isPrefeitura Municipal de Belford Roxo

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Sgcreta'.riq Municipal de Trabalho, Renda e Econo- SM 1
mia Solidaria

Subsecretario Municipal de Trabalho SS 1
f:rpi);asrintendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1
Coordenador de Projetos de Formagéao e Capaci- DAS-3 1
tacado para o Trabalho

ggggrjiznma:or de Economia Solidaria e Empreen- DAS-3 1
Coordenador do Processo Seletivo DAS-3 1
Chefe da Divisao de Qualificagédo para o Trabalho DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Integragéo para o Trabalho DAS-4 1
g)qri]:fseoﬂzéDrii;/iséo de Trabalhos Externos e Econo- DAS-4 1
Chefe de Agéncia do SINE DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 6
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 6
Assessor de Servigo DAS-8 6
Oficial de Gabinete FG-4 3
Tabela 11.31

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Defesa Civil SM 1
Secretario Municipal Especial de Defesa Civil SME 1
Subsecretario de Defesa Civil SS 1
Secretario Executivo de Defesa Civil DAS-2 2
Diretor do Departamento de Defesa Civil DAS-3 1
g:;ft?vgz Divisdo de A¢des Preventivas e Recu- DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Agdes DAS-4 1
de Busca e Salvamento

Assessor Técnico DAS-5 3
Assessor de Gabinete DAS-8 5
Assessor de Servigo DAS-8 150
Encarregado FG-3 10
Oficial de Gabinete FG-4 10
Tabela 11.32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios SM 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor de Servigo DAS-8 30
Tabela 11.33

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
1,1ME+17 SM 1
Subsecretario de Governanga Institucional SS 1
tSatlecrezté\rio Executivo de Articulagao Governamen- DAS-2 1
Assessor de Desenvolvimento Institucional DAS-4 1
Assessor de Assuntos Parlamentares DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor de Servigos DAS-8 2
Gerente de Expediente FG-1 1

Tabela 11.34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE

DE VIDA

CARGO

Secretario Municipal de Envelhecimento Saudavel
e Qualidade de Vida

Subsecretario Municipal de Envelhecimento Sau-
davel e Qualidade de Vida

Assessor Executivo
Assessor Técnico

Assessor de Gabinete

Assessor de Servigo

siMBOLO

SM

DAS-4
DAS-5
DAS-8
DAS-8

ESTRUTURA

30

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia SM 1
Subsecretario da Pessoa com Deficiéncia SS 1
Secretario Executivo DAS-2 4
Assessor Executivo DAS-4 4
Assessor Técnico DAS-5 4
Assessor de Gabinete DAS-8 4
Assessor de Servigo DAS-8 60
Tabela 11.36

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Transporte SM 1
Subsecretario de Transporte SS 1
?:rri)ae:ntendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 2
Secretario Executivo de Transporte DAS-2 2
Diretor do Departamento de Transporte DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Transporte DAS-4 1
Assessor Técnico do Setor de Transporte Coletivo DAS-5 1
ﬁj:lessor Técnico do Setor de Transporte Indivi- DAS-5 1
,_?_\rs:r(]esssg:te'}l'ecnlco da Divisdo de Terminais de DAS-5 1
;Aesrﬁissor Técnico da Divisdo de Transporte In- DAS-5 9
Diretor do Departamento de Transito DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Engenharia de Trafego DAS-4 1
Secretario Executivo de Engenharia de Trafego DAS-2 1
'IC'%?]fsitga Divisdo de Operagdes e Fiscalizagao de DAS-4 1
%s;nessits;)r Técnico do Setor de Fiscalizagdo de DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Educagéo para o Transito DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 10
Assessor Técnico DAS-5 15
Assessor de Servigo DAS-8 100
Encarregado FG-3 15
Oficial de Gabinete FG-4 15
Tabela 11.37

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Turismo SM 1
Subsecretario de Turismo SS 1
Ei)sorg;denador de Planejamento Territorial de Tu- DAS-2 1
Ei);c;rdenador de Mapeamento de Gestao do Tu- DAS-2 1
(?oordenadgr de C..)urfxlidade, Inovggéo, Sustentabi- DAS-2 1
lidade e Agdes Climaticas de Turismo

Assessor de Projetos de Turismo DAS-4 1
Assessor de Infraestrutura Turistica DAS-4 1
?:ﬁ:;intendente de Conveénios, Contratos e Par- 1 \o 4 1
Diretor de Qualidade e Inovagéo no Turismo DAS-3 1
?Lr'!ie;%rgje Sustentabilidade e agbes Climaticas no DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Gerente de Expediente FG-1 1
Tabela Il. 38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENERGIA SUSTENTAVEL

CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Energia Sustentavel SM 1
Subsecretario Municipal de Energia Sustentavel SS 1
Coordenador de Projetos de Implantagéo de ener- DAS-3 1
gias alternativas

ggg;dsenador de Operagbes de Infraestrutura e DAS-3 1
Assessor Técnico Especializado DAS-4 1
Assessor de Servigo DAS-8 20
Tabela 11.39

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
Presidente SM 1
Superintendente Técnico e Administrativo DAS-1 1
Superintendente Orgamentario e Financeiro DAS-1 1
Superintendente de Contas Médicas DAS-1 1
(S:eur;i):srintendente de Convénios, Contratos e Par- DAS-1 1
Diretor de Apoio Financeiro DAS-3 1
Diretor de Orgamento DAS-3 1
Diretor de Finangas DAS-3 1
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FILE DE PEIXE ASSADO
Ingredientes

500 g de filé de peixe (tila-
pia, saint peter ou outro) /
4 batatas grande descas-
cada em rodelas de 0,5
centimetro de espessura /
2 tomates picadinhos / 1/2
piment&o(se ele for grande)
1 cebola média picada em
cubos / 1 colher (sopa)
cheia de alcaparras / cheiro-
-verde a gosto / coentro a
gosto (opcional) / 1/2 colher
(sopa) de sal / 1 dente de
alho (pequeno) bem espre-
mido / azeite a gosto

Modo de preparo

Tempere o filé de peixe com
sal e alho e reserve

Misture o tomate, cebola,
pimentdo e alcaparras e
tempere com um pouco de
sal e junte o cheiro verde e
coentro

Reseve

Unte um refratario com azei-
te, e forre com as batatas
cruas

Cubra as batatas com o
peixe e por cima distribua a
mistura do tomate

Regue com bastante azeite
e leve ao forno por mais ou
menos 30 a 40 minutos
Quando secar o liquido que
acumula no fundo da forma
quando esta assando e ficar
dourado esta pronto

Sirva com arroz intergal ou
branco, é uma delicia!

MOQUECA DE PEIXE

Ingredientes

4 postas de cagao ou garou-
pa (700 gramas) / suco de 1
limao / 1 cebola grande cor-
tada em rodelas / 1 pimen-
tdo vermelho cortado em
rodelas / 1 pimentéao verde
cortado em rodelas/ 2 toma-
tes maduros cortados em
rodelas / 2 colheres (sopa)
de coentro picado / 200 ml
de leite de coco / 1 colher
(sopa) de azeite de dendé
/ 2 tabletes de caldo de ca-
maréo

Modo de preparo

Lave bem o peixe, regue
com o suco de limao e dei-
xe descansar por cerca de
1 hora

Em uma panela grande,
coloque o peixe, a cebola,
0s pimentdes, os tomates
e polvilhe coentro

Esfarele os tabletes de cal-
do de camarao, misture-0s
ao leite de coco e regue 0
peixe

Leve ao fogo baixo, com a
panela parcialmente tam-
pada, por 20 minutos
Mexa algumas vezes até
que esteja cozido

Junte o azeite de dendé e
adicione sal

Retire do fogo e sirva

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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=4y Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

Diretor de Contabilidade DAS-3 1 ]
Diretor de Contas Médicas DAS-3 1 ]
Consultor Juridico Especial DAS-1 1 ]
Diretor Executivo de Andlise Processual DAS-3 1 B
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1 ]
Chefe de Divisao de Pagamentos DAS-4 1 ]
Chefe de Divisao de Registros Contabeis DAS-4 1 ]
Chefe de Diviséo’d_e Programagao e Acompanha- DAS-4 1 L
mento Orgamentario

Chefe de Divisdo de Expediente DAS-4 1 ]
Chefe de Divisao de Protocolo e Servigos DAS-4 1 ]
a?ci:‘e de Divisdo de Faturamento da Rede Pu- DAS-4 1 ]
S:;afe de Divisdo de Faturamento da Rede Pri- DAS-4 1 ]
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1 B

Tabela 11.40
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Gestéo e Inovagéo em Servicos Publicos SM 1
Subsecretario de Gestéo e Inovacéo SS 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Gestdo de

h DAS-4 1
Servigos
Chefe da Diviséo de Inovacéo Estratégica DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Assessor de Servigo DAS-8 180
Tabela 11.41
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretaria Municipal Da Mulher SM 1
Subsecretario Municipal da Mulher SS 1
Assessor de Demandas do Legislativo DAS-4 1
Assessor de Promogao a Saude da Mulher DAS-4 1
Assessor de comunicagéo para debates de temas de interesse das

DAS-4 1

Mulheres
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor Especial de Servico DAS-8 180
Gerente FG-1 5
Supervisor FG-2 5

Wagner dos Santos Carneiro —- WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.802, DE 13 DE JULHO DE 2023

Abre em favor da Secretaria Municipal de Saude — FMS, Crédito Suplementar no
valor de R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e seiscentos mil reais), para reforgo das
dotagdes consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atribuices,
com fundamento no inciso Il do § 1° do artigo 43° Lei Federal 4.320 de 17 de mar-
¢o de 1964 e tendo em vista a autorizagéo constante no artigo 8° da Lei Municipal
1.633 de 27 de janeiro de 2023.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 3.600.000,00 (Trés mi-
Ihdes e seiscentos mil reais), para atender a programagao constante do Anexo |
deste Decreto;

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decor-
rerdo da anulagédo das dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Il deste De-
creto, conforme disposto contido no inciso Il do § 1° do artigo 43° da Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964 e

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Anexo |
Em R$
ORGAO | UNIDADE | PROGRAMA DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGCAO
FMS SEMUS 08.01.10.302.39.2.051 | 3.3.90.92.00 | 1621 3.600.000,00
Anexo Il
Em R$
ORGAO | UNIDADE | PROGRAMA DESPESA FONTE | ANULAGAO
FMS SEMUS 08.01.10.302.39.1.008 4.4.90.51.00 1621 1.000.000,00
FMS SEMUS 08.01.10.302.39.2.050 3.3.90.39.00 1621 1.000.000,00
FMS SEMUS 08.01.10.302.39.2.051 3.3.90.39.00 1621 1.600.000,00

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal
Omitido do Diario Oficial do dia 14/07/2023

DECRETO N° 5803, DE 13 DE JULHO DE 2023

Revoga o Decreto Municipal n° 3.372, de 04 de janeiro de 2013 e dispée sobre
os critérios para concessdo de didrias aos agentes do municipio de Belford
Roxo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, no exercicio da competéncia que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos procedimentos relativos a
concessdo de diarias aos agentes da administracdo municipal direta e indireta,
inclusive autarquicas, fundacional visando alcangar maior eficacia e efetividade no
procedimento;

DECRETA:
Art. 1° Fica assegurado aos agentes politicos e agentes publicos da Administragao
Direta e Indireta, no desempenho de suas fung¢des, durante o deslocamento tempo-
rario da localidade onde tem exercicio para outro ponto do territério nacional e para
fora do pais, além de transporte a percepgao de diarias segundo as disposi¢des
deste Decreto, observadas as especificagdes constantes de seus anexos.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade onde tem
exercicio, destinando-se a indenizar aos agentes as despesas com alimentagao,
hospedagem e deslocamento e translados, de acordo com os valores indicados no
Anexo |.

§1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio financeiro se-
guinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou.

§2° Quando o afastamento se iniciar a partir de sexta-feira ou incluir sabados, do-
mingos e feriados, a imperiosa necessidade, devera ser expressamente justificada
ao titular do 6rgao ou entidade requisitante.

§3° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior a previsao,
serdo atribuidas aos agentes, tempestivamente, os complementos das diarias cor-
respondentes ao periodo prorrogado.

§4° Os valores previstos no caput do presente artigo, seréo reduzidos a 50% (cin-
quenta porcento), quando nao houver pernoite do agente.

Art. 3° As diarias deverao ser pagas com antecedéncia minima de 24 (vinte e qua-
tro) horas da data da viagem, em parcela uUnica, uma vez que o formulario de
concessdao de diarias tenha sido encaminhado, de forma tempestiva, ao 6rgao ou
entidade responséavel pelo pagamento.

§1° O agente que receber diarias em excesso ou nao se afastar da sede, por qual-
quer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, em parcela Unica, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, seguindo os procedimentos orientados pelo 6rgéo ou enti-
dade responsavel pelo pagamento.

§2° Na hipétese de o agente retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no mesmo
prazo e procedimento previstos no paragrafo anterior.

§3° O agente ficara sujeito a punicado disciplinar quando néo efetuar a restituicdo
da importancia no devido prazo, inclusive com a abertura de Tomada de Contas,
depois de esgotados os procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 4° As solicitagbes de concessdo de passagens e diarias dos 6rgdos da Ad-
ministragcdo Direta deverdo ser encaminhadas ao Gabinete do Prefeito, através
de oficio, contendo justificativa e documentos comprobatérios da necessidade da
viagem, e, apos autorizacgéo, direcionadas ao protocolo da SEMAD, para proces-
samento.

Art. 5° Quando se tratar de viagens de convidados, pertencentes aos 6rgéos e en-
tidades de outros Municipios, de Estados ou da Unido, que, a pedido do Chefe do
Executivo Municipal, participem de eventos de interesse do Municipio, o Gabinete
do Prefeito providenciara os atos necessarios.

Paragrafo unico. Os procedimentos para emissao de passagens e pagamento de
diarias obedecerdo aos mesmos estabelecidos no art. 4° deste Decreto, sendo o
valor da diaria equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas
as disposigbes em contrario.

ANEXO |
) Municipios
Cargo/Fungéo Exterior Brasilia e S&o dOeuStrgz IL:J:(;(E limitrofes a
Paulo = partir de 100
ragéo km
0,
Prefeito 20% do valor do | 15% do valor do 15% do valor do ;2 é;u(éc;i\é?(l)or
subsidio do SM | subsidio do SM subsidio do SM do SM

7% do valor
do subsidio
do SM

13% do valor do
subsidio do SM

13% do valor do
subsidio do SM

17% do valor do

Vice-Prefeito subsidio do SM

Secretario Municipal,
Procurador Geral,
Diretor-Presidente das
entidades da Adm.
Indireta

4% do valor
do subsidio
do SM

10% do valor do
subsidio do SM

8% do valor do
subsidio do SM

15% do valor do
subsidio do SM

Secretario Especial
Subprocurador Geral,
Secretario Municipal

Especial,

- o
S}Jbsecret.arlo, 12% do valor do | 7% do valor do 5% do valor do 2,5% do’ v.alor
Vice-Presidente e subsidio do SM | subsidiodo SM | subsidio do SM | 40 Subsidio
Diretor de Area das do SM

entidades da Adm.
Indireta

1,5% do valor
do subsidio
do SM

Belford Roxo, 13 de julho de 2023.

5% do valor do
subsidio do SM

3% do valor do
subsidio do SM

8% do valor do
subsidio do SM

Demais agentes po-
liticos

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORREGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO: 04/3114/2023
PORTARIA N° 2574/SEMAD/2023 DE 14 DE JULHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com os Artigos 100 c/c 101, da Lei Complementar n°.
014, de 31.10.1997.

RESOLVE:
Averbar, em ficha funcional da servidora ROSENICE DA COSTA BESSA, matri-
cula 10/43.623, ocupante do cargo de Professor, lotado na secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED. O tempo total de servigo de 3.987(trés mil, novecentos
e oitenta e sete) dias, que corresponde a 10(dez) anos, 11(onze)meses e 07
(sete) dias. Conforme a Certiddo de Tempo de Servigco expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, que integram o processo administrativo n°.
04/3114/2023.
A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigacado de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO: 04/1829/2023
PORTARIA N° 2575/SEMAD/2023 DE 14 DE JULHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em conformidade com os Artigos 100 c/c 101, da Lei Complementar n°.
014, de 31.10.1997.

RESOLVE:
Averbar, em ficha funcional da servidora JOANA D’ARC BATISTA DA SILVA, ma-
tricula 10/20.431, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotado na secretaria




